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APRESENTACAO

Aelaborag¢ao deste Catalogo temcomo objetivo promover a ampliacao dos conhecimentos
e, principalmente, oferecer uma fonte permanente de orientagoes basicas relativas a
administracao de pessoal, visando a consolidagio de uma cultura administrativa de
profissionalizacao dos servidores que trabalham nas unidades de recursos humanos dos
6rgaos e entidades, representando mais um passo rumo a moderniza¢ao administrativa ja
ha muito abracada pelo Governo do Estado de Minas Geratis.

Considerando-se a amplitude dos temas aqui tratados, foram abordados apenas
os aspectos mais significativos, por meio de uma linguagem clara e simples, tendo
como respaldo a Constituicao da Republica, a Constituicao do Estado, a legislacdo
infraconstitucional estadual, as Instrucoes e Orientacoes Normativas, as Resolucoes
expedidas pelos 6rgaos e entidades da Administragao Direta, Autarquica e Fundacional
do Poder Executivo Estadual, bem como os ensinamentos doutrinarios.

Estamos conscientes de que este Catalogo constitui uma contribui¢ao inicial que
requer aprimoramentos e revisdes a partir de frequentes consultas a legislacao de

pessoal e de suas alteragoes.



M

Modernizagao na Administragao
dos Servicos e Sistemas de Pessoal

SUMARIO

ABONO ADMINISTRATIVO ...ccoooooooeieseeeeeeoeeessssesessssssssssseeesssssssssssessssssssssssssesssssssssssssesssssssssssssesssssssssssneees 21
ABANDONO DE CARGO ...ooeieeveeeeeesseeeeveooesssesssesssssssssssssesssssssssssesssssssssssssseeessssssssssssssssssssssssssesssssssssssseees 21
ABONO-FAMILIA ... sssessessesssssessesssssesesssss s ssesssssessssssssesesssssssssesssssesessssssssessnsnns 22
ABONO FARDAMENTO....oooooooooesseessecmisossssseseeessssssssssssssssssssssssesesessssssssssssssssssssssseeessssssssssssssssssssssssssessssssssssssns 22
ABONO DE PERMANENCIA .....ooioooovoveeeoeeoeesesisssssseseeeeesssssssssssssssssssssssseesssssssssssssssssssssssssssesssssssssssssssssssonn 23
ABONO PASEP.....ccomrersicerne 23
ABONO SERVICOS EMERGENCIA .......oooooooioenereeeveoeesseseeeeeoessssseesssssessssssseesssssssssssssesssssssssssssssssssssssssneees 23
SETORES POR UNIDADE DA FHEMIG PARA  PAGAMENTO DO ABONO DE SERVICOS DE
EMERGENCIA. ..o ssssesss s ssssssssssssesssssssssssessssssssssssseessosssssssssssssssssssssssssssssesssseeees 24
ABSORCAQO DE PESSOAL ..ooovooeooeosesececeovveeseseeeesesssssssssssmsssssssesessesssssssssssssssssssssssesessssssssssssssssssssssssssesessssssssssins 28
ABSORCAO DE VANTAGENS 28
ACAO DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE (ADI) ...oomiervvveeeoeienneeeveeeeessesseesssessssesseesssoessssneeeee 28
ACESSO A INFORMAGCAO ..o v eesossseseessossssssssssssssesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnsnns 28
ACIDENTE DE TRABALHO ....ccovoooooeeeeeeeeooossseee s esssssssssssessssssssssssseesssssssssssssssssssssssssssssssssssssseeees 30
ACORDO DE RESULTADOS ....oooooosoececceveeeeeeeseesessssssssesssmmssssssesessessssssssssssssssssssssesesessssssssssssssssssssssssessesssssssssins 30
ACUMULACAQO DE CARGOS ..o sesoeessssseessesssssssseessssssssssssesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssseees 31
ADAPTACAO DE HORARIO DE TRABALHO . ........oooooneeeeoeooeeseseeeeveeosessseeeesseessssssseessssssssesssessssssssssseeees 33
ADICIONAL DE 10% (THAEOALIO) . vvvvvvvvvveeeeeessssssssssseseeeeesesssssssssssssssssssseseeessssssssssssssssssssesssseeessssssssssssssssssen 34
ADICIONAL DE DEDICACAO EXCLUSIVA 34
ADICIONAL DE DEDICACAO INTEGRAL = ADI.....oovoooeieeeeeeeeeeoesssseeesveessssssseessssssssesseesssssssssseneee 35
ADICIONAL DE DESEMPENHO = ADE ....o.coiiiimrvoeeeeoossseeeeeoeeesseseeseeeeessssseeesssssssssssssssssssssssssessssssesssssneee 35
ADICIONAL DE FERIAS ....oooioovoooeeeeeeeoeeeeeeeeesesessssessssssssssesssssssssssssssssssessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssessssssnns 37
ADICIONAL DE ATIVIDADE PENOSA .......coommrorevveeoeiesnseeeeeoeesssseesssssessssssseessssssssssssssesssssssssssssssssssssssseeees 37
ADICIONAL DE INSALUBRIDADE .......ovooociieeereeeeeoessssseeeeeoeeesseseesesssssssssseesssssssssssssssssssssssssssssssessssssseee 38
ADICIONAL DE LOCAL DE TRABALHO ....oovvvooeeeseeeeeeeeesseseeeevseessesseeessssssssssseessssssssssssessssssssssseeee 38
ADICIONAL DE PERICULOSIDADE .........ooooiiiererveeoeosseseeeseoeeesssseesssssssssssseessssssssssssssesssssssssssssssssssssssssneees 39
ADICIONAL DE VALORIZACAO DA EDUCACAO BASICA - ADVEB....ooooooooooooooccccccceeeeeeeeeeeessssssses 40
ADICIONAL NOTURNO .....ooimereveeeeeissseseeeooeesssesssesssessssssssesssssssssssesssssssssssssseessssssssssssssssssssssssssssssssssssssseees 40
ADICIONAL POR EXIGENCIA CURRICULAR- AEC....oooooooeeeeeoeecesssneeeseoeesssssseesssssssssssssesssssssssseneee 41
ADICIONAL POR EXIBICAO PUBLICA .......oooierevvveoeeesseeeeeeeoeessseeevvssosssssseeessssssssssssessssssssssssssssssnsssssneee 41
ADICIONAL POR EXTENSAO DE JORNADA — AE] .....oooociiiiisieesnnneeeeeesesvssssoosssssssssssssseeesssssssssssssssssssns 41
ADICIONAL POR EXTENSAO DE JORNADA — AE] (Professor de Arte e Restauro — Faop)............ 42

ADICIONAL POR EXTENSAO DE JORNADA — AE] (Professor de Arte — Fundagio Clévis Salgado -
FECES) ot 44



Catalogo de Orientacdes Basicas Relativas a Administracdo de Pessoal
Superintendéncia Central de Administracdo de Pessoal

ADICIONAL POR EXTENSAO DE JORNADA — AE] (Professor de Educacio BAsica) .......cc...conmereeees 44
ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO (QUINGUENIO) crrvrrrereeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 45
ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO (Quinqiiénio Magistério) ........ccovuvuerrirrimrirninieieniinsissiseiennn: 46
ADMINISTRACAQ PUBLICA .....oooooooeooeeeesseseseeeeeeeeesveossemsssssssssssseesesesssssossmsssssssssssssseesesssssssomsssssssssssssssseseeeeees 46
ADMISSAQ ..ot 47
ADJUNGAO oo 47
ADVERTENCIA. ....oooooooooeesessee oo eeeevesosessssssssssssssseseessssssssssssssssssssssesssesesssssssssssssssssssssssesssssssssssssssssssssssssssseseeesees 47
AFASTAMENTO DO TRABALHO POR MOTIVO DE SAUDE .....oooocoeeoiooeeeeeeeeeeeeeeeeeeessssssseseseeseeeeee 47
AFASTAMENTO POR MOTIVO DE CASAMENTO......oommimmeneeereeeeeeooeeeesssssseseseeeesssssssommsssssssssssssesseseeeeees 49
AFASTAMENTO POR MOTIVO DE LUTO...oooovoooooooeiesisssssseeeeeeeesssoessmsssssssssssssessessssssssmsssssssssssssesssseeeeees 49
AFASTAMENTO PARA PARTICIPACAO EM CURSO DE POS-GRADUACAO STRICTO SENSU
OU POS-DOUTORADO......ccoeeeieeeeeeeeeseeeeeeeoeeeeeessssssssseseeseeeessssssssssssssssssssssessssssssmesesssssssssssssesesssssssenssessssssoon 49
AFASTAMENTO PARA EXERCICIO DE MANDATO ELETIVO FEDERAL / ESTADUAL /
IMUNICIPAL oo eeeeeese e eseeeees s ssessssesssesessssess e ssesssse st smseees s eseseee e sessssse s ssmsseese e 50
AFASTAMENTO PARA EXERCICIO DE MANDATO ELETIVO EM DIRETORIA DE ENTIDADE
SINDICAL oo eeeeeeeeeesesee e e eeeesssessssee s esssssssssssss s ee e sesessssmesesssssseeeesesesesssssssenesesssssssee 51
AFASTAMENTO PARA FREQUENTAR CURSO DE FORMACGAO ... 52
AFASTAMENTO PRELIMINAR A APOSENTADORIA.......ooooovoveoeeeeceesssseeeseeeesesssssoesssssssssssssssseseeeeees 52
AFASTAMENTO PREVENTIVO ...oooooooioossoeeeeoeeeeeeeeeeeoeoeeeessssssssseeeeseeesssoessesessssssssssseeesssssssssmmmsesssssssssesssseeeeees 52
AFASTAMENTO REMUNERADO DE SERVIDOR PUBLICO CANDIDATO A ELEICAO
MUNICIPAL, ESTADUAL OU FEDERAL ......oiiooieeereeeeeeeooooessesssesssseeeeseessssssssmssssssssssessssssssssssssssssssssssssson 53
AFASTAMENTO VOLUNTARIO INCENTIVADO - AVI 54
AGENTE POLITICO c...oooooeeeevvoeiee e seeoesessessossesessssssssesssssessessssssssessssssssessssssssssssssssssssssssssessassssssssssssssesnes 55
AGENTE PUBLICO ... coooooeecevoeieeseeeesesesesoesessessssssssessssssssesssssessesssssssssssssssssesssssssesssssassssssssssssesssssssssssnssssesses 55
AJUDA DE CUSTO oo eeeese s 56
AJUDA DE CUSTO — POLICIA CIVILiooooooooooooeoeeoeoeeoeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeees e 56
AJUSTAMENTO DISCIPLINAR ....cooooooooeoeeeeeoeee e 56
AJUSTAMENTO FUNCIONAL POR PROBLEMAS DE SAUDE.....oooooooooooooeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee 57
AJUSTE EMENDA CONSTITUCIONAL ESTADUAL N° 79/2008 ..oooooovoooeoeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee 57
AMPLA DEFESA ....ooooooiiioseeeeee e eeeeeevoooesssssssssssss e essssssssssssssssssssssssssessssssssssssssssssssssssssesessssssssssmssssssssssssssseseeeeees 58

AMPLIACAO DA JORNADA DE TRABALHO DO SERVIDOR OCUPANTE DE CARGOS DAS
CARREIRAS DE ANALISTA DE SEGURIDADE SOCIAL, TECNICO DE SEGURIDADE SOCIAL,
AUXILIAR DE SEGURIDADE SOCIAL E MEDICO DA AREA DE SEGURIDADE SOCIAL. 58

ANTECIPACAO DE TUTELA ....osioeeee e seesseess s ssssssssssssssssssssssssssssssssassssssssessssssssanns 60
APOSENTADORIA ....oesivvoivieee e ssssesssssse s sss s ssss s s 60
APOSTIILAS oo s e sssensssneneros 67



M

Modernizagao na Administragao
dos Servicos e Sistemas de Pessoal

APOSTILAMENTO....ciooorvveoooeeeseeeeeoeesssssesessssssssssssssessssssssssssessssssssssssesssssssssssssseesssssssssssssesssssssssssssssssssssssssneees 67
APROVEITAMENTO ........ooovoveeoeeeessssesseecsssssssssseseesssssssssssssssssssssssssesesssssssssssssssssssssssssssesessssssssssssssssssssssseseessessssssns 67
ASSEDIO MORAL..co..oooooeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeosssseessssssssssssssssesssssssseseesssssssssssssssssesssssssssssssssssessssssssssssssssesssssssssessssnns 68
ASSIDUIDIADE .....ooooooooeeseeevveooeseeeeeeeeooessssesssesssssssssesssessssssssssssessssssssssssssssssssssssssseesssssssssssssessssssssesseessssssssssseeees 69
ATO ADMINISTRATIVO ...ooooooieeeveeeeeesseeseeeesesessssesesssessssssssesssssssssssessssssssssssseesssssssssssssssssssssssssessssssssssssseees 69
ATESTADOS ADMINISTRATIVOS ....oooiovvooeeeiseseeeeeeeeessssseeesessssssssessssssssssssssesssssssssssssssssssssssssssssssssssseseees 69
ATUALIZACAO DADOS CADASTRAILS ....oooooerrereeeveeeeeeseeeeeeeessssseeeesssssssssseeesssssssssssssesssssssssssssessssssssssneees 69
AULAS OBRIGATORIAS.......ooooeeeveeieeeevveeseeeeeeseeeseesessessssssssessesssssesesssssssssesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssessssnns 69
AUTARQUIAS .....oommrerrreerseen 69
AUTORIZACAO PARA AUSENTAR-SE DO SERVICO .........cooomereveoeeesssseeeseeoessssessessssessssssessssssssssneeee 70
AUXILIO FUNERAL......oomiovvvoeeeeeseeeeeeeeeessesseessessssssssessssssssssssesesssssssssssssssssesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnns 71
AUXILIO FUNERAL — POLICIA CIVIL ccoovoterevveoeeseeeeeeeeeeeeesseseessesssssessssseseessssssssesssssssssessssssssesssssssssessesnns 71
AUXILIO NATALIDADE ......ooooovoveveveeeeeeeeeeeeesesesssesssesssssssesssssssssssesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssessssssssssssssseees 72
AUXILIO NATALIDADE — POLICIA CIVIL.....ovooooooeeeoeeeeeeeoeeeeeeeeeesseeeeessesessessssssssssssssesssssssseesssssssssssssnns 72
AUXILIO RECLUSAQ ..o eesoesessevsessessssssssessesssssssssssssssssessssssssssssssssssesssssssssesssssssssssnsssssessssnns 73
AUXILIO ALIMENTACAO/REFEICAO........oooiimoreeeceooeeseeeeeoeeesseseeseeomessssseessssesssssssssssssssssssssssssssssssssneees 73
AUXILIO TRANSPORTE ...ooomrrvvoeeeereeoesoeeeeeesesessssessssssssssssesssssssssssssssssesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnns 74
AVALIACAO DE DESEMPENHO INDIVIDUAL — ADI.....coomrrvoeeeeeseseeeeseeeesssseeessssessssssseessssssssssseeee 74
AVALIACAO DE DESEMPENHO DO GESTOR PUBLICO - ADGP.......ovocooeeeveeceneeeveieseeeeoeesneeeseenns 77
AVALIACAO ESPECIAL DE DESEMPENHO — AED .......ooioieeoooisseeeeoeseeeevesessesssessssessssssssessssssssssssesns 78
AVALIACAO QUANTITATIVA 80
AVALIACAO QUALITATIVA 80
AVERBACAO DE TEMPO DE SERVICO........oomerovoeeeieenneeeeeoesisssseesesseesssssseeessssssssssssesssssssssssesssssssssssseeees 80
BANCO DE HORAS.....oomereoveooiesseeeeeeeeesseseeessosossssssesssssssssssssesssssssssssssssesssssssssssessssssssssssssesssssssssssssssssssssssseeees 80
BIEINTO ... ssssess e sssess s esssess e sssssss s ssssess s ssssseseseeeees 81
BOA- F oo eevsosesss s ssssssss s sssssss s sssssse s ssssssse s ssssnsseeseessssnns e 81
BOLETIM DE INSPECAQO MEDICA .....oovvooeieeneeeeeeeoeseseeeeeseossssseseesssssssssssseesssssssssssssessssssssssssssssssssssssneees 81
BOLSA DE ESTUDO ..cooiovoeooissseeeeeeeeesseseeeeeeeessssssesssssessssssessssssssssssssssssssssssssesssssssssssssssssssssssssssssssssssssseees 81
BOLSA RESIDENTE ...crvvvoooeiosseeeseeoeessssseessssossssssesssssssssssssessssssssssssessssssssssssssessssssssssssssssssssssssssssssssssssseneees 82
BOLSISTAS DE ATTIVIDADES ESPECIAIS - FHEMIG ......oooooimmerveveooeessseeeseeeesesssseessssessssssessssssesssseneee 82
CAMARA DE COORDENAGCAO GERAL, PLANEJAMENTO, GESTAO E FINANCAS.................. 82
CARGO PUBLICO ...ooevveeeeeeeeeeeeeeeveseeeeeveoseseesssssssesssssssssessssssssssssssassessssssssssssasssssesssssssssssssssssesssssssesssnsssssesons 83
CARGO EFETIVO ....ooovooiieeeeeeeovooeses oo eeesssssssssssssssssssssssssessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssessssnsson 83
CARGO COMISSAQ.......coomeeeeeveoeiseeseseeeoossesseeessssssssssssssssssssssssssessssssssssssssessssssssssssssssssssssssessssssssssesseeessssns 83

CARGO CIENTIFLCO oo s e e s sees s s s e s s s e s ss e s s s sees e seeess s sess e eseessessessenn 83



Catalogo de Orientacdes Basicas Relativas a Administracdo de Pessoal
Superintendéncia Central de Administracdo de Pessoal

CARGO TECNICOc.....ooeeevooeeeeeeeeeeeeeeeooeseeessssssssssssssssssssssssessesssssssssssssssssessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssessssnns 83
CARRETRA.....ooiiooervvvoeeeeseeeeeseoessssssessssssssssssesssssssssss s ssssssss s sssssssssssessssssssssesseesssssssssessssssssssssessesssssssssssseeees 83
CARRETRAS. ...cooeevvveeeeeeeeeeeevoeessssessessssesssssssesssssssssssssessssssssssssesssssssssssessssssssssssseessssssssssssssssssssssessessssssssssssseees 83
CAPACITACAO ..o 84
CARACTERIZACAO DE DEFICIENCIA - CADE ......cooiioovvoooooosseeeeeeeeosesssseeesssessssssssssssssssssssesssssssssssseeees 84
CERTIDAO. ....cooooeoveoooieee v sesessssssesssessssssssassssessssssssasseessssssssssseesssssasssesssesssssssssssssessssssssesssessssssssssseeees 84
CERTIDAO DE CONTAGEM DE TEMPO DE SERVICO CONTRIBUICAO..........cccoommrrrrrrrcrrrre. 84
CERTIDAO DE VANTAGENS SE VIVO ESTIVESSE .......ovoiirervoeeieseeeeeiseeeesessssesssssssssesssssssseessssssssssssss 85
CERTIDAO DE VENCIMENTOS E VANTAGENS 85
CERTIFICAGAQO OCUPACIONAL ....oooooooooeeseeesesccrcsrosvssseseeessesssssssssssssssssssssesessssssssssssssssssssssseeesessssssssssssssssssoes 85
CESSAQ oo sssesss e 85
CHOQUE DE GESTAO ....oooooiooeeeeeeeeeeeseeeeeeevoosssesesesssossssssseesssssssssssesssssssssssssseessssssssssssssssssssssssssssssssssssssneees 85
CLASSE oot s oo sss e s s s s 86
CODIGO DE CONDUTA ETICA DO AGENTE PUBLICO E DA ALTA ADMINISTRACAO
ESTADUAL..ooooceeereecreeeessnee 86
COMERCIO ..o ses oo ssass s sssss s s sses s ssss s es s sssss s esssssnssessnss 88
COMPATIBILIDADE DE HORARIOS..........oooooirerevveeoeeeseseeeeeeessssseeeseseesssssseeesssssssssssesssssssssssssesssssssssseneees 88
COMPLEMENTACAO DE REMUNERACAO - MAGISTERIO .........ocoomereveeonneeveeesneeeseeessseessessseeesenns 88
COMPLEMENTACAO DE REMUNERACAO - SALARIO MINIMO........coommvoionrreceseeeeeeeeeeeseseessseennns 88
COMPROVANTE DE RENDIMENTOS /TR ......ovvoirerveeeieseeeeoisseesssesssssessesssssssssssssssssssssssssssssssessssssssessssssans 89
COMUNICACAO DE FALECIMENTO DE SERVIDOR.......oooovvoioreeveeiineeeeeisseseseessseesssssssesssssssssssssss 89
CONCURSO PUBLICO ..........ooiioieeeeeeeeeessseeeeseoosssssssssessssssssssssesssssssssssssssssssssssssseesssssssssssssssssssssssssssessssssssssssseees 89
CONDUTA ETICA DO GESTOR PUBLICO .......oooovoecoeseeeeoeseeeeeeeeeseeseosssssessosssssessssssssssssssssesssssssssssssss 89
CONSELHO DE ADMINISTRACAO DE PESSOAL = CAP ..cc.ovoooeeeveoeeeeeeeeeseeeseosssessssesssesssssssessssess 90
CONSELHO DE ETICA PUBLICA = CONSET ....oesioovvveeeeeevooiseseevseseseeesessseseessssssssesssssssssssssssssessssssssessesns 91
CONSIGNACAO EM FOLHA DE PAGAMENTO .....ooooooooooooeeoeeeeeeeeeeeseeeeseeeee s 91
CONSIGNACAO COMPULSORIA ....comirerveeecoeeeseeeeveeeessseseeessessssssseesssssssssssseessssssssssssssssssssssssssessssssssssssseees 91
CONSIGNACAO FACULTATIVA 92
CONSIGNANTE ......oooiimemerevveoessessesesessessesssesessssssssssssssessssssssssssesssssssssasssessssssssses s sssssssessesessssssssesssesssssnsssseeees 93
CONSIGNATARIO ... esssssessessssseseessssse s s s sessssssesessssssessesssssessessssnssessssasesessnss 93
CONSTITUICAO DA REPUBLICA......oosorovvoeeocieeseeeeeeeeessseseeeseeessssssessssssssssssssessssssssssssssssssssssssssssssssssssssneees 94
CONSTITUICAQO DO ESTADO........oooimeeeeeeeooeisesseeeseseossssseessssssssssseesssssssssssssessssssssssssssesssssssssssssessssssssssseeees 94
CONSULTA DE CONTRACHEQUES.......oovoociiseeereeveeeeisseseesseeoessssseesssssssssssseessssssssssssssssssssssssssssssossssssneees 94
CONTAGEM EM DOBRO DE FERIAS PREMIO............o.oooooeeesioeseeseeeeeeeeseoseesssssssssssssseseeesssssssesssssssssssen 94

CONTRADITORIO ..o eeee e eeee e eseesseses e se s es e ssseees e sssasesessssesessessesesesseseseesssseesssesseseseeesseseseeees 94



M

Modernizagao na Administragao
dos Servicos e Sistemas de Pessoal

CONTRATACAQO TEMPORARIA .....coooeeeeeeveeeieeseeeeeeieeeeseeseseessesssesesosssesesssssssssesssssssssssssssssssssssssesssnssnneesoes 95
CONTRIBUICAO ASSISTENCIA MEDICA .......ooocoeeeieeseeeeeeeeseeeeoseessssssssssssseeeeessssssssssssssssssssssssesesssssssonnnnns 96
CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA.........ovvoooieoneeseeeeesisssssesseossssssssesesssssssssssesssssssssssessssssssssssssessssssnsnn 97
CONTRIBUICAQO SINDICAL ....oommerrreveeooreieeseeeeeeesssssseeeesssesssesssessssssssssssssesssssssssssssesssssssssssssssssssssssssesessssnson 98
CONVERSAO EM ESPECIE — FERIAS-PREMIO (Servidor efetiVo). .. rrrrrrvrveeeeeeeeissssssseeeeesesesseeennnns 98
CONVERSAO EM ESPECIE — FERIAS-PREMIO ..........ooiorerveeoeesseseseseoesssseeessssssssssssesssssssssssssesessssesn 98
CRACHA IDENTIFICACAO FUNCIONAL........ccommrreroeoeesesseeeseesessssseeeesssesssssseessssssssssssssssssssssssseeessssnssson 99
CRIMES FUNCIONALS ...oooovvvoooeieeseeeeeeoassessseessssssssssseesssssssssssssessssssssssssssessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssesessssnsson 99
CUMPRIMENTO DE DECISAO JUDICIAL ...oovvvvvvoeooermeesessseeeeeeeeesesssesssssssssssssseeeesessssssssssssssssssssesseseeeeee 100
DANOS CAUSADOS AO PATRIMONIO PUBLICO......oomieeevveeoeiennseeeeeeesssseeessesesssseeesssssssssssseessssesssn 101
DECIMO TERCEIRO SALARIO ....oovvooeeeveeeoeeeeeeeeeeesseeseesessesssesssossessesssssssssessssssssssssssssssssssssssessssssnsessons 102
DECLARACAO DE BENS E VALORES 102
DEMISSAO .....oooiieeeeeeveooeeeeseeeeveosessssesesesssssssssssssssssssssssssesesssssssassssesssssssssssssssssssssssssssessssssssssssesssssssssssssessssenss 103
DEMONSTRATIVO DE PAGAMENTO ....oooooooooeoeeeeeeeeseeeeseeeeeseeeeeesseesessssssessssessssessess s 104
DEPOSTTO JUDICIAL...ovvvveovvvoosssssssssssesessessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnses 104
DESCONTO EM FOLHA DE PAGAMENTO .....c.ccoovvveveeeoesssesssssssssssssssesseeeessssssssssssssssssssssssesesssssssssssssssssoees 104
DESIGNACAO ... eeeeeeeeeeeeeeeeesoses e essssesss s sssssss s sssssssss s sssssssss s sssssesssssesssssssssssseesssnense 104
DESINCOMPATIBILIZACAQ ..o eeveeesssssseeesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssessssenss 105
DESTITUICAO DE FUNCGAO.....oovooeceeeeeeeeveeeeeseeeeeeveeesssessseessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssessssenss 105
DESVIO DE FUNGAO .....oooioeeeeeeeeeeeeeoeeseeesoesiesessosssssssssssssssesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssessons 106
DIARTIAS .o sssssseseesssss s s ss s es s ssssseses s s esssssessssssssesessssssnsesssnsensssons 106
DIREITO DE PETICAQ ..o sss s sssss s ssssssssss s ssasssssssssssssssssssssssssasnsons 107
DIREITO DE REPRESENTACAO. .......cimooiioveeeeeseeeeseeoeeessesseessseesssssssssssssessssssssssssssesssssessssssssssssssesssssenssn 108
DISPENSA ....ooooooeeeeeeveeeeeseeseeesesssesessesssssssssssssssssssssssssssssesssssssssassssesssssssssssssesssssssssssesssssssssssssssssssssssssssssessssesssn 108
DISPONIBILIDADE ....oooivveeeeceiseeeeeeeoeesssseesesseeessssseessssssssssssssssssssssssssssssssssesssssesssssssessssssssssssssssssssssssssenssn 109
DISPOSICAQ ..o esssessss s sssssss s ssssss s sssssess e sssssessssseesssseen 110
DOENGA PROFISSIONAL .....ocommomrvereeeeesssseeessoeessseseeessssssssssssesssssssssssssssssssssssssesssssssssssssssssssssssssssssessssesssn 111
EDTTAL oo sesssess s sssesss e sssssss e ssssssse s sesssess e sssssese s sssssessseeeesssnens 111
EDUCACAQ ESPECIAL w...oooooooeeeeeeeeeeeeeeseeeeeeveoeeessesessesssessssssssessssssssssssssssssesssssssssssssesssssesssssssssssssssssssensn 112
EFETIVACAO ..o ssssssssssesesessssssssssssssssssssssssesssssssssssssssssssssssessssesssssssssssssssssssssesessssssssssssssssssoees 112
EMPREGO PUBLICO ....ooovooooeseeeeeseoeossseeseesssosssseseessssssssssssssessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssessssssssssssessssenssn 114
ENRIQUECIMENTO TLICITO c.cocoovooooeeeeeeeveeeeeeeeeeeeeeoesssseeee oo eessssessssssesessssssssssssesessssssssssseessssenss 114
ESTABILIDADE .......oooovvoveeeeeeeeessssssssssisssssssesesessssssssssssssssssssssessessssssssssssssssssssssssesessssssssssssssssssssssssssesssssssssssssssssssoees 116
ESTAGIO PARA ESTUDANTES ......ooooooiiieeeeeveoeeesseeeeevvosesssssssesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssesssssssssssseessssenss 116
ESTAGIO PROBATORIO......ooieeooieeeeeeeeeseeeeeesieseeevsesseeeesssssssesssssssssesssssssesssssssssssssssssssssssssssssssssssesssssssssesnns 117

ESTIPENDIO DE CONTRIBUICAQ w.....ooovvoovvoeeorsssessseseeeeeesvvsssssosssssssssssseseeesssssssssssssssssssssssssssssssssssssnnnns 118



Catalogo de Orientacdes Basicas Relativas a Administracdo de Pessoal
Superintendéncia Central de Administracdo de Pessoal

EXAME PRE ADMISSIONAL w.....ooovvoiererceeeeeessesseeesssessssssseesssssssssssseesssssssssssssesssssssssssseesssssssssssssesssssssssneeees 118
EXAME MEDICO ADMISSIONAL — DOS CANDIDATOS A DESIGNACAO PARA FUNCAO

PUBLICA ..oooooeee oo eessessss s essssssssss s ssssssss s essssssssessessssssssssesesssssssssssssesssssssssssssssssssssssseeees 120
EXERCICIO oo s esssss s sesssssessessssesssssssseses s sesesssnssssessssssssesssnsnn 121
EXONERACAQ ........oooooeeeeveeoeeeeeee v eesssossssssesesssessssssssesssssssssssssessssssssssssesssssssssssssesssssssssssssesssssssssseeees 121
EXIGENCIA CURRICULAR/CARGA HORARIA.......oovvoeeeeeeeeeeeeecessseseeeeeoeesssssseessssssssesssssssssessssneeees 123
EXTENSAO DE CARGA HORARIA........ooooociiineeceeeoeoiesesseeesooessssseeessssessssssseessssssssssssesssssssssssssessssssssseeeees 123
EXTENSAO DE CARGA HORARIA (PROFESSOR DE ARTE E RESTAURO — FAOP)........ 124
EXTENSAO DE CARGA HORARIA (PROFESSOR DE ARTE FUNDACAO CLOVIS SALGADO -
FICS) o eeeevvvvvveeeoesesssesssee e ssss st 125
FERIAS-PREMIO........oooooerovoeeoeeeeseeeevoossssssssessssssssssseeessssssssssssessssssssssssesssssssssssssessssossssssssesssssssssssseesssssssssneeees 126
FERIAS PREMIO — CONVERSAO EM ESPECIE ...t eeeeeeesseeeeeeseseseeesssseseeeessesseeesssessenes 127
FERIAS REGULAMENTARES ........oocoiimeereeoveeoseeseeessoesssesssessssossssssssesssssssssssseesssssssssssssesssssssssssssssssssssssnneees 128
FREQUENCTA ......coeivoeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeseeessesssssessesssssssesssessssssssssssssssssssssesssssssssssssssssssssssssssssssssesssssssessssesooes 128
FUNGAO oo esssssss s essssss e ssssessss s ssssssss s ssmess s esssssess s sesssssessseeeees 129
FUNCOES GRATIFICADAS ...ooooovvoooeeeeeeeveeeessseeeeessoesssssssessssessssssssesssosssssssseesssssssssssssssssssssssssssesssssssssneeees 129
FUNCAO GRATIFICADA DA ADMINISTRAGAO DIRETA - FGD ..o 129
FUNCAO GRATIFICADA DA ADMINISTRAGAO INDIRETA - FG......oooooooorereeeoeceeseeeeeeeeoeeesseneee 130
FUNCAO GRATIFICADA DE AUDITORIA DO SUS = FGA .....oovvooceeeeeeeevececesseseeevvoessssseeeessosessseneeee 131
FUNCAO GRATIFICADA DE GESTAO RODOVIARIA ......coioorvveeeceeseeeeeeeesesseseeeeeeeesssseseeeeeeesssseeeees 132
FUNCAO GRATIFICADA DE REGULACAO EM SAUDE - FGRSA .....ovoocooimnereveoeceseseeeeeeeecssseneee 132
FUNCAO GRATIFICADA DE REGULACAO DA ASSISTENCIA A SAUDE/MEDICO
PLANTONISTA = FGR ..oooooooeeeeeeeeveeoeseseeeeveeesssseseeessssssssessssessssssssssssessssssssssseessssssssssssssssssssssssssssssssssssssseeees 133
FUNGCAO GRATIFICADA HOSPITALAR ....coervveeeeeeseseeeeeeeeesseseeeeeeeessssssesesssessssssesessssssssssssssssesssssseeees 134
FUNDACOES PUBLICAS .....oommoeeovveeeeieseseeeeeeeesssssseeessssssssssssessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssesssssssssssssesssssssssssseees 134
FUNDACAO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR DO ESTADO DE MINAS GERAIS -
PREVCOM = MG ccoooooeeeeeeeossoeeeeeeeeeeesssseeesssesssssssesssssssssssssssesssssssssssssssssesssssssssssssesssssssssssssssssssssssssessssssseees 134
FUNFIP — FUNDO FINANCEIRO DE PREVIDENCIA........oooorrvvoeeceesseeeeeeecssseseeeeesessssssesseeseessssseeee 135
FUNPEMG — FUNDO DE PREVIDENCIA DO ESTADO DE MINAS GERAIS....ccooonvvvvvoveccire. 137
FUNFIP — FUNDO FINANCEIRO DE PREVIDENCIA........ooororvvvoeeeeseeeeeeeeecssseseeeeesessssssssseeseessssseeees 138
FUNPREV - MG — FUNDO PREVIDENCIARIO DE MINAS GERALIS ......ccoonrrvveeoneeeeeeesserseeessnenenns 138
GOVERNADORIA......coomoorovvveeieeseeeeeoossssssssesssssssssssessssssssssssssesssssssssasssssssssssssssessssssssssssssssssssssssssssssssssssssseees 139
GOVERNANGA ELETRONICA . .....oooovovovoeeeooeeesseeseeeeeeeeeesvooosssssssssssssssseseeessssssssssssssssssssssseseesssssssssssssssssssn 139
GRATIFICACAQ ...ooooooooeeeeeveeeeeeeeeee e eevsossss e eesssssseee e sssssssss s sssssssssessesssssssssesseessssssssassssesssssssseeeees 139
GRATIFICACAO — COMISSAO DE ACUMULO DE CARGOS E FUNCOES.......cccoommmrrrrcciirnn. 139
GRATIFICACAO COMPLEMENTAR — GC — ESP .....oooioroveoeieeeeeooeseeesoeesseeesssssssssssssssessssssssessssssssessons 140
GRATIFICACAO COMPLEMENTAR — GC — FHEMIG .......coomorrvvooocessseeeeeeosssssseeesossssssssssessssessseneeees 140

GRATIFICACAO COMPLEMENTAR — GC = FUNED .....ccomsiiiinriiinreeiesieiesssssesssssesssssssssssesssssseees 141



M

Modernizagao na Administragao
dos Servicos e Sistemas de Pessoal

GRATIFICACAO COMPLEMENTAR — GC — HEMOMINAS.........comireoveereeeeveeeeeseseeseseeessesssseessesseseennns 142
GRATIFICACAO - CONSELHO CONSULTIVO DO FUNFTP..........coomrvoomereeeeeeeeeeseeeseeesesesseseesseeee 142
GRATIFICACAO COMPLEMENTAR — GC = UNIMONTES .......coomirrvveeienrereeeeseseeseseeesssssnseessssssneeonns 143
GRATIFICACAO COMPLEMENTAR DE PRODUTIVIDADE — GCP......ooeerveeeereveeeeeeeeneeeeserere. 143
GRATIFICACAO - CONSELHO DE ADMINISTRACAO DE PESSOAL - CAP.....ovvoerveeerreerran, 144
GRATIFICACAO — CONSELHO ESTADUAL DE EDUCAGAO ..o 145
GRATIFICACAO — CONSELHO DE CONTRIBUINTES .....cooooreeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeseeeseseseveesesoese e 145
GRATIFICACAO - CONSELHO DE CRIMINOLOGIA E POLITICA CRIMINAL.......ccoovvvvverres 146

GRATIEICA(}AO — COORDENACAO EXECUTIVA DO CONSELHO DE DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO E SOCIAL E A COORDENACAO TECNICA DA ELABORACAO DO PLANO

MINEIRO DE DESENVOLVIMENTO INTEGRADO - PMDI ......oovvvoereeeeeeeeessiseesesiesesssssesseenenns 146
GRATIFICACAO - CONSELHO PENITENCIARIO ESTADUAL....ooooooooooeeeeeseeeeeeeeeeeeeeeeee e 146
GRATIFICACAO - CURSO SUPERIOR — JUCEMG ......oommrveeornneeiisenesssssnsssssssssssssssnssssssssssssssssnsssens 147
GRATIFICACAO DE DEDICACAO EXCLUSIVA — DIRETOR DE ESCOLA .......ocoovvvveerreeerrrenane. 147
GRATIFICACAO DE DEDICACAO EXCLUSIVA — DIRETOR DE ESCOLA —  COLEGIO
TIRADENTES ..ot s s s 148
GRATIFICACAO DE DEDICACAO EXCLUSIVA — INSPECAO ESCOLAR .....oooovoeervvceerreeererenane. 148
GRATIFICACAO DE DEDICACAO EXCLUSIVA — UNIMONTES........ccoovvvoiereviseresisssesessessesesssennn. 149
GRATIFICACAO DE DESEMPENHO DA CARREIRA DE PROFESSOR DE  EDUCACAO
SUPERIOR = GDPES ..o saess s ssses s ssss s ssse s sssessss s ssssssssesssssnens 149
GRATIFICACAO DE DESEMPENHO E PRODUTIVIDADE INDIVIDUAL E INSTITUCIONAL —
GIDPL.ooooieeeeeee e 150
GRATIFICACAO DE DESEMPENHO DA AREA DE REGULACAO DE SERVICOS DE
ABASTECIMENTO DE AGUA E DE ESGOTAMENTO SANITARIO - GEDARSAE.................... 151
GRATIFICACAO DE DESEMPENHO INDIVIDUAL — GDI.....ovoeevoecvieeeeeeeseeeseeeseveeseeseveesseeeees 152
GRATIFICACAO DE DESEMPENHO INDIVIDUAL — GDI — RESERVA 152
GRATIFICACAO DE EDUCACAQ ESPECIAL.....oovoeceeeeeeeeeeeeeseeseeesesssssesssessssessssssssssssssssssssssessssseens 153
GRATIFICACAO DE ESCOLARIDADE, DESEMPENHO E PRODUTIVIDADE INDIVIDUAL E
INSTITUCIONAL - GEDAMA ......oooooeeeeeeeeeeveeeseseessvvosssssessesssssssssssssssssssssssssessssssssssssesssssssssssssssssssssssssesssssssnns 153
GRATIFICACAO DE ESCOLARIDADE, DESEMPENHO E PRODUTIVIDADE INDIVIDUAL E
INSTITUCIONAL = GEDIMA ...ocooooveeeeoeeeeeeeseeesveeesseessveesssese s s ssssss s ssssss s sssssss e ssssssssnes s 154
GRATIFICACAO DE ESTIMULO A PRODUCAO INDIVIDUAL - GEPL...ooovovoeieneeevecseeeereeseneennns 155

GRATIFICACAO DE ESTIMULO A PRODUCAO INDIVIDUAL - GEPI - CONTA RESERVA...155

GRATIFICACAO DE ESTIMULO A\ PRODU(_;AO INDIVIDUAL - GEPI — SERVIDORES
APOSENTADOS ANTERIORMENTE A VIGENCIA DA LEI N° 6.762, DE 23 DE DEZEMBRO DE
LD bbb 156

GRATIFICACAO DE ESTIMULO A PRODUCAO INDIVIDUAL PARA OCUPANTES DE CARGOS
DA CLASSE DE LINOTIPISTA (PG-11) DO QUADRO PERMANENTE - ANTIGO ORGAO DA

IMPRENSA OFICIAL DE MINAS GERALS ..ottt 157
GRATIFICACAO DE FUNCAO — ADVOCACIA-GERAL DO ESTADO......coovvimrivenriieneinsiisesiinnes 157
GRATIFICACAO DE FUNCAO DE COORDENADOR DE ESCOLA .....oooooivvereveeeveenseeesveesrieens 158

GRATIFICACAO DE FUNCAO DE COORDENADOR DE ESCOLA (PECON).......oooooccrrevcre. 158



Catalogo de Orientacdes Basicas Relativas a Administracdo de Pessoal
Superintendéncia Central de Administracdo de Pessoal

GRATIFICACAO DE FUNGCAO — DIRECAO E ASSESSORAMENTO SUPERIOR — DAS - AGE

...................................................................................................................................................................................... 158
GRATIFICACAO DE FUNCAO DE PESQUISA E ENSINO — GFPE ..o 159
GRATIFICACAO DE FUNCAO DE VICE-DIRETOR DE ESCOLA ....covvooeeereveeeseeeeeeseseeveoseeeennns 160
GRATIFICACAO DE INCENTIVO A DOCENCIA (PO-DE-GIZ) ... 160
GRATIFICACAO DE INCENTIVO A DOCENCIA (ADICIONAL DE BIENIO)............ooccceessr. 161
GRATIFICACAO DE INCENTIVO A EFICIENTIZACAO DOS SERVICOS — GIEFS................... 162
GRATIFICACAO DE INCENTIVO A PESQUISA E A DOCENCIA — GIPED .......ooovovvveeeccssser. 162
GRATIFICACAO DE INCENTIVO A PRODUTIVIDADE DOS PROFISSIONAIS DE
ENGENHARIA E ARQUITETURA = GIPPEA.....oosiroooieerevooeeeeeessesessesssessssesssssesssssssssssessssssssssssssssseesnes 164
GRATIFICACAO DE INCENTIVO AO EXERCICIO CONTINUADO.......coomrvvveeereeereeieneerrrssenennes 165
GRATIFICACAO DE NATAL — DECIMO TERCEIRO SALARIO........ccoooovvecooneeeeeeeneeeeesesseeseeessneeenns 166
GRATIFICACAO DE PRODUTIVIDADE MEDICA = GPM.......oooooecvooeieeeeveoseeeeesosseseessessseessssssneesnes 166
GRATIFICACAO DE PRODUTIVIDADE POR PRESTACAO DE SERVICO ADICIONAL DE

ASSISTENCIA MEDICA ODONTOLOGICA = GPMO ...oooeovoeeeeeeeeeeeseveeseseeeseesseseesssssssssssssssssessnssnees 167
GRATIFICACAO DE REGIME ESPECIAL DE TRABALHO (RET) ccovvvoooienneeeevveesenseeeevvvsssssneee 168
GRATIFICACAO DE REPRESENTACAQ = AGE oo 169
GRATIFICACAO DE RISCO DE CONTAGIO — POLICIA CIVIL .....oooomorvveeeeneeeeeeeseeeeeesesseeseosssneeenns 169
GRATIFICACAO ESPECIAL — CARGOS EM COMISSAO DO TESOURO.........ooomerrvecernerreeissnennnes 170
GRATIFICACAO ESPECIAL - HORAS DE VOO .....ooreovoeciieeneeeevoocesseseeeesosonsssssseessssssssssssesssssssssneeees 170
GRATIFICACAO ESPECIAL - LEI N° 9443, DE 19/11/1987 coooovvoeoeeveeoeeseeeveieeseeeeeessseeseessesssensnseesnns 171
GRATIFICACAO — MEMBRO AUXILIAR DE BANCA — JUCEMG .ccc.covvvooeeemneeeeeveessnseeeeveeesssneee 171
GRATIFICACAO — OPCAO DE VENCIMENTO/APOSTILA .....oooecvveeeeeeeveeeeneeeeeessseessessseessesseseesnes 171
GRATIFICACAO — OPCAO DE VENCIMENTO/APOSTILA — DIRETOR DE ESCOLA .......... 172
GRATIFICACAO PARA COORDENACAO DE ATIVIDADE TECNICA, ARTISTICA OU
ADMINISTRATIVA ..ooovvvveoevvesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnsssssnnes 172
GRATIFICACAO PELO DESENVOLVIMENTO DE ATIVIDADE DE FISCALIZACAO - GDAF
...................................................................................................................................................................................... 172
GRATIFICACAO PELO SERVICO DE URGENCIA E EMERGENCIA — GSUE ....oooonrvvveeccese. 173
GRATIFICACAO POR ATIVIDADES DE FISCALIZACAO AGROPECUARIA - GAFISA.......... 174
GRATIFICACAO POR CURSO DE POS-GRADUACAO.......ocoooeeeeeeveeiseeeveiseeeevsesssseessessseessessseseeonns 175
GRATIFICACAO POR DESEMPENHO DE METAS = GDM.......oooirrvvveinerevvoienseesssssseesssssesssssssssesresnns 175
GRATIFICACAO POR ENCARGO DE CURSO OU CONCURSO .......ommervvveenervreesessessesesesssssssnresnns 176
GRATIFICACAQO POR EXIBICAQO PUBLICA ......ooooivveeeseeeseseeeeseseessseeeesssoeessssssesssosssssessssssossssssonssesons 176
GRATIFICACAO POR ATIVIDADES DE GESTAO DA SAUDE - GAGES........ccoomrvvccinnereccesennnonns 177
GRATIFICACAO POR OPCAO DE REMUNERACAO - ADMINISTRACAO DIRETA.................. 177

GRATIFICACAO POR OPCAO DE REMUNERACAO — ADMINISTRACAO DIRETA - SERVIDOR
OU EMPREGADO PUBLICO REQUISITADO DE OUTRO PODER OU DE ORGAO OU
ENTIDADE DE OUTRA ESFERA DA FEDERAGAO w.....oooooooieeoesescceoeeeeseeeessesseess oo sseeees 178

GRATIFICAGAO POR OPCAO DE REMUNERACAO - ADMINISTRACAO INDIRETA......... 178



M

Modernizagao na Administragao
dos Servicos e Sistemas de Pessoal

GRATIFICACAO POR OPCAO DE REMUNERACAO - ADMINISTRACAO INDIRETA -
SERVIDOR OU EMPREGADO PUBLICO REQUISITADO DE OUTRO PODER OU DE ORGAO

OU ENTIDADE DE OUTRA ESFERA DA FEDERACAOQ .....vvveeeeeeveeseeeeveseeeevessseeessssseessesseneennns 179
GRATIFICACAO POR OPCAO DE REMUNERACAO — QUADROS ESPECIFICOS...................... 179
GRATIFICACAO POR OPCAO DE REMUNERACAQO — SUBSIDIO......coooooooeeeveeienereeeesneeereessneneons 180
GRATIFICACAO POR OPCAO DE REMUNERACAO — 30% (TRINTA POR CENTO)................. 180
GRATIFICACAO POR OPCAO DE REMUNERACAQ - SEF ... 180
GRATIFICACAO POR RISCO A SAUDE DA AREA DE SEGURIDADE SOCIAL — GRSASS ......181
GRATIFICACAO POR SERVICO EXTRAORDINARIO .......coomocevveeeeeeveeseeeeseeeeesesessssseesssssseessssseneesnns 181
GRATIFICACAO — PROFESSOR OU AUXILIAR DE CURSO — JUCEMG ....ovvoeenrrrvvesenrrriisennnnnns 182
GRATIFICACAO TEMPORARIA ESTRATEGICA - GTE -
ADMINISTRACAQO DIRETA ..o ssssses s ssssessssssss s s ssssessssssssssssenesos 182
GRATIFICACAO TEMPORARIA ESTRATEGICA — GTE — AUTARQUIAS E FUNDACOES......183
GRATIFICACAO PELA PARTICIPACAO AO PLENARIO DE VOGAIS - JUNTA COMERCIAL DO
ESTADO DE MINAS GERATS ..o eeeeeeeseseesvsse e sssssesssssssssssssssssssessssessssssssssesssssssseneses 183
GRATIFICACAO - VOGAL — JUNTA COMERCIAL DO ESTADO DE MINAS GERAIS............. 183
GRAU...oooooooisieeesee s s 184
HONORARIO ......oooocesveeeeeeeeeoeeeseseeseesesssssssssessesessssssssssssssssssessssssssssssssssesssssssssssssssssssssssssssssssssssssesssssssessons 184
HONORARIO — ACADEPOL......ooooervveoieeeeveesieseesesesssesssessssessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssessssssssessons 184
HONORARIO ADVOCATICIO DE SUCUMBENCIA — ADVOGADO AUTARQUICO........... 184
HONORARIO ADVOCATICIO DE SUCUMBENCIA — PROCURADOR DE ESTADO .............. 185
HONORARIO - MONITOR OU CONFERENCISTA EM CURSO OU SEMINARIO REALIZADO
PELA SECRETARIA DE ESTADO DA FAZENDA 185
HONORARIO — BANCA EXAMINADORA DO DETRAN ........ovvioeerveeeeeeeeseeseeseeesessssesssssssssesssssssseseons 185
HORA AULA/SECRETARIA DE ESTADO DE FAZENDA 186
HORA EXTRA — SERVIDOR DA ANTIGA IMPRENSA OFICIAL DE MINAS GERAIS............... 186
HORAS DE VOO ....ooooiiiooeeeeeeeeeessseeeseeoeesssssessessseessssseesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssesssssssssssssnsssssesssssenson 187
HORA EXTRA oot ssssss s ssssssssssssssases s esssssasssssanesos 187
HORARIO DE ESTUDANTE ...oooooooeoeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee s 187
HORARIO DE EXPEDIENTE ........ooriovvoineeeveesoneeseeesesesssessssesssssssesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssesssssssessons 187
ILICTTO ADMINISTRATIVO ..o oooooieeeeeeeieseeeeeseseseesesssssessssssseessssssesssssssssssessssssssssssssssssessssssssssssssssessssssssessons 188
IMPOSTO SOBRE A RENDA E PROVENTOS DE QUALQUER NATUREZA......coooooomerveconerrcennenes 189
IMPOSTO SOBRE A RENDA E PROVENTOS DE QUALQUER NATUREZA - DIRF ................. 189
IMPOSTO SOBRE A RENDA E PROVENTOS DE QUALQUER NATUREZA - ISENCAO NA
FONTE — PESSOA FISICA ..o ss s 189
IMPOSTO SOBRE A RENDA E PROVENTOS DE QUALQUER NATUREZA — RENDIMENTOS
RECEBIDOS ACUMULADAMENTE (RRA)........iriiiereviierssssssessssssssssssssssssssssssssssssssssessssssesssssssssssssenssns 189
IMPOSTO SOBRE A RENDA E PROVENTOS DE QUALQUER NATUREZA — TRIBUTACAO NA
FONTE — PESSOA FISICA ..o ssn s 190

IMPROBIDADE ADMINISTRATIVA ..ot seseesesisesae s essasesssessessss s ssssssessssssessssssesssessnes 190



Catalogo de Orientacdes Basicas Relativas a Administracdo de Pessoal
Superintendéncia Central de Administracdo de Pessoal

INDENIZACAO AO ERARIO.........cooooeceveeoecossseeeeeososseseseessssssssssssesssossssssssessssssssssssseesssssssssssssssssssssssneeees 190
INDENIZACAO REMUNERATORIA ........oomervoeeeeeeeeeoeseeeseosieessessesssseeesessssessssssssessssssssessssssssesssssssesssnsn 190
INDENIZACAO SECURITARIA — LEI DELEGADA N.° 43, DE 2000. ........coommmreeervreessenseeeeoeeessseneee 191
INDENIZACAO SECURITARIA — LEI COMPLEMENTAR N.° 129/2013. .......ocoomrrvvecemneereeesnneeeenn 191
INGRESSO..oooeeveeeeeeeevoeeseeeeeeeeesesessssssesssssessssssssesesssssssssssssssssessssssessesssssssssssssssssssssssssessssssssesssmsssssssssssssessensn 191
INSPECAQO MEDICA .....oooooooeeeeeeeeeeoeseseeeeveessssssseeessssssssessssessssssssssssessssssssssssessssssssssssseessssssssssssessssssssssseeees 192
INSS — MEDICO RESIDENTE .....covooioeeeeeeeseeeeeeeesseessesssssessosssessesssssssssssssssssssssssssessssssssssssssssssssssssssesssnsns 192
INSS — PRESTADOR SERVICOS......ooooooovveeeeiisseeeeeeeesssessseessssssssssseesssossssssssessssssssssssseessssssssssssessssssssssneeees 192
INSS — RECOLHIMENTO PREVIDENCIARIO .......coomooooovooeeoseneeeeeeoeeseeseeessooesssssseeessssssssssssessssssssseseeees 192
INVESTIDURA ...ooirvvoeneeeeeeeesseeeeseseseeesssessssssssssesssssssssssssssssssssssessssssssssssssssssssssssssssessssssssesssnsssssssssssssesssssnns 193
INVALIDEZ ....cooooeeesreersieen 193
IPSEMG — ASSISTENCIA MEDICA .......oooooooeeeseeeeeeeoeeseseeeeeeseessssseeesssossssssssesssssssssssssessssssssssssseesssssssssseeees 194
ISENCAO DE IMPOSTO DE RENDA PARA APOSENTADOS E PENSIONISTAS POR MOTIVO

DE SAUDE ..ooovoooeeeeeeoeeseeeeeoeessesessssesssesssessssssssssessssssssesssssssssssssssessessssssssssssssssssssssssssesssssssesssssssssssssssssesssssnn 194
JETON oottt sssssssssssssss s ss s 195

JORNADA COMPLEMENTAR DE TRABALHO DO SERVIDOR PUBLICO EM EFETIVO
EXERCICIO DO IPSEMG QUE ATUA EM UNIDADE ADMINISTRATIVA DE PRESTACAO DE

SERVICOS RELACIONADOS A ASSISTENCIA A SAUDE .....coovooeceeseeeeeveeecesseeeeeeeeessssssessssosessseeeee 195
JORNADA DE TRABALHO .o ssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnn 196
LICENCA ..o s 196
LICENCA A ADOTANTE .....eiioirovvooooieesseeeseeossssesesessssasssessssssssssssssssesssssssssssssesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssseees 196
LICENCA A ADOTANTE - PRORROGACAQ ......ocooooeeeeeeeeceeeeeeeeeveossseseeeessooessssseeessssssssssssessssssssssneeees 197
LICENCA A GESTANTE ...oooiiiierovvvooeeesneeevoeosssseseeessssssssssssessssssssssssssessssssssssssessssssssssssssssssssssssssssssssssssssenees 198
LICENCA MATERNIDADE (REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA) ......cooovvvvvvveeeseneeeereeeesssene 198
LICENCA MATERNIDADE (REGIME GERAL DE PREVIDENCIA).........cccoommrrrreeeiesenneeeereeesssenene 198
LICENCA MATERNIDADE (REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL) PRORROGACAO
...................................................................................................................................................................................... 199
LICENCA MATERNIDADE (REGIME GERAL DE PREVIDENCIA SOCIAL) PRORROGACAO

...................................................................................................................................................................................... 199
LICENCA PARA ACOMPANHAR CONJUGE .......ooovvvvvvvvooeissssssssseseeeesssssssssssssssssssssssssessssssssssssssssssssssn 200
LICENCA PARA SERVICO MILITAR ......ooooiimmrrrevveeoeesessseesesoossssseeessssssssssssesssssssssssssesssssssssssssesssssssssssenees 200
LICENCA PARA TRATAR DE INTERESSES PARTICULARES ......coooorrrvvvooeeieeneeeereeessssseeeevoeessssneee 200
LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE........ccoomiroveooieossneeeeeeooissssssesssomssssssseessssssssssssssssssssssssseeees 201
LICENCA PATERNIDADE 203
LICENCA POR ACIDENTE EM SERVICO — POLICIA CIVIL........ccoomrreerreeiissnneeeeoeeissesseeeseeeesseneeee 203
LICENCA POR MOTIVO DE DOENCA EM PESSOA DA FAMILIA .........oooommerevoeceeeseseeeeeeecesseeeee 204
LICITAGAO oo s s es s ssssssssee e 204
LICENCA POR MOTIVO DE DOENCA EM PESSOA DA FAMILIA - POLICIA CIVIL.............. 205

LIOTAGAQ oot 205



M

Modernizagao na Administragao
dos Servicos e Sistemas de Pessoal

MANDADO DE SEGURANCA ......oovoooceseeeeeeveeeessseeeessseesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssesssssenssn 206
IMASP ..ot 206
NEPOTISMO ...oooeeeveoeeeeseeeeeeooessesesseesssssssssssssesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssessssenss 207
NTIVEL oo sessses s sssssss e ssssss e sssssss s s s sssssssssseseessssenss 207
NOMEAGAOQ ....oioeeeeveeeeeesee e eseseeeeessssssssssessssssssssssssssssssssssassssssssssssssssssssssssssssssssesssssssssssssssssnsssssssessssenss 207
NOTARTO ..o ses oo sesss s ssesseessssss e ss s ssssseesessssee e s essesssssessssssssesessssssesesssnssesessons 208
OBRIGATORIEDADE DO USO DO CRACHA........oovvoeeooeeeseeesecccceseeseeeeeeeessesssssssssssssssssssssssessesssssssssnssneees 208
OPCAO REMUNERATORIA........coommeevvvooeeseeseeeeeeeesssessseevsssssssssssesssssssssssseessssssssssssssssssssssssssssssssssssssessssenss 208
ORDEM DE PAGAMENTO ESPECIAL — OPE ...cccvvvooooisseeeeveoooiesesseeseoeessssssesssssssssssesssssssssssssssssssesss 208
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL DE INTERESSE PUBLICO - OSCIP........cccoommervvvrr. 208
ORGAOS AUTONOMOS ....ooooooooieeeeeeeveessessseeeseoessssssssesssssssssssssssssssssssssssessssssssssssssssssssssssssssssssssssssessssesssn 209
ORGAQO CEDENTE cocooooeeeeeoeeseeseeeeeseeseessssessssssessssssssessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssessssssssessons 209
ORGAQO CESSIONARIO ..o e sessssssssessssssssssssssssssssssssssessssssssssssssssssssssssssssssssassesssssseseesons 209
PARIDADE ...ooccooorerrrrernee 209
PADRAO DE VENCIMENTO ......cioovoooeiiseeeeeeoeeeesssseeseeeeessssssssssssssssssssssssssssssssssessssssssssssssssssssssssssssssssessnn 209
PARCELA DE COMPLEMENTACAO REMUNERATORIA DO MAGISTERIO — PCRM.............. 210
PARCELA REMUNERATORIA VARIAVEL..oooooooooooeeoeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeese s 210
PARECER ADMINISTRATIVO ....c.oovoooeioseeseeeeeeiessseeseeesesssssssesssssssssssssssssssssssssessssssssssssssesssssssssssssesssssenssnn 210
PARECER JURIDICO .......ooovvvoovvoooooissssssses oo esssssssssssssssssssssssssssessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnnns 211
PARECER NORMATIVO ....oooooooioneeeeevoeessseseeessoessssssessesssssssssssesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssessssenssn 211
PARECER TECNICO ....oooorvvooieeeeeeeeeeeeseeeseseessesesessesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssessssssssessons 211
PASEP...ccooosveessreesssseesssssessssseessseesssseesses 212
PECULIO ESPECIAL .....ooovvooeieeeeeveeseeeeeeesesseessessssssesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssessssssssessons 213
PECULIO — FUNAPEC ... ovooioeeeveoeeeeeeeeeeesesessessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssessssssssessons 214
PENA DISCIPLINAR ....iiriorrvvoeeceeesseeeseeessssesseesssesssssssesessssssssssssesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssessssensssn 214
PENSAO ACIDENTARIA......ommirvoeeeeeeeeeeseeeseeseseesesssseesssssssssesssssssssssssssessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssessons 215
PENSAO ALIMENTO.....ovvvoeeeiiseeeeeeeoeesssssseesssesssssseesssssssssssssssssssssssssssssssssesssssssssssssessssssssssssssssssssssssssenssn 215
PENSAQO INDENIZATORIA ......ovooeeeeceeeeieeeeveeieeeeeosesseseessssssseessssssssssssssssssssssssssesssssssessssssssessssssssesssnsssssesons 216
PENSAO POR MORTE — CBGC ..ovvooeoioeeeeeveeeesssseeseeeeessesssessssesssssssssssssssssssesssssssesssssesssssssssssssssssssens 216
PENSAQO PERSONALIZADA .....vvveveeeeeeeeeeesveeseeseessssessesssssssssesssssssssssssessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnsons 217
PENSAO PREVIDENCIARIA POR MORTE .....omirrrvveeecinneeeeseeeeesseesseesseossssssesesssssssssssessssssssssssseessssenssnn 217
PERDA DE SEXTO OU OITAVO 218
PERICIA MEDICA ...ooooooeeeeeeoeeeeeeeeeeeeseeeeessesessessssesssssssssssssssssessssssassesssssssssssssssssesssssssssssssssssesssssssessssssssessons 218
PERIODO DE TRANSTITO .....ooiimereeveeoeesseeeeeseeeeseseseesesssssssssssessssssssssssssssssssssssssessssssssssssssessssssssssssssessssenssnn 219
PLANOS DE CARREIRAS ......ocosiieereevveeeesssseeesseoosssssesesssssssssssssesssssssssssssesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssessssenss 219
POLITICA DE DESENVOLVIMENTO DOS SERVIDORES PUBLICOS CIVIS DO PODER
EXECUTIVO ESTADUAL 220

POLITICA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO E COMUNICACAO NO GOVERNO DO
ESTADO DE MINAS GERAIS ....ocooieee ettt ettt seean 221



Catalogo de Orientacdes Basicas Relativas a Administracdo de Pessoal
Superintendéncia Central de Administracdo de Pessoal

PONTO oo eeoeesssss e eessssssse s esssssssee s sssssss s ess s eesssssssessseessssssssssesessssssssseeeees 222
PONTO ELETRONICO ....ocoimieereeeeeoeissseeeeeeeesssssseessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssseees 222
PORTARTA.....oeovvooeeeesseeeeeeooeseseeseessesssss e sssssssses s ssssssssss s essssssssessesssssssssessessssssssssssessssssssssssssssssssssssseeees 223
POSSE oo eesssessse s ssssssss s ssssssee s 223
POSSE - PRORROGACAQ ... ssssss s sssssassssssssssssssssssasssssssssanssanns 225
PREMIO POR DESEMPENHO DE METAS - PDM ....c.ovovooiooseeeeeoooessseeeseeseesssseseesssssssssssssssssssssseeeeees 225
PREMIO POR PRODUTIVIDADE.....ooooooeceoeeeeeessssceoeeeeessssssmssesessessssssssssesesssssmsssssessessssssssseesssssssssssssesssssssnees 226
PREMIO DE PRODUTIVIDADE DE AUDITORIA DO SUS — PPAUD 226
PREMIO DE PRODUTIVIDADE DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA E AMBIENTAL — PPVEA
...................................................................................................................................................................................... 227
PREMIO DE PRODUTIVIDADE DE VIGILANCIA SANTTARIA — PPVS....ooirovovveeceieneeeeeeeeeesseeeee 228
PREMIO POR PRODUTIVIDADE EM METROLOGIA LEGAL E QUALIDADE INDUSTRIAL DE
PRODUTOS — PPMQ.....ooooooeeeeeeeeeeoeieeseeeeeeoessssesessssssssssssssssssssssssssssesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssseees 229
PRESCRICAO ADMINISTRATIVA .....ooooovoveeeeeeesssssssssssssssssssssssseessssssssssssssssssssssssseeesesssssssssssssssssssssssseeeesessssssssns 229
PRESTADOR DE SERVICOS .......ooooiiorrreeveeoseiseseeeseesossssssseesssssssssssssessssssssssssessssssssssssssesssssssssssssssssssssssseeees 230
PRINCIPIOS APLICAVEIS AO PROCESSO ADMINISTRATIVO EM GERAL E AOS PROCESSOS
ESPECIFICOS ..o eesessssse e ssssssss s sssssss s ssssssssssssesssssssssssssessssssssssesssssssssssssseeees 230
PROCESSO ADMINISTRATIVO.....oomoeervvveeeeiseseeeseeeosesessesesssssssssssssessssssssssseessssssssssssessssssssssssssssssssssssneeees 232
PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR .....oirvvveeeieeseeseeeeesssseeeeesseesssssseesssssssssssssssssssssssseeeees 232
PROGRESSAO....oooooeoeeeeeveeeeeseeeeseeeoes e ssssssssssseessssssssssssssssssssssssssessssssssssssesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssseees 233
PRO LABORE .......oooooiimeeeeveeeesseeeeeeeooossseseseessssssssessesssssssssessssessssssssssssessssssssssssesssssssssssssessssssssssssessssssssssseeees 233
PROMOGAQ ..ot sssesss s sssssss s essssss s sssssss e sssssesssessesesssssssesssssssseesssseeeees 234
PROMOGCAO POR ESCOLARIDADE ADICIONAL .......ooovooiemreeeeeeeeeesssseeeeseeesssseseeesssessssssseesssssssseeeeees 234
PROVENTO BASICO .....ooooooeeeeeeeeeeeoeeseeee oo esessosssessssessssssssesssessssssssssssessssssssassssesssssssssssssssssssssssneeees 235
PROVENTOS DE APOSENTADORIA ........ooomiierrveeeeesesesseeeoeessssesesesoesssssessssssessssssssssssssssssssssssssessseseeees 235
PROVIMENTO EM CARGO PUBLICO, EMPREGO OU FUNCAO .........oocooomneeereeecceienseeeeeeessseneee 235
PUBLICIDADRE .......oooiimieereveoooieseeeeeeoesssssesseeessssssssssseeessssssssessssessssssssssssessssssssssssesssssssssssssessssssssssssssssssssssssenees 235
QUINQUENIO ... eeeesssooseosssss s esessssssssssssssssssesseseeesssssssssssssssssssssseeseesssssssssssssssssssn 236
REABILITACAO ..o vses s ss st ssss s ssss s ssnssssssssssnssssnssssssenns 236
READAPTACAO ..o sessssesossssssseessesssessssssssssssssssssessssssssssssssssssssssssseessesssssssssssssssssssssesessessssssssns 236
REASSUNCAO ..o essoessss s sssssss s sssssssss s ssssess s sssssssssssssesesssssssssssssssssessssseeees 236
RECLAMAGCAO ADMINISTRATIVA ....ooovvoveeeeeeessssssssssomsmssssseseesssessssssssssssmsssssssesesssessssssssssssssssssssssesessessssssssns 237
RECOMPOSICAO DE REMUNERACAQ ....evvvveeieeeeeeveeeoeeeeseeeevsosseseeeessssosssssseesssssssssssssessssssssssneeees 238
RECRUTAMENTO AMPLO c......ooooooooeeseeeevveoosseeseeesesoassssesessessssssssssseeessssssssssssessssssssssssssessssssssssssesssssssssseenees 238
RECRUTAMENTO LIMITADO . .....coomeoroveeoeeoseseeeeeeeeseseseseessssssssssssessssssssssssessssssssssssssssssssssssssssssssssssnseees 238
RECURSO ADMINISTRATIVO .....ooiimieeeevveeesessseeesesoassseseseesssssssssssssessssssssssssessssssssssssssessssssssssssssssssssssssseeees 238
REDUCAO DA JORNADA DE TRABALHO wc.cc.cccvvovecovveeosssssseseeseeesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssns 239
REGIME CELETISTA ...ooooooooioeeeeeeeoooeissseeeessossssssseesssssssssssssssessssssssssssssssssssssssssssssssssassssssssssssssssssssssssssssnseees 240

REGIME DEDICACAO EXCLUSIVA 241




M

Modernizagao na Administragao
dos Servicos e Sistemas de Pessoal

REGIME DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR ........oovovvvoeooeeeesessssssssseeeeeesssseosssssssssssssssssseeesssssssnsnnnns 241
REGIME ESTATUTARIO........coiimeeeeevoeeeeseeeeeessoeesssesseeesssesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssessssenss 242
REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DE MINAS GERAIS .......oooooiioeeereeeeeeeesseeeeeeoeessssseesssees 242
REGIME JURIDICO UNICO ...oorrrvvvoissnnssssssssssensessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnnns 242
REINTEGRACGAO ..o eeeveooessseeeeessoosssssseessssssssssssssesssssssssssssssssssssssssssessssssssssssssessssssssssseessssenss 243
REMANEJAMENTO w....oooovooooovoooesssssses s eesessssssssssssssssssssseeeessssssssssssssssssssssssesessssssssssssnsssssssssssssseeesssssssssnnnns 243
REMOGAOQ ......ooooocoeoeeeeeeeeoeeseee e sssosssssesssesssssssssssssessssssss s sssssssssssseesssssssssssssssssssssssssesssssssssssssssssenss 244
REMUNERACGAO ........ooooceieeeeeeeveoeeeesee oo essosesssesssessssssssasssessssssssssssssessssssssssssssssssssssssssssssssssssssessssenss 244
REMUNERACAO DE CONTRIBUICAO..........oiioirveeeeeiosseeeeeeooeessssseseseoesssssssssssssesssssessssssssssssssesssseesn 245
REPREENSAQ ...oorovvooeeeeeeeeeveooeseeeeesesoosssesssessssossssssssessssssssasssssssssssssssssesssssssssssssssssssssssssssssssssssssessssssnss 245
REQUISICAO DE SERVIDORES/JUSTICA ELEITORAL .....ooovvvvvvovoeoorsssesssssseeeseesssssssssssssssssssssssseseees 246
RESPONSABILIDADE ADMINISTRATIVA .....cocoomomvvvveeereoeesssssssssssssmssssssesssssssssssssssssmmmsssssssssessssssssssssnsssnees 246
RESPONSABILIDADE CIVIL.....oooioorovoeeoieeeeeeeeeeosseeseseesssesssssssessssssssssssssessssssssssssssssssssssssssesssssssssssssessssesssnn 247
RESPONSABILIDADE PENAL ......oovoooioioeeeveeeeieseseeseeesessssssseesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssesssssssssssssssssssensnn 247
REVERSAQ ..oooocieeeeveeooeess e seeoeesessessessssss s sssssssss e ssssssss s ssssssssss s sssssssssssesssssssesssssssssssssssssssesssssenss 247
REVISAO DE PROCESSO ADMINISTRATIVO w.c...oovvooeeeeeeeveeeeeeseseeeeeoessseseseseesssesssssesessssssssssseessssesss 248
REVISAO DE PROVENTOS.......ooommmovveeeereeeesessssssssesosssssssssssessssssssssssssssssssssssesesssssssssssssssssmsssssesssessssssssssssnnoees 248
SALARIO-FAMILIA ..o eeeeeeseeeeeeeeeeeseeseeseesvessesssssssesssssssssesssssssesssssssssssssssssessssssssssssssssssssssssssssssssssssessons 249
SERVICOS ADICIONAIS REGIME DE PRO LABORE ............ccoommeeeveeeeieseseeeeeeeesssseeeesssesssssseessssens 250
SERVICO EXTRAORDINARIO .......ovvoooeieeeesveeeeseeeeseeeeeeeesssseessessesssssseesssessssessssssssesssssessssssssssssssessssenss 250
SERVIDOR PUBLICO.......mooevvvoooeieeseeseeeeesssssesesesesssssssesssssssssssssssssssssssssssessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssessssenss 250
SERVIDOR PUBLICO EFETIVO .cc..ovvooiieeeeeeeeeoieeseseeeoeesisesseesssssssssssssessssssssssssesssssssssssssssssssssssssessssenssnn 251
SERVIDOR PUBLICO TEMPORARIO.........coooeimervveeeeeeseesiosesseossesssssesesssesssssessssssssssssssssssssssssssssessossssessons 251
SINDICANCIA ....ooevvveeteeeseeeeeeeeeeseeeeeseseees s sesssessseessessssssssesseesssssssssesesessssssssssessssssssssssesessssssssssseessssenss 251
SINDICATO oo eeseessseeseesssoesssesssesssssesssesssesssssssse s ssssssssssesseesssssssseesssssssssssssesessssmsssssseessssenss 252
SISAT oo eseees e 253
SUBSIDIO oo eessssessessssss e s s sssssessessssssessesssssessessssensessssansessssssessesons 253
SUBSTITUICAO ..o sssssesssesssessssssssasssessssssssessssessssssssss s sesssssnssssseesssssns 254
SUSPENSAQ ....oooiiieeeeeveeoseseseeeevsoossssesssesessssssesssssssssssssssssessssssssas s ss s essssssssessssssssssssssesesssssssssssessssssnss 254
TAXACAO EM FOLHA DE PAGAMENTO...ooooooeeececccevoveeeeeeeseesesssssssssmssssssssesessssssssssssssssssssssssseeesessssssssns 255

TECNOLOGIA DA INFORMACAO E COMUNICACAO.......irriieriieneiisssesess s sssessssssssssesssssssens 255



Catalogo de Orientacdes Basicas Relativas a Administracdo de Pessoal
Superintendéncia Central de Administracdo de Pessoal

TEMPO DE EFETIVO EXERCICIO ........cooooiocoeoecceseeseeeeeooeeseee e eesosssssssseesssssssssssseessssssssssseeessnnns 255
TEMPO DE SERVICO .....ooiiiorroveoooiseeseeseeooossssseeessessssssssessssssssssssssssssssssssssessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssesessones 256
TEMPO FICTO....ocoiiooeveeeooeesoeeeeeveeeesseeseessssesssssssesssssssssssssesssssssssssssessssssssssssessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssessssones 256
TEMPO INTEGRAL .......ooooiiieeeeeveeoeseeseeeevooossseseseesosssssssseeesssossssssseesssssssssssesssssssssssssessssssssssssssssssnsssssseesssnnes 256
TEMPO DE CONTRIBUICAOQ ..ot s s sss s sss s 256
TERMO DE COMPROMISSO (EM CASO DE CURSO CUSTEADO PELO ESTADO)................ 257
TETO REMUNERATORIO ........oooreoooeeeeeeveesessessesessesssesssesssassessessssssssesssssssssessssssssessssssssessssssssssssssssssessnssnees 257
TITULO DECLARATORIO — CARGO DE PROVIMENTO EM COMISSAO (APOSTILA) ......... 258
TRABALHO NOTURNO ..oooieevvvooeseeseeeeeeoossseeseeessessessssseeesssssssssssseessssssssssseesssssssssssssssssssssssssssessssssssssseesssones 259
TRANSFERENCIA .......oooooooieeeeeevoeeoesesseeeeseossssessesessssssssssseesssssssssssseesssssssssssesssssssssssssessssssssssssssssssssssssseeessones 259
TRANSFORMACAO DE CARGO PUBLICO ... cooooimeeeeeieseeeeeesseessesssssseesisssessessssssssssssssssssosssssssenssnees 259
TRINTENARIO — VENCIMENTO BASICO .....coiovooeieecereoseeeeeseeeseeevsesessesssssssssessssessessssssssessssssssessessnees 259
TRINTENARIO — REMUNERAGAQ .......coooreoveoeeseeneeeeeoosesseeeesvesssssesseeesssssssssssesssssssssssessssssssssssseeessones 260
VACANCIA ..cooooeeeseeesseee 260
VALE ALIMENTAGAO. ......oooooovvoeoceseeseeeevoossssseseesesssssssseeesssssssssssesssssssssssseesssssssssssssessssssssssssssssssssssssseeessonns 261
VALE TRANSPORTE ....oooooeeevooieeeeeeoeeseessesseseessossseesssssssssssssssssessssssssessssssssssossssssssssssssssssssssssssssssssssssnssnees 261
VANTAGENS PECUNIARIAS ....oovvvooeevveeeeseeeveseseeseessssessssssssessssssssessssssssssssssssssssssssssssssssesssssssssssssnsnnees 261
VANTAGEM PESSOAL POLICIA CIVIL ..ooooovvovoeeioeneeeeeooeesseseeeseeessssssseeesssssssssseesssssssssssssessssssssssseeessones 262
PESSOAL .oovvovveeeeeeeeeeeeeceooevessseseeeesesssssssssssssssssssssssssssessssssssssssssssssessssessessssssssssssssssessseessssssssssssssmsssssesssessessessssss 262
VANTAGEM PESSOAL INATIVO IMPRENSA OFICIAL .......oooioovveeieeeeveeieseeeeeeseeeesesssssesssesssssssensnnees 262
VANTAGEM PESSOAL — ATIVO ..oooooooieiicceovevveeeeeeeeesessssssssssmsssssssssesessssssssssssssssssssssssesesssesssssssssssssssssssssseeeeeeen 262
VANTAGEM PESSOAL INATIVO ....oivvoeeeeeeeoeeisseeseeesssesssssssssessssssssesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnssnees 263
VANTAGEM PESSOAL DEC. 36014/94 INATIVO ....ovvvoiereeveeeeseeeeeeeseesseesisssessessessssssssssssssssssssssensneees 263
VANTAGEM PESSOAL UEMG......oomnocovoveoiesseeeeseessssesesesssosssssssssssssssssssssessssssssssssssssssssssssssssesssssssssssseesssones 263
VANTAGEM PESSOAL DJ BOLSA ATIV. ESPEC .......oovvooiioeeecevvoooeeeesseeevevosssssseeessssssssssesesssssssssssseeessnnns 263
VANTAGEM PESSOAL HORA EXTRA INATIVO ......oooociiioeeceveeoeiesesseeeseoesssssseeessssssssssesesssssssssesseeessnnes 264
VANTAGEM PESSOAL ADICIONAL NOTURNO INATIVO .....coomrrreveeeeesseseeeeeoeeesssseeessseesssssseeessenes 264
VANTAGEM PESSOAL TD/PORT. 264 PARECER 695 ......ovvvovvvooeemeneeeveoeiesssseeevvooessssseeessssesssssseeessnnns 264
VANTAGEM PESSOAL LEI 14.683/2003 ...covvvvovoeeseeseeeeeeeeissseeeesseessssssseessssssssssseesssssssssssesssssssssssssesessones 264
VANTAGEM PESSOAL OPCAO LEI 14683/2003 .....ovvvooeeeeeeeeeveeeessseseeesesssssssseesssssssssssesesssssssssessesessones 264

VANTAGEM PESSOAL POLICIA CIVIL cooooooeerervvvevvvvovesssssssssssesesessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssess 265



M

Modernizagao na Administragao
dos Servicos e Sistemas de Pessoal

VANTAGEM PESSOAL — ART. 49 LEI 15293 /2004 .......covoovoeemeeeeeeiseeeeseeeeseeeeesssseesssssssessssssssessessssseesessnns 265
VANTAGEM PESSOAL NOVA INVESTIDURA .......oommrerveeeerieeneeeeeeeessseseessssssssssseeesssssssssseessssssssssneeees 265
VANTAGEM PESSOAL INCORPORAVEL LEI 18975/2010..c....ovvvveeeeeeeeeeeeeeeesseseeeeeveesssssseeessoessssssnneee 266
VANTAGEM PESSOAL RECOMPOSICAQO SUBSIDIO .....oooovveecoeeeeveeeeeeeeceeeeeeeeeseeseseessesessensssessenens 266
VANTAGEM PESSOAL LEI 16190/2006 ART. 14 .....coomooeoeveeeeeeseeeeeeeoocesseeeeeeveeessssseeesssesssssseeesssssssseneeees 266
VANTAGEM PESSOAL LEI 16190/2006 ART. 15 .....coomooeevveeeeeeseneeeeeeeeessseeeeesessessssseeessssssssssseesssssssseseeees 267
VANTAGEM PESSOAL LEI 17351/2008 ......ocovevvveeeeeeeeeeseseeseeisseeeeesssssssssssssesssssessssssssssssssssssssssensssessensons 267
VANTAGEM PESSOAL IPSEMG ....oooioorerevveoooieseseeeseoossssseeessssssssssssessssssssssssssessssssssssssessssssssssseessssssssssseeees 267
VANTAGEM TEMPORARIA ......ooomrevoeceeeeveeeeeeeeeeeeeseeeesssseseessosssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssans 267
VANTAGEM TEMPORARIA INCORPORAVEL LEI 15784/2005 .......coovvvvveeeeeeeeeiseeeeseeessseesensssessennns 268
VANTAGEM TEMPORARIA INCORPORAVEL LEI 15787/2005 .....oovreeevveeeseeneeeeveveesssseeeeseensssenneee 268
VANTAGEM TEMPORARIA INCORPORAVEL ART.114 LEI 15961/2005.........ccoomrrveecemmrerreisnnereeee 268
VANTAGEM TEMPORARIA INCORPORAVEL ART.114 LEI 15787/2005.........ccommrrveecemmreeeeeressrrreene 269
VENCIMENTO c....oooooociioeeeeeeeeoeesseeeeesssesssessssesssssssssssseesssssssssssssssssssssassssesssssssssssssssssssssssssssesssssssssssssessssssssssseeees 269
VENCIMENTOS DEIXADOS ......ooooiovviieneeeeeeieeeeeoesiesessesssssssessssssssssssssssssssmssssssssssssssssssssssssssssssssssssasssssossons 269
VERBA DE REPRESENTACGAO . ........ooerovveooeioeneeeeveeesseseeesssosessssssessssssssssssssessssssssssssessssssssssssessssssssssssseees 269
VERBA INDENIZATORIA DE SERVICO FORA DO ESTADO — LEI N.° 15.969, DE

TO/0T/2006 .ottt 270
VICE-GOVERNADORIA ......ioooeeeeeveoeeseseeeeeeseeseesesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssasssssssssssssssnssssssssssons 270

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS ......ooooeevvveooeseeeeeeveoesseseeeesssessssssseeessssssssssssssssssssssssessssssssssssssessssesssn 270



Catalogo de Orientacdes Basicas Relativas a Administracdo de Pessoal
Superintendéncia Central de Administracdo de Pessoal

ABONO ADMINISTRATIVO

O abono administrativo é a concessao de afastamento pelo periodo de até uma jornada de trabalho
feita pela chefia imediata ao servidor por razao de saude.

Base legal: Art. 9° do Decreto n® 46.061, de 9/10/2012

Art. 31, IV, da Resolucio SEPLAG n.° 10, de 1/3/2004.

Destinatarios: Servidor publico da Administragao Direta, Autarquias e Funda¢oes do Executivo Estadual.
Publicagao: Nao

Informagdes Adicionais: Para ter direito ao abono, o servidor devera comunicar prontamente

a chefia imediata as razoes do afastamento. O abono serda concedido mediante apresentagao de
documento comprobatorio, que sera arquivado na pasta funcional do servidor.

ABANDONO DE CARGO

O ilicito administrativo de abandono de cargo caracteriza-se pelo fato de o servidor nao comparecer
a0 servico, sem causa justificada, por mais de trinta dias tteis consecutivos ou mais de noventa,
intercaladamente, em um ano.

Base legal: Art. 249, inciso 11, da Lei n® 869, de 5/7/1952

Destinatarios: Servidor ocupante de cargo efetivo da administracao direta, autarquica e fundacional
do Poder Executivo do Estado de Minas Gerais.

Publicagao: Sim

Informagées Adicionais: A Diretoria de Recursos Humanos, a partir da ciéncia do ilicito, devera
intimar o servidor faltoso para manifestacio quanto a sua situagao funcional.

Nos casos que envolvam o ilicito abandono de cargo, antes da instauracdo do processo administrativo
disciplinat, é facultado ao servidor requerer a sua exoneragio, com base no art. 106, “a”, da Lei n® 869/52.

Caso o servidor faltoso manifeste desinteresse pelo cargo, o setor responsavel devera apresentar-
lhe formulario préprio de requerimento de exonera¢ao, o qual, apds assinado, devera ser enviado
ao setor competente para analise e processamento.

Na hipétese do servidor faltoso optar por responder ao processo e justificar o abandono de cargo,
o setor responsavel devera encaminhar a documentagao necessaria a Superintendéncia Central de
Coordenac¢ao de Comissoes Disciplinares da Controladoria Geral do Estado para a instauragao do
competente processo administrativo disciplinar.

Todos os atos afetos a verificacao da situacao funcional deverio ser devidamente certificados
e registrados pela Diretoria de Recursos Humanos ou unidade equivalente responsavel pela
comunicacio com o servidor faltoso.

As Ditetorias de Recursos Humanos deverdo obsetvar a Resolucio AUGE n°® 09/2003, publicada em
13/11/2003, antes da solicitagio de abertura do processo administrativo disciplinar por abandono de cargo.
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ABONO-FAMILIA

O abono-familia sera devido mensalmente ao servidor de baixa renda, na propor¢ao do respectivo
namero de filhos e dos que a eles se equiparem, com idade igual ou inferior a catorze anos ou invalidos.

Base legal: Art. 13, Emenda a Constituicio da Republica n® 20, de 15 de dezembro de 1998
Art. 126, da Lei n® 869, de 5/7/1952
Art. 7°, 11T da Lei Complementar n® 121, de 29/12/2011

Destinatarios: Servidores efetivos, efetivados e detentores de funcao publica, da administracao direta,
autarquica e fundacional do Poder Executivo do Estado de Minas Gerais.

Publicagao: Sim

Informagdes Adicionais: O beneficio sera pago na proporcao do respectivo numero de filhos e dos
que a eles se equiparem, com idade igual ou infetior a catorze anos ou invalidos.

O valor da remuneragao mensal limite para o recebimento do beneficio em questio é estabelecido por
Portaria do Ministério da Previdéncia Social.

O servidor devera protocolar requerimento na Unidade de Recursos Humanos de seu 6rgao de lotagao,
apresentado certidao de nascimento ou termo de guarda judicial ou tutela, que comprove a dependéncia
economica.

A unidade administrativa providenciara o comando do pagamento no SISAP.

ABONO FARDAMENTO

Indeniza¢ao concedida ao servidor para aquisicao de fardamento necessario ao desempenho de
suas funcdes.

Base legal: Art.1° ¢/c Art.2° incisos I, II, III e IV da Lei n° 16.076, de 26/4/2006
Art. 3° da Lei n° 16.076, de 26/4/2006, regulamentada pelo Dectreto n® 44.284, de 27/4/2006.

Art. 50 da Lei Complementar n°® 129, de 8 de novembro de 2013.(LLei Organica da Policia Civil do
Estado de Minas Gerais)

Destinatarios: Quadro Especifico de Provimento Efetivo da Policia Civil; Carreira de Agente de
Seguranca Penitenciario instituida pela Lei n® 14.695, de 30/6/2003; Classe de Agente de Seguranca
Penitenciatio de que trata o art.6° da Lei n°® 13.720, de 27/9/2000; Carreira de Agente de Seguranca
Sécio educativo instituida pela Lei n® 15.032, de 10/8/2004 ¢ Prestadores de setvicos, contratados
temporariamente nos termos da Lei n® 18.185, de 4/6/2009, para exercer a funcio de Agente de
Seguranca Penitenciario e Agente de Seguranga S6cio-Educativo.

Publicagio: Nio

Informagdes adicionais: Sera pago anualmente sempre no més de abril, no valor correspondente
a 40% (quarenta por cento) da remuneragao basica da remuneragao basica do Soldado de 1 Classe.

Para o aluno de curso de formacao o abono serd efetuado no més de sua inclusio.

Para o Policial Civil o valor correspondera a 40% (quarenta por cento) do vencimento basico do
nfvel I da carreira de Investigador de Policia, que sera pago anualmente no més de abril.

A Unidade de Recursos Humanos providenciara o comando do pagamento no SISAP.
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ABONO DE PERMANENCIA

O servidor titular de cargo de provimento efetivo que tenha completado as exigéncias para as
aposentadorias voluntarias estabelecidas no art. 40, § 1°, 111, “a”, da Constitui¢ao Federal e no art. 2°,
I, IT e 11T da Emenda a Constituicio Federal n® 41, e que opte por permanecer em atividade fara jus
a um abono de permanéncia equivalente ao valor de sua contribuicao previdenciaria até completar
as exigéncias para a aposentadotia compulséria contida no art. 40, § 1°, 11 da Constituicio Federal.

Base legal: Art.40 § 19 da CF/88, com redacao dada pela ECF n° 41, de 19/12/2003
§5° do art.2° da EC 41/03

§ 1° do art.3° da EC 41/03

Art. 5° da Lei n° 10.233/1990

Resolucio SEPLAG n° 60, de 8/6/2004

Sumula Administrativa n® 24, de 27/11/2014 (publicada no Minas Gerais, no Caderno do Executivo
— pagina 99, em 29/11/2014)

Destinatarios: Servidor ocupante de cargo efetivo e detentor de fungao publica da administragao
direta, autarquica e fundacional do Poder Executivo do Estado de Minas Gerais.

Publicagao: Sim

Informago6esAdicionais:Oservidordeveraprotocolaroformulario“RequerimentoAbonoPermanéncia”
junto a Unidade de Recursos Humanos a que esteja vinculado, que fara o estudo dos documentos contidos
na pasta funcional a fim de apurar o efetivo cumprimento dos requisitos de aposentadotia.

Deferida a concessao do abono de permanéncia, a unidade administrativa responsavel pelo
pagamento do servidor procedera a publicagao do referido abono, que sera devido a partir do 1°
dia do més do protocolo do requerimento.

A concessao do afastamento preliminar a aposentadoria, de acordo com § 6°, do art. 36, da
Constitui¢ao Estadual de 1989, ou a publicacao do ato de aposentadoria suspende o pagamento do
abono de permanéncia.

ABONO PASEP
(Ver PASEP)

ABONO SERVICOS EMERGENCIA

Abono mensal concedido ao servidor publico - em efetivo exercicio nas unidades e setores da
Fhemig a que se refere o Anexo I do Decreto n®37.118, de 28/07/1995 (acrescentado pelo Decteto
n° 46.179, de 13/03/2013).

Base legal: Art.5° do Decreto n® 37.118, de 28/7/1995
Decreto n°® 44.910, de 3/10/2008.

Destinatarios: Servidores ocupantes de cargo efetivo e detentores de fun¢ao publica pertencentes
as seguintes carreiras e categorias profissionais: analista de gestdo e assisténcia a saide, nas fungoes
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de psicologo, assistente social, fisioterapeuta, farmacéutico, bioquimico, bidlogo e cirurgido-dentista
com especializagdo em cirurgia bucomaxilofacial técnico operacional da saide, nas fungdes de
técnico de radiologia, técnico de farmacia, técnico de patologia clinica e auxiliar administrativo;
auxiliar de apoio da saide, nas fungoes de auxiliar técnico de radiologia, auxiliar de patologia clinica
e de porteiro; profissional de enfermagem e médico.

Publicagao: Nio
Informagdes adicionais: O abono de servicos de emergéncia ¢ devido exclusivamente enquanto
o servidor permanecer em efetivo exercicio e no desempenho de suas atribuicbes nas unidades de

emergéncia e nos CTT’s, cessando o pagamento quando ocorrer a sua transferéncia, a pedido ou
por conveniéncia da administracao, para outra unidade ou setor nao relacionado abaixo.

SETORES POR UNIDADE DA FHEMIG PARA PAGAMENTO DO
ABONO DE SERVICOS DE EMERGENCIA

1 Complexo de Reabilitagao e Cuidado aoIdoso

UNIDADES SETORES

— Unidade de Emergéncia

. — Farmacia
Casa de Saude Santa Isabel .
— Laboratério

— Radiologia

2 Complexo de Saude Mental

UNIDADES SETORES

— Unidade de Emergéncia - Centro de Atendi-
Instituto Raul Soares mento a Crise — CA
— Farmaicia

— Unidade de Emergéncia - Centro de Atendi-
Hospital Galba Velloso mento a Crise — CA
— Farmaicia

. .. .. — Unidade de Emergéncia
Centro Psiquico da Adolescéncia e Infancia o &
— Farmicia

Centro Hospitalar Psiquiatrico de Barbacena [ — Centro de Atendimento a Crise
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3 Complexo de Especialidades

UNIDADES SETORES

— Centro de Terapia Intensiva - CTT - de Adulto

— Farmacia

. — Laboratério

Hospital Eduardo de Menezes .
— Radiologia

— Banco de Sangue

— Enfermarias com UTI - Alas A e C

— Centro de Terapia Intensiva - CTT - de Adulto

— Bloco Cirurgico

— Farmacia;

Hospital Alberto Cavalcanti — Laboratério

— Central de Material Esterilizado — CME;
— Radiologia

— Banco de Sangue

— Unidade de Emergéncia;
— Centro de Terapia Intensiva - CTT - de Adulto;

— Neonatologia - Centro de Terapia Intensiva -
CTI e Unidade de Cuidados

Intermediarios;

— Bloco Cirurgico;

Maternidade Odete Valadares — Bloco Obstétrico;

— Farmacia;

— Laboratorio;

— Central de Material Esterilizado — CME;
— Radiologia;

— Banco de Sangue;

— Lactario

4 Complexo de Hospitais Gerais

UNIDADES SETORES

— Unidade de Emergéncia;

— Bloco Cirurgico;

— Bloco Obstétrico;

— Maternidade;

— Centro de Terapia Intensiva - CTI - de Adulto;
) . . . — Centro de Terapia Intensiva - CT1 — Pediatrico;
Hospital Regional Aatonio Dias — Centro de Teragia Intensiva - CTT / Neonatologia;
— Farmaicia;

— Laboratério;

— Central de Material Esterilizado — CME;

— Banco de Sangue;

— Radiologia
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UNIDADES

SETORES

Ameérico

Hospital Geral de Barbacena Dr José

— Centro de Terapia Intensiva - CTI - de Adulto;
— Bloco Cirurgico;

Hospital Geral de Barbacena Dr José
Americo

— Farmicia;

— Laboratoério;

— Central de Material Esterilizado — CME;
— Banco de Sangue;

— Radiologia

Hospital Regional Jodo Penido

— Unidade de Emergéncia;

— Bloco Cirurgico;

— Bloco Obstétrico;

— Centro de Terapia Intensiva - CTI - de Adulto;
— Centro de Terapia Intensiva - CTT -
Pediatrico;

— Centro de Terapia Intensiva - CTT / Neonatologia;
— Farmicia;

— Laboratério;

— Central de Material Esterilizado - CME;

— Banco de Sangue;

— Radiologia

Hospital Julia Kubitschek

— Unidade de Emergéncia;

— Bloco Ciruargico;

— Bloco Obstétrico

— Maternidade;

— Centro de Terapia Intensiva - CTT - de Adulto;
— Centro de Terapia Intensiva - CTT - Neonatal;
— Neonatologia;

— Atendimento Domiciliat;

— Farmaicia;

— Laboratério;

— Central de Material Esterilizado- CME;

— Banco de Sangue;

— Radiologia
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5 Complexo de Urgéncia e Emergéncia

UNIDADES SETORES

— Unidade de E_mer%)éncia, inclusive a emergéncia de Doengas
Infecto-Parasitarias— DIP;

— Enfermaria de doengas infecto parasitarias;

— Centro de Terapia Intensiva - CTI - Pediatrico;
— Atendimento Pediatrico;

Hospital Infantil Jodo Paulo I | — Atendimento Domiciliar;

— Farmaicia;

— Laboratério;

— Central de Material Esterilizado -CME;

— Banco de Sangue;

— Radiologia

— Unidade de Emergéncia;

— Servigo de Emergéncia Clinica — SEC;

— Servigo de Apoio a Vida — SAV;

— Bloco Cirurgico;

— Unidade de Tratamento de Queimados - UTQ);

— Centro de Terapia Intensiva — CTI,;

— Unidade de Cuidados Semi-Intensivos - UCSI;

. N — Todas as Enfermarias;

Hospital Joao XXIII L.
— Farmacia;

— Laboratério;

— Central de Material Esterilizado — CME;

— Banco de Sangue;

— Radiologia;

— Rouparia dos setores de emergéncia;

— Servico de ambulancia;

— Manutengao hospitalar — plantonistas

6 Complexo MG Transplantes

UNIDADES SETORES

MG Transplantes — Setor de captacao de 6rgaos

O valor a ser pago a titulo de abono de servicos de emergéncia sera proporcional a carga horaria
de trabalho cumprida nos servicos de urgéncia.
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ABSORCAO DE PESSOAL

Aproveitamento do servidor oriundo de 6rgao extinto ou desativado em outro 6rgao publico.

ABSORCAO DE VANTAGENS

Incorporagao ao vencimento de valores pecuniarios concedidos ao servidor

ACAO DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE (ADI)

Acao judicial que tem por finalidade obter do Poder Judiciario declaragao de que um ato normativo nao
esta em conformidade com o disposto na Constituigao, a fim de suspender seus efeitos na legislagao.

Base legal: Constitui¢ao da Republica. Lei Federal n.° 9.868, de 10/11/1999

ACESSO A INFORMACAO

“Todos tém direito a receber dos 6rgaos publicos informagoes de seu interesse particular, ou de
interesse coletivo ou geral, que serdo prestadas no prazo da lei, sob pena de responsabilidade,
ressalvadas aquelas cujo sigilo seja imprescindivel a seguranga da sociedade e do Estado.” (art. 5°,
inciso XXXIII, da Constituicao Federal).

Base legal: Art. 5°, inciso XXXIII, da Constitui¢io Federal
Lei Federal n® 12.527, de 18 de novembro de 2011

Decreto n.° 45.743, de 26/09/2011

Decreto n.° 45.969, de 24/05/2012

Resolucao SEPLAG n° 51, de 25/6/2014

Resolucao SECCRI n° 5, de 23/9/2016

Informagodes adicionais: A Lei de Acesso a Informacao, Lei Federal n® 12.527 de 2011, que entrou em
vigor em 16 de maio de 2012, regulamenta o direito constitucional de acesso dos cidadaos as informagoes
publicas, sendo aplicavel aos trés Poderes da Uniao, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios.

O Portal da Transparéncia do Estado de Minas Gerais retine as informagoes requeridas pela Lei de
Acesso a Informagao, onde qualquer cidado tera acesso a informagdes sobre os seguintes itens:

* Dados institucionais dos 6rgaos e entidades do Poder Executivo Estadual;

* Dados gerais para o acompanhamento de programas e agoes de 6rgaos e entidades;

* Inspecoes, auditorias, prestacoes e tomadas de contas realizadas pelos 6rgaos de controle interno eexterno;
* Registros de quaisquer repasses ou transferéncias de recursos financeiros;

* Registros das despesas;

* Procedimentos licitatérios, inclusive os respectivos editais e resultados, bem como a todos os
contratos celebrados;

* Formas de solicitacao de informacao.
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Tendo em vista a necessidade de adequagao dos mecanismos de informagao e transparéncia do Poder
Executivo do Estado de Minas Gerais as normas da Lei de Acesso a Informacao, Lei Federal n®
12.527, o Governo de Minas publicou o Decreto n° 45.969, de 24 de maio de 2012, que dispoe sobre
o0 acesso a informacao no Estado, regulamentada pelo Decreto 45.969, de 24 de maio de 2012.

O acesso a informacao compreende, dentre outros, os direitos de obter:

* Orientagao sobre os procedimentos para a consecu¢ao de acesso , bem como sobre o local onde
podera ser encontrada ou obtida a informacao almejada;

* Informacao contida em registros ou documentos, produzidos ou acumulados por seus 6rgaos ou
entidades, recolhidos ou nio a arquivos publicos;

* Informagao produzida ou custodiada por pessoas natural ou entidade privada decorrente de qualquer
vinculo com seus 6rgaos ou entidades, mesmo que esse vinculo ja tenha cessado;

* Informacao primaria, integra, auténtica e atualizada;

* Informagao sobre atividades exercidas pelos 6rgaos e entidades, inclusive as relativas a sua politica,
0rganizacao € Servigos;

* Informacao pertinente a administracao do patrimoénio publico, utilizagao de recursos publicos,
licitacao, contratos administrativos;

* Informagao relativa a implementagdao, acompanhamento e resultados dos programas, projetos
e agdes dos orgaos e entidades publicos, bem como metas e indicadores propostos, resultado de
inspecdes, auditorias, prestacoes e tomadas de contas realizadas pelos 6rgaos de controle interno e
externo, incluindo prestacdes de contas relativas a exercicios anteriores;

* Remuneragdo e subsidio recebidos por ocupante de cargo, posto, graduagao, fungio e emprego
publico, incluindo auxilios, ajudas de custo, jetons e quaisquer outras vantagens pecuniatias, bem como
proventos de aposentadoria e pensoes daqueles que estiverem na ativa, de maneira individualizada,
conforme ato da Secretaria de Estado de Planejamento e Gestao.

Assim, o cidadao devera ter suas duvidas esclarecidas mediante acesso a informacao. Devera ser
comunicado sobre a prestacao de servico e prazo estimado para a sua conclusao, independente do
canal de atendimento (eletronico ou presencial). Inexistindo disposi¢ao especifica, o prazo para
cumprimento do servico sera de 30 (trinta) dias e quando nao puder ser cumprido nesse prazo, o
cidadao devera ser informado sobre o motivo do atraso e 0 novo prazo para a solu¢ao da pendéncia.

Os orgio e entidades que necessitarem de documentos de regularidade de situacdo do cidadao,
atestados, certidoes ou outros documentos comprobatorios que constem em base de dados oficial
da Administracao Puablica Estadual deverdo obté-los diretamente do respectivo 6rgao ou entidade,
excetuando-se as situacOes expressamente previstas em lei.

Os dados pessoais fornecidos pelos cidadaos aos 6rgaos e entidades serdo preservados, mantidos em
sigilo e utilizados exclusivamente para os fins do atendimento. S6 devem ser requisitadas do cidadao
as informacdOes estritamente necessarias para a conclusao de seu atendimento. Apenas servidores
credenciados por seus 6rgaos e entidades poderao ter acesso as informagoes fornecidas pelo cidadao.

29




M

Modernizagao na Administragao
dos Servicos e Sistemas de Pessoal

ACIDENTE DE TRABALHO

Considera-se acidente de trabalho o evento danoso que tiver como causa mediata ou imediata o
exercicio das atribui¢des inerentes ao cargo, equiparando-se a acidente a agressao sofrida e nao
provocada pelo servidor no exercicio de suas atribuicoes. Equipara-se a acidente de trabalho o
evento danoso ocorrido no percurso habitual de deslocamento da residéncia do servidor para o
local de trabalho ou deste para aquele e de um trabalho para outro, qualquer que seja o meio de
locomogao, inclusive veiculo de propriedade do servidor.

Base legal: Art. 108, § 3° e art. 158, 1T da Lei n® 869 de 5/7/1952
Comunicado SCSS n°. 002 de 26/7/1996
Art. 8, §2° da Lei Complementar n° 64, de 25/3/2002

Instrucio Normativa SEPLAG/SCPMSO n° 04, de 31/12/2014 (publicada no Minas Gerais de
01/1/2015, paginas 4-6).

Destinatarios: Servidores ocupantes de cargo efetivo e detentor de fun¢ao publica da administra¢ao
direta, autarquica e fundacional do Poder Executivo do Estado de Minas Gerais.

Publicagao: Nio
Informagdes adicionais: O servidor que sofrer evento danoso devera procurar atendimento
médico imediatamente, comunicar o fato a sua chefia imediata solicitando a documenta¢io

necessaria e requerer caracterizacao de acidente de trabalho no prazo obrigatério de 8 (oito) dias
uteis a contar do evento danoso, apresentado a seguinte documentagao:

¢ laudo médico do primeiro atendimento, preferencialmente preenchido em formulario proprio
(Anexo I da Instrucio Normativa SEPLLAG/SCPMSO n° 04/2014);

* declaragao da chefia imediata preenchida em formulario préprio (Anexo II da Instru¢io Normativa
SEPLAG/SCPMSO n° 04/2014);

* em caso de acidente de percurso ou agressao fisica, fotocopia legivel autenticada da ocorréncia policial;

Oenvio ou protocolo da documentagao devera ocorrer na Unidade Regional de Pericia competente, observada
a area de lotagdo e demais disposicoes contidas na Instrucao Normativa SEPLAG/ SCPMSO n° 04/2014).

ACORDO DE RESULTADOS

Instrumento gerencial instituido pela Lei n® 17.600, de 1°/7/2008, que buscava o alinhamento
das instituicbes com a estratégia governamental a partir da pactuagao de resultados, mediante a
negociagao entre os dirigentes dos 6rgaos/entidades do Poder Executivo Estadual - Sistemas
Operacionais e as autoridades que sobre eles tenham poder hierarquico.

A A Lei n° 17.600, de 1°/7/2008, foi revogada pelo inciso XCIII do art. 195 da Lei n°® 22.257, de
27/7/2016.

Base legal: Lei n° 17.600, de 1°/7/2008 (Revogada)
Decreto n° 44.873, de 14/8/2008

Destinatarios: Servidores ocupantes de cargo efetivo, detentores de funcao publica e ocupantes
de cargo em comissao da Administragao Direta, Autarquias e Fundagoes do Executivo Estadual.
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ACUMULACAO DE CARGOS

E a atividade que tem por objetivo a analise da licitude do acimulo de cargos/empregos ou funcdes
publicas exercidas pelo servidor.

Base legal: Art.37, incisos XVI e XVII, § 10 da Constitui¢ao da Republica (este paragrafo foi
acrescentado pela ECF n° 20, de 15/12/1998)

Art. 11, da ECF n° 20, de 16/12/1988

Art.17,§§1° e 2° do Ato das Disposi¢oes Constitucionais Transitérias da Constituigao da Repuablica
Art.40, § 6° da Constituicao da Republica

ECF n° 34, de 13/12/2001

Decreto Estadual n® 45.841, de 26/12/2011

Resolucio SEPLAG n° 11, de 29/02/2012

Destinatarios: Servidor ocupante de cargo efetivo, emprego publico, funcao publica, cargo em
comissao, aposentado e servidor investido em mandato eletivo, da administracao direta, autirquica
e fundacio do Poder Executivo do Estado de Minas Gerais.

Publicagao: Sim

Informagdes Adicionais: A acumulacio remunerada de cargos publicos ¢ permitida nos
seguintes casos:

* dois cargos de professor
* um cargo de professor com outro técnico ou cientifico
* dois cargos ou empregos privativos de profissionais de saide, com profissoes regulamentadas

E vedada a percepgao cumulativa de remuneragoes referentes a trés ou mais cargos, empregos ou
func¢oes publicos, ainda que um ou mais destes sejam proventos de inatividade, uma vez que a regra
da proibi¢ao de acumular também se estende aos proventos de aposentadoria, permitida apenas em
hipéteses especificas.

O regime de acumulagao abrange empresas publicas, sociedades de economia mista, suas subsidiarias,
e sociedades controladas, direta ou indiretamente, pelo Poder Publico.

Deve-se verificar, sempre, a compatibilidade de horarios, respeitando-se intervalos para repouso,
alimentacao e distancia a ser percorrida entre os locais de exercicio dos cargos, empregos ou fungoes.

Se verificado que a acumulagdo esta de acordo com a Constitui¢ao da Republica, mesmo assim
devera ser analisada a compatibilidade de horarios.

O servidor que acumular cargos, empregos ou funcdes publicas em horarios incompativeis nao
podera utilizar licenca para tratar de interesses particulares, ou outro afastamento semelhante em
qualquer deles, uma vez que a situagao de acumulagio ilicita nao esta ligada ao exercicio do cargo,
emprego ou fungao, e sim a titularidade do mesmo.

Nao ¢ possivel a acumulagao quando um dos cargos, empregos ou fun¢oes ocupados exigir o
regime de dedica¢ao exclusiva.
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E vedada a percepcio simultanea de proventos de aposentadoria decorrentes do art. 40 ou dos
arte. 42 e 142 com a remuneracio de cargo, emprego ou funcdo publica, ressalvados os cargos
acumulaveis na forma da Constituicao da Republica, os cargos eletivos e os cargos em comissao
declarados em lei de livre nomeacao e exoneracio.

* A proibi¢do acima descrita nao se aplica aos servidores inativos que, até 16/12/1998, tenham
ingressado novamente no servigo publico, por concurso publico de provas, ou de provas e titulos,
e pelas demais formas previstas na Constitui¢ao da Republica, sendo-lhes proibida a percep¢ao de
mais de uma aposentadoria pelo regime de previdéncia dos servidores publicos, referido no art. 40
da Constituicao da Republica, aplicando-se, em qualquer hipdtese, o teto remuneratério estipulado
constitucionalmente. (Art. 11 da EC n°® 20, de 16/12/1998).

Os procedimentos de abertura, instrucao, analise, julgamento e publicagao dos processos de
acumulacdo de cargos, fung¢oes e empregos publicos ficardo a cargo das unidades de recursos
humanos, ou unidades equivalentes, dos 6rgaos e entidades da administragao publica direta e indireta
do Poder Executivo as quais pertencerem os servidores. No ambito da Secretaria de Estado de
Educacio equiparam-se as unidades de recursos humanos, as Superintendéncias Metropolitanas e
Regionais de Ensino, as quais compete a instru¢ao do processo com o auxilio das escolas estaduais

Por ocasiao do ingresso do servidor nos 6rgaos e entidades da administragao publica, o dirigente da
Unidade de Recursos Humanos ou unidade equivalente devera verificar a existéncia de acumulacao
remunerada de cargos, fungdes ou empregos publicos de servidores do 6rgao ou entidade sob sua
chefia, mediante a abertura do respectivo processo. O dirigente é permanentemente responsavel
pela fiscalizagao de acumulagoes.

O processo de acumulagao de cargos devera conter os seguintes documentos (vide, art. 3° da
Resolugao 11-2012):

* Declaracao, firmada pelo servidor, dos cargos, funcdes ou empregos publicos exercidos em cada
6rgio ou entidade de lotacdo, ou em que se deu a aposentadoria, bem como da descrigao das
atividades desempenhadas, em modelo padronizado pela Diretoria Central de Gestiao de Direitos
do Servidor - DCGDS;

* Detalhamento da declaragao de cargos, fung¢oes ou empregos publicos, o qual devera ser preenchido
pela unidade responsavel, conforme informagoes existentes nos assentos funcionais do servidor e/
ou documentos por ele apresentados para instru¢ao do processo, assinado pelo responsavel por seu
preenchimento e pela chefia imediata do servidor, em modelo padronizado pela DCGDS;

* Requerimento de concessao de tramitagao prioritaria de processo, em modelo padronizado pela
DCGDS, quando o servidor solicitar o beneficio de que trata o art. 19 do Decreto 45.841, de 26
de dezembro de 2011;

* Copia do diploma ou do registro na entidade de classe correspondente a habilitacao profissional;

* Copia da legislacao ou edital que comprove a escolaridade minima exigida para o provimento dos
cargos e que contenha a carga horaria e as atribuigdes;

* Copia do contrato, nos casos em que o servidor exercer func¢ao em virtude de contrato administrativo;
* Copia do dltimo demonstrativo de pagamento dos cargos;

* Copia da publicacao do ato de afastamento preliminar ou da aposentadoria, conforme o caso;
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* Copia da publicagdo do ato de exoneragao, demissao, dispensa ou termo de rescisao contratual
referente ao cargo, fun¢do ou emprego publico ou, na inexisténcia dos documentos anteriores,
documento oficial que ateste o fim do vinculo, objeto de processo de acimulo anterior, o qual
podera ser apresentado em modelo padronizado pela DCGDS;

* Outros documentos que forem necessarios.

Os formularios para instru¢ao do processo estio disponibilizados no Portal do Servidor, https://
www.portaldoservidor.mg.gov.br/informacoes-uteis/ formulatios, no Portal de SEPLAG, http://
www.planejamento.mg.gov.br/servidor/servidor.asp e na intranet da SEPLAG:

Ap6s andlise da acumulagio de cargos, sera publicado no Orgio Oficial dos Poderes do Estado o
ato declaratério da licitude ou da ilicitude da acumulacio.

Ao ser declarada a ilicitude da acumulagao, o servidor tera 30 (trinta) dias, contados da publicacao
do ato, para optar, por escrito, por um dos cargos ou apresentar recurso 2 Comissao de Acumulagio

de Cargos e Func¢oes — CACF/SEPLAG.

Ap6s a publica¢do da decisao do recurso pela Comissao de Acumulagao de Cargos e Fungdes, caso
seja mantida a declaragao da ilicitude da acumulagao, o servidor tera dez dias para fazer a opgao (tal
decisdo ¢ definitiva).

Esgotados os prazos previstos na legislaciao, sem que tenha ocorrido a opgao ou a interposi¢ao
de recurso, cabera a unidade de Recursos Humanos do 6rgao de sua lotagao remeter o processo a
Subcontroladoria de Cortreicao Administrativa da Controladoria Geral do Estado de Minas Gerais
— CGE, que adotara as medidas legais cabiveis.

ADAPTACAO DE HORARIO DE TRABALHO

A chefia imediata do servidor que tenha carga horaria de trabalho semanal de 40 horas ou duas
admissoes no servi¢o publico estadual podera adaptar-lhe o horario de trabalho as prescricdes
especiais de tratamento estabelecidas pelo seu médico assistente, mediante orienta¢ao dos médicos
peritos da Superintendéncia Central de Pericia Médica e Saude Ocupacional/SEPLAG. A adaptagao
de horario independe de compensagio e sera precedida obrigatoriamente de avaliagao pericial a ser
realizada em unidade pericial competente, observada a area de abrangéncia estabelecida no anexo
do Decreto n® 46.061/2012.

Base legal: Art. 10 do Decreto n°® 46.061/2012, de 9 de outubro de 2012

Destinatarios: Servidor ocupante de cargo efetivo ou fungao publica da administracio direta,
autarquica e fundacional do Poder Executivo Estadual, que tenha carga horaria de trabalho semanal
de 40 horas ou duas admissoes no servigo publico estadual.

Publicagio: Nio

Informagdes adicionais: O servidor deve providenciar comprovante médico do tratamento e o
preenchimento do Boletim de Inspecio Médica (BIM), disponivel na guia formularios do portal
do servidor. Com base no relatério do médico assistente do servidor, a solicitacio sera avaliada
por médicos peritos das Regionais ou da Superintendéncia Central de Pericia Médica e Saude da

33



http://www.portaldoservidor.mg.gov.br/informacoes-uteis/formularios
http://www.planejamento.mg.gov.br/servidor/servidor.asp

M

Modernizagao na Administragao
dos Servicos e Sistemas de Pessoal

Secretaria de Estado de Planejamento e Gestao. As atividades de pericia médica para os servidores
da Fundac¢ao Hospitalar do Estado de Minas Gerais e do Departamento de Estradas de Rodagem
do Estado de Minas Gerais serao realizadas nas respectivas entidades, sob supervisao e observadas
as orientagoes normativas da Superintendéncia Central de Pericia Médica e Saude da Secretaria de
Estado de Planejamento e Gestao da Secretaria de Estado de Planejamento e Gestao

Caso a adaptagdo de horario seja concedida, o beneficiado fica obrigado a entregar a sua chefia
imediata, para arquivo na pasta funcional, comprovantes diarios de freqiiéncia ao tratamento que
esta fazendo, com data, horario e durag¢ao dos procedimentos.

A chefia imediata do servidor podera adaptar-lhe o horario de trabalho as prescri¢oes especiais de
tratamento estabelecidas pelo seu médico, mediante orientacio dos médicos peritos da SCPMSO.

Para ter direito a adaptacdo de horario, fica o servidor obrigado a entregar a2 Unidade de Recursos
Humanos, para arquivo em sua pasta funcional, comprovante diario de frequéncia ao tratamento
que deu origem ao beneficio com data, horario e duragao do atendimento.

ADICIONAL DE 10% (TRINTENARIO)

Adicional por tempo de servigo no percentual de 10% (dez por cento) incidente sobre o vencimento
basico, concedido ao servidor estadual que tenha ingressado no servico publico do Estado de
Minas Gerais até a data da publicacio da Emenda a Constituicao n° 57 de 2003, quando completar
trinta anos de servico ou, antes disso, se implementado o intersticio necessario para a aposentadoria
voluntaria integral, o qual se incorpora ao vencimento basico para fins de aposentadoria.

Em decorréncia do disposto nas Leis Estaduais n° 18.975/2010, n® 19.837/2011 e art. 8°a 16 da
Lei n®20.591/2012, o tempo de servico deixou de ser computado para este fim para o servidor das
carreiras de magistério do Grupo de Atividades de Educacao Basica do Poder Executivo a partir de
1/1/2012 e para o Professor de Ensino Médio e Tecnoldgico a partir de 1/1/2013.

Base legal: Art.113 do Ato das Disposi¢ées Constitucionais Transitorias da Constituicio Estadual
(Emenda a Constitui¢io Estadual n® 57, de 15/7/2003.

Destinatarios: Servidor publico estadual da Administracio Direta, Autarquica e Fundacional
(exceto o servidor das carreiras de magistério do Grupo de Atividades de Educa¢ao Basica do

poder Executivo e o Professor de Ensino Médio e Tecnoldgico) que tenha ingressado no servigo
publico do Estado de Minas Gerais até a data da publicagio da EC 57 de 16/7/2003.

Publicagao: Sim

Informac¢Ges Adicionais: O adicional devera ter concessao automatica pela Administracio com efeito a
contar da data em que o servidor completar o tempo de servico publico computavel exigido para tal fim.

ADICIONAL DE DEDICACAO EXCLUSIVA

Entende-se por dedicagio exclusiva o exercicio profissional exclusivo na Secretaria de Estado
de Educacdo, em carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais, podendo a qualquer hora ser
convocado para atender a necessidade do servigo.

Base legal: Art.27, Lei n® 15.293, de 5/8/2004
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Art. 18 da Lei n.° 20.336, de 02/08/2012

Destinatarios: Ocupantes do cargo em comissio de Diretor de Escola e do cargo de Analista
Educacional, na Inspe¢ao Escolar.

Publicagao: Nio

Informagdes adicionais: O adicional sera concedido a contar da data em que o servidor assumir
o exercicio dos cargos referidos.

Conforme art. 18 da Lei n.° 20.336, de 02/08/2012, a gratificacao integra a remuneracao de
contribui¢ao a que se refere o art. 26 da Lei Complementar n® 64, de 2002, para efeito de calculo dos
proventos de aposentadoria e pensiao. Para tal fim, sera considerada a média aritmética das tltimas
sessenta parcelas percebidas anteriormente a aposentadoria ou a institui¢ao da pensao, observado
o prazo minimo de percepgao estabelecido no paragrafo tnico do art. 7° da Lei Complementar n®
64, de 2002 e o limite estabelecido no § 2° do art. 40 da Constitui¢io daRepublica.

ADICIONAL DE DEDICACAO INTEGRAL - ADI

O ADI era pago excepcionalmente aos servidores em efetivo exercicio na FHEMIG, que tiveram
ampliacao de jornada aprovada pela Camara de Coordenacao Geral, Planejamento, Gestao e Finangas.

Base legal: Art. 7°, §§ 1°ao 7° e Art. 11, § unico da Lei n® 17351, de 17/1/2008
Art. 38 da Lei n® 17.618, de 7/7/2008
Art. 1°, Art. 3°, incisos I ao VII § 1°, 2° ¢ 3° do Decreto n® 44.904, de 24/9/2008.

Destinatarios: Servidores da FHEMIG pertencentes as Carreiras de Auxiliar de Apoio da Sadde,
Médico, Técnico Operacional de Saude, Técnico Operacional da Satde em exercicio da fun¢ao de
Técnico de Radiologia, Técnico Operacional de Patologia Clinica, Profissional de Enfermagem e
Analista de Gestdo e Assisténcia 2 Saude.

Publicagio: Nao

Informagdes Adicionais: O ADI foi somado ao vencimento basico dos servidores da FHEMIG
por determinacio contida no Decteto n® 44.904/2008.

ADICIONAL DE DESEMPENHO - ADE

E a vantagem pecuniaria a ser concedida, mensalmente, ao servidor, para incentivar e valotizar seu
desempenho e sua contribuicio para o alcance das metas institucionais do Orgao ou Entidade onde estiver
em exercicio, bem como valorizar sua formagao e seu aperfeicoamento.

Base legal: Lei n° 14.693 de 30/07/2003;
Lein® 16.676 de 10/01/2007;

Decteto n® 44.503 de 18/04/2007(com as alteracbes promovidas pelo Decreto n°® 44.732, de 25/02/2008,
Decreto n® 46.032, de 21/08/2012 e Decreto n°® 46.756, de 12 de maio de 2015);

Instrucio Normativa/SCAP n° 01/2010;

35




M

Modernizagao na Administragao
dos Servicos e Sistemas de Pessoal

Destinatarios: * Servidores efetivos que ingressaram no servi¢o publico apds a publicagao da Emenda
Constitucional n° 57, de 15 de julho de 2003;

* Servidores efetivos que optarem pelo Adicional de Desempenho, em substitui¢ao aos qliingiiénios e
demais vantagens por tempo de servico que venham a ter direito a perceber;

* Servidores efetivos que ocupam mais de um cargo ou fun¢ao e que, em virtude de uma segunda admissao
ocortida posteriormente a data de publicacao da Emenda Constitucional n® 57, de 2003, ndo fazem jus a
adicionais por tempo de servigo no segundo cargo;

* Servidores efetivos mencionados nos itens acima, que se encontram no exercicio de cargo em comissao
ou fungao gratificada;

Publicagao: Nio

Informagdes adicionais: ® O valor do ADE aumenta progressivamente conforme a evolugao do nimero
de Avaliagdes de Desempenho Individuais (ADI’s) ou Avaliagoes Especiais de Desempenho (AED’s)
satisfatorias obtidas pelo servidor.

* A cada numero de avaliagGes satisfatorias corresponde um percentual do vencimento basico, que sera o
limite maximo do valor do ADE, conforme a tabela abaixo, constante no Anexo da Lei n® 14.693, de 2003:

Numero de ADIs ou AEDs
satisfatorias

el o, | 10% | 20% | 30% | 40% | 50% | 60% | 70%

basico

* O valor do ADE ¢ calculado mediante aplicacio de uma proporcionalidade sobre o limite
definido na tabela acima, considerando-se a nota da ultima avaliagao de desempenho do servidor e
do resultado da Avaliagao de Desempenho Institucional. Considera-se Avaliagio de Desempenho
Institucional para fins de calculo do ADE, o resultado da segunda etapa do Acordo de Resultados
vigente na data da apura¢ao. Quando a unidade nao possuir nota do Acordo de Resultados, utiliza-
se a nota referente a unidade superior;

* O vencimento basico do cargo de provimento em comissao sera utilizado para calculo do ADE,
caso o servidor tenha optado por receber a remuneragao de cargo dessa natureza;

* O ADE nao ¢ percebido por servidores que recebem sua remuneragao sob a modalidade de
subsidio, instituida para as carreiras de Defensor Publico, profissionais da Educagiao Basica e
pessoal civil da Policia Militar;

* O calculo do ADE do servidor da Secretaria de Estado de Saude que for designado para fungao
gratificada de regulacdo da assisténcia a saude — FGR - ou de auditoria do SUS — FGA — sera
efetuado com base no valor da referida func¢ao, caso o servidor opte pela percepcao do valor total
de sua FGA ou FGR;

* E vedada a concessio do ADE ao detentor, exclusivamente, de cargo de provimento em
comissao, ao designado do magistério (art. 10 da Lei n.” 10.254, de 1990) e ao contratado por
tempo determinado (Lei n.° 18.185, de 2010);
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* Servidores que optaram pelo ADE em substitui¢io aos novos adicionais por tempo de servigo:

- para estes servidores exige-se a publicagdo de ato do titular do 6rgao ou entidade de lotagio do
cargo do servidor, visando formalizar a opgao pelo ADE;

- o limite de adicionais (ADE + Adicionais por tempo de servico) nio pode ultrapassar 90%
(noventa por cento) do vencimento basico;

- 0s procedimentos relativos a opgao pelo ADE foram padronizados pela Instrugao Normativa n°
01/2010, divulgada pela Superintendéncia Central de Administracio de Pessoal.

ADICIONAL DE FERIAS

Adicional pago ao servidor, por ocasido das férias regulamentares, correspondentes a 1/3 (um
ter¢o) da remuneragao do periodo de férias.

Base legal: Art. 7°, inciso XVII, da CF/88
Decreto n® 29.230, de 21,/02/1989
Decreto n°® 44.693, de 28/12/2007

Destinatarios: Servidor ocupante de cargo efetivo, detentor de funcao publica, ocupante de cargo em
comissao da administracao direta, autarquica e fundacional do Poder Executivo do Estado de Minas Gerais.

Publicagao: Nao

Informagdes Adicionais: O pagamento do adicional de férias (1/3) serd efetuado de uma sé
vez por ocasido do gozo das férias regulamentares com base na remuneragao vigente a época,
observada a escala organizada de acordo com conveniéncia do setvigo.

Em caso de fracionamento do gozo de férias regulamentares, o seu pagamento sera sempre efetuado
no més de inicio do primeiro periodo.

ADICIONAL DE ATIVIDADE PENOSA

Adicional concedido ao servidor por exercer atividade que lhe cause um desconforto fisico e
psicologico, além do comum.

Base legal:

Art.13, § 3° da Lei n° 10.745, de 25/5/1992
Decreto n°® 39.032, de 8/9/1997

Art.21 da Lei Delegada n° 38, de 26/9/1997

Destinatarios: Servidor ocupante de cargo efetivo e detentor de funcido puiblica da administragao
direta, das autarquias e das fundagdes publicas do Estado.

Publicagdo: Sim

Informagdes Adicionais: O servidor devera protocolar requerimento na Unidade de Recursos
Humanos do Orgéo ou Entidade de lotagdo, que encaminhara o expediente para ser avaliado
pela Superintendéncia Central de Pericia Médica e Saude Ocupacional da Secretaria de Estado de
Planejamento e Gestao.
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Compete a Superintendéncia Central de Pericia Médica e Saude Ocupacional a realizagao de pericias
para a caracterizagao da atividade penosa a que esteja sujeito o servidor.

O servidor sujeito a mais de uma das condi¢oes de insalubridade, periculosidade ou atividade penosa
optara pelo adicional correspondente a uma delas, vedada, sob qualquer hipdtese, a acumulagao.

O pagamento do adicional de atividade penosa cessa com a eliminagao das condi¢oes de trabalho
que lhe deu causa, ou com o afastamento do servidor do ambiente que contenha condi¢oes penosas.

A percepcao do Adicional de Atividade Penosa tera inicio apds a conclusiao do laudo pericial.

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

Adicional concedido ao servidor por trabalhar com habitualidade em locais insalubres ou em
contato permanente com substancia toxica, radioativa ou com risco de vida.

Base legal:
Art. 13, §1° da Lei n° 10.745, de 25/5/1992
Decreto n® 39.032, de 8/9/1997.

Destinatarios: Servidor ocupante de cargo efetivo e detentor de fungdo publica da administragao
direta, das autarquias e das fundag¢des publicas do Estado.

Publicagdo: Sim

Informagdes Adicionais: O servidor devera protocolar requerimento na Unidade de Recursos
Humanos do Orgﬁo ou Entidade de lotacao, que encaminhara o expediente para ser avaliado pela
Superintendéncia Central de Pericia Médica e Saude Ocupacional /SEPLAG.

Compete a Superintendéncia Central de Pericia Médica e Saude Ocupacional do Servidor a realizagao
de pericias para identificacio e classificagdao da insalubridade a que esteja sujeito o servidor.

O servidor sujeito a mais de uma das condi¢oes de insalubridade, periculosidade ou atividade penosa
optara pelo adicional correspondente a uma delas, vedada, sob qualquer hipétese, a acumulagao.

O pagamento do adicional de insalubridade cessa com a eliminagao das condi¢oes de trabalho que
lhe deu causa, ou com o afastamento do servidor do ambiente que contenha condi¢oes insalubres.

A percepcao do Adicional de Insalubridade tera inicio apds a conclusao do laudo pericial.

ADICIONAL DE LOCAL DE TRABALHO

Vantagem pecuniaria concedida ao servidor em efetivo exercicio em estabelecimento prisional ou
unidade socioeducativa expondo-se a situagoes de desgaste psiquico ou risco de agressao fisica,
observado o {ndice de percentual fixado na legislagao especifica.

Base legal: Lei n° 11.717, de 27/12/1994 (com a redac¢do dada pela Lei n° 21.333/2014 e alteracoes
da Lei n® 21.715, de 13/07/2015)

Art. 10 da Lei n® 21.333/2014
Art. 82 a 87 do Decreto n® 46.647,de 11/11/2014
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Destinatarios: Servidores que estejam em efetivo exercicio em estabelecimento prisional ou unidade
socioeducativa, e aos ocupantes de cargo efetivo das Carreiras de Auxiliar Executivo de Defesa
Social, Assistente Executivo de Defesa Social, Analista Executivo de Defesa Social ¢ Médico da Area
de Defesa Social, da Secretaria de Estado de Defesa Social, que estejam em exercicio nas unidades
prisionais ou socioeducativas.

Publicagao: Nao

Informagdes Adicionais: O referido adicional nao sera devido nos periodos de afastamento do servidor,
salvo nos casos de férias, férias-prémio, licenga para tratamento de satde e licenga a servidora gestante.

O Adicional de Local de Trabalho ndo é devido ao servidor que receba outro adicional que seja de mesma
natureza ou que tenha como pressuposto para a sua concessao as condi¢oes do local de trabalho e ao
contratado por tempo determinado com base na Lei n° 18.185, de 4 de junho de 2009, para exercicio de
fungdes correlatas aos cargos de Agente de Seguranga Penitenciario e de Agente de Seguranga Socioeducativo.

Os ocupantes da carreira de Agente de Seguranga Penitenciario e Agente de Seguranga Socioeducativo,
conforme definido no § 1° do art. 1° da Lei n® 11.717, de 27/12/1994, e artigo 20 da Lei n® 14.695 de
30/7/2003, nio siao destinatarios do Adicional de Local de Trabalho.

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

Vantagem concedida ao servidor que estiver exercendo suas atividades permanentes em locais de risco
Base legal: Art.13, § 2° Lei n° 10.745, de 25/5/1992

Decreto n® 39.032, de 8/9/1997

Destinatarios: Servidores ocupantes de cargo efetivo e detentor de fungao publica que exercem
atividades permanentes em locais de risco.
Publicagdo: Sim

Informagdes Adicionais: Para requerer o adicional de periculosidade o servidor devera protocolar o
pedido na Unidade de Recursos Humanos do seu 6rgao de lotagao, que posteriormente o encaminhara
para ser avaliado pela Superintendéncia Central de Pericia Médica e Sadde Ocupacional /SEPLAG.

Compete a Superintendéncia Central de Pericia Médica e Satde Ocupacional/SEPLAG a realizagio
de pericias para identificagiao e classificagdo da caracterizagao da atividade perigosa a que esteja
sujeito o servidor.

O servidor sujeito a mais de uma das condi¢oes de insalubridade, periculosidade ou atividade penosa
optara pelo adicional correspondente a uma delas, vedada, sob qualquer hipétese, a acumulagao.

O pagamento do adicional de periculosidade cessa com a eliminagao das condi¢bes de trabalho que
lhe deu causa, ou com o afastamento do servidor do ambiente que contenha condigdes periculosidade.

A percepcao do Adicional de Periculosidade tera inicio apds a conclusao do laudo pericial.
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ADICIONAL DE VALORIZACAO DA EDUCACAO BASICA - ADVEB

Adicional concedido aos ocupantes de cargo de provimento efetivo das carreiras do Grupo de Atividades
de Educacio Basica do poder Executivo de que trata a Lei n® 15.293/2004, na forma de lei especifica.

Base legal: Art. 12 da Lei n° 21.710, de 30/06/2015
Art. 6°, XI, Lei n® 19.973, de 27/12/2011

Informacgdes adicionais: O Adicional de Valorizacio da Educacao basica — Adveb sera atribuido
mensalmente e tera como base de calculo valor correspondente a 5% (cinco por cento) do vencimento
do servidor, a cada cinco anos de efetivo exercicio, contados a partir de 1° de janeiro de 2012.

ADICIONAL NOTURNO

Vantagem pecuniaria concedida ao servidor pelo servi¢o noturno prestado no horario compreendido
entre 22 horas de um dia e 5 horas do dia seguinte.

Base legal: Art.12, Lei n® 10.745, de 25/5/1992
Decreto n® 46.038, de 5/9/2012, alterado pelo Decreto n° 46.057, de 3/09/2012

Destinatarios: Servidor ocupante de cargo efetivo e detentor de fungao publica da administracao
direta, autarquica e fundacional do Poder Executivo do Estado de Minas Gerais.

Publicagao: Nio

Informagdes adicionais: A Unidade de Recursos Humanos do 6rgao de lotagao do servidor
providenciara o comando do pagamento no SISAP, mediante comunica¢io expressa da chefia
imediata do servidor que exerca trabalho em horario noturno.

- Adicional Noturno - servidor das carreiras do Grupo de Atividades de Sadde de que trata a Lei n°
15.462, de 13 de janeiro de 2005, e das catreiras de Técnico Universitario da Sadde e Analista Universitario
da Sadde, de que trata a Lei n° 15.463, de 13 de janeiro de 2005, em exercicio no Hospital Universitario
da Universidade Estadual de Montes Claros - Unimontes e nas unidades a ele diretamentevinculadas:

Os servidotes das catreiras do Grupo de Atividades de Satdde de que trataa Lein® 15.462/2005 e das carreiras
de Técnico Universitatio da Sadde e Analista Universitario da Satde de que trata a Lei n® 15.463/2005, bem
como aqueles contratados nos termos da Lei n® 18.185/2009 para as fungoes equivalentes as dos cargos
das citadas carreiras, em exercicio no Hospital Universitario da Universidade Estadual de Montes Claros —
Unimontes e nas unidades a ele diretamente vinculadas, que prestem servico em horario noturno, farao jus
a0 adicional noturno conforme Decreto n® 46.038/2012, alterado pelo Decteto n® 46.057/2012.

Estes servidores serao remunerados pelo servico prestado no horario compreendido entre
22 horas de um dia e 5 horas do dia seguinte mediante acréscimo de 20% ao valor da hora de
trabalho, considerando-se como base de cdlculo o vencimento basico acrescido da Gratificacio
Complementar a que se refere a Lei Delegada n°® 44/2000.

O Decreto n° 46.038/2012 determina que o valor do adicional noturno nao se incorpora a
remunera¢ao do servidor ou aos proventos de aposentadoria e pensao, e nao constitui base de
calculo para outro beneficio ou vantagem, salvo os adicionais por tempo de servico adquiridos
anteriormente 2 Emenda a Constituicao Federal n° 19/1998, a gratificacdo natalina e o adicional de
térias, considerados os respectivos meses de referéncia.
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ADICIONAL POR EXIGENCIA CURRICULAR- AEC

Adicional concedido ao Professor de Educac¢ao Basica que, por exigéncia curricular, assumir aulas
de um mesmo contetdo que ultrapassem o limite do regime basico do seu cargo.

Base legal: Art. 36 e 36-A, da Lei n.° 15.293, de 5/8/2004 (com a redagio dada pela Lei n® 20.592,
de 28/12/2012, e alteracoes promovidas pela Lei n° 21.710, de 30/06/2015)

Decreto n°® 46.125, de 04/01/2013
Resolucao SEE n° 2.442, de 7/11/2013 (Publicada no Minas Gerais em 8/11/2013)

Informagdes adicionais: Ao assumir exigéncia curricular, o professor fara jus ao Adicional por
Exigéncia Curricular — AEC, cujo valor sera proporcional ao do vencimento estabelecido na tabela
da carreira de Professor de Educaciao Basica, acrescido da vantagem pessoal nominal a que se
refere o § 3° do art. 4° da Lei n° 18.975, de 2010, enquanto permanecer nessa situacao.

O AEC podera compor a base da contribuicido previdenciaria de que trata o art. 26 da Lei
Complementar n° 64, de 2002, mediante op¢ao expressa do servidor quando da sua concessio.

O AEC sera pago durante as férias regulamentares com base na média dos valores percebidos no
ano anterior a esse titulo.

A média da carga horaria exercida por dez anos ou mais a titulo de exigéncia curricular integrara a
carga horaria do cargo efetivo do Professor de Educac¢ao Basica, passando a compor a remuneragao
do servidor, a partir da vigéncia da aposentadoria, desde que tenha havido a contribui¢iao de que
trata o art. 26 da Lei Complementar n° 64, de 2002, observado o disposto em regulamento.

Se, por ocasiao da concessao da aposentadoria, o perfodo de exigéncia curricular for inferior a 3650
(trés mil seiscentos e cinquenta dias) e igual ou superior a (2190) dois mil cento e noventa dias, o
servidor fara jus, por ano de exercicio, a integracao de um décimo da média da carga horaria exercida
no periodo.

(Ver Exigéncia Curricular/Carga Horatia)

ADICIONAL POR EXIBICAO PUBLICA
Ver Gratificagiao por Exibicao Publica

ADICIONAL POR EXTENSAO DE JORNADA - AE)

Adicional pago ao Professor de Educacao Basica em virtude de acréscimo temporario na carga
horaria semanal de trabalho, na forma autorizada em lei, para que seja ministrado conteido
curricular para o qual o docente seja habilitado ou que esteja autorizado a lecionar.

Base legal: Art. 35 ¢ 36-A, da Lei n.° 15.293, de 5/8/2004 (com a redaciao dada pela Lei n°® 20.592,
de 28/12/2012 e alteragdes promovidas pela Lei n® 21.710, de 30/06/2015)

Decreto n® 46.125, de 04/01/2013
Resolucio SEE n° 2.442, de 7/11/2013 (Publicada no Minas Gerais em 8/11/2013)

Destinatario: Professor de Educacgao basica—Professor efetivado pelo art. 7°, da Lei Complementar
n°® 100, de 5/11/2007.
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Informagdes adicionais: Ao assumir extensao de carga horaria, o professor fara jus ao Adicional
por Extensdao de Jornada — AEJ, cujo valor sera proporcional ao do vencimento estabelecido na
tabela da carreira de Professor de Educac¢iao Basica acrescido da vantagem pessoal nominal a que se
refere o § 3° do art. 4° da Lei n® 18.975, de 2010, enquanto permanecer nessa situagao.

O AE] sera pago durante as férias regulamentares com base na média dos valores percebidos a esse
titulo no ano anterior.

O AE] podera integrar, mediante opgao expressa do servidor, a base de calculo da contribui¢ao
previdenciaria, de que trata o art. 26 da Lei Complementar n° 64, de 25 de mar¢o de 2002.

A média da carga horaria exercida por mais de dez anos a titulo de extensao de jornada serd integrada
a carga horaria do Professor de Educacdo Basica, desde que tenha ocorrido o recolhimento da
contribui¢ao previdenciaria de que trata o art. 26 da Lei Complementar n® 64, de 2002.

Se, por ocasido da concessio da aposentadoria, o periodo de extensdo de carga horaria for inferior a 3650
(trés mil seiscentos e cinquenta dias) e igual ou superior a (2190) dois mil cento e noventa dias, o servidor
fara jus, por ano de exercicio, a integracao de um décimo da média da carga horaria exercida no petiodo.

A carga horaria resultante da referida integracao nao podera ser reduzida apds essa alteragao, salvo
na ocorréncia de remogao e de mudanga de lotagdo, com expressa aquiescéncia do professor,
hipétese em que a remuneragao sera proporcional a nova carga horaria.

A média da carga horaria exercida por dez anos ou mais a titulo de extensao de jornada ou de
exigéncia curricular integra a carga horaria do cargo efetivo do Professor de Educacao Basica que
tenha completado as exigéncias para aposentadoria, conforme estabelecido no art. 12 do Decreto
n° 46.125, de 04/01/2013, desde que tenha havido a respectiva contribuicio previdenciaria de que
trata o art. 26 da Lei Complementar n° 64, de 2002.

O servidor ocupante de dois cargos de Professor somente podera assumir a extensiao de carga
horatia se, no total, 0 numero de aulas semanais nio exceder a trinta e duas horas, excluidas desse
limite as aulas obrigatérias por exigéncia curricular.

(Ver Extensao de Cargo Horaria)

ADICIONAL POR EXTENSAO DE JORNADA - AEJ (PROFESSOR DE
ARTE E RESTAURO - FAOP)

Adicional pago ao Professor de Arte e Restauro em virtude de extensao temporaria na carga horaria
semanal de trabalho, na forma autorizada em lei, para que seja ministrado conteudo curricular para
o qual o docente seja habilitado.

Base legal: Art. 8°-F e G seguintes da Lei n° 15.467 de 13/01/2005, com a reda¢ao dada pelo art.
17 da Lei n°® 21.167, de 17/01/2014

o

Destinatario: Professor de Arte e Restauro das carreiras tratadas no art. 1°, incisos IV da Lei n
15.467 de 13/01/2005.
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Informagdes adicionais: Ao assumir extensao de carga horaria, o Professor de Arte e Restauro
fara jus, enquanto permanecer nessa situacao, ao Adicional por Extensdo de Jornada— AEJ, cujo
valor sera proporcional ao do subsidio estabelecido na tabela da respectiva carreira, acrescido, se
for o caso, da vantagem pessoal percebida pelo servidor.

A carga horaria semanal podera ser estendida em até 50% (cinquenta por cento), em conteudo
curricular para o qual o professor esteja habilitado, desde que o somatério das horas destinadas a
docéncia dos dois cargos niao exceda trinta e duas horas.

A extensdo de carga horaria sera concedida ao Professor de Arte e Restauro a cada ano letivo e
cessara, a qualquer tempo, na ocorréncia das hipdteses:

I — desisténcia do servidor;

II — reduc¢ao do nimero de turmas ou de aulas na unidade em que estiver atuando;
IIT — retorno do titular, quando a extensao resultar de substituicao;

IV — provimento do cargo, quando a extensio resultar da existéncia de cargo vago;
V — ocorréncia de movimentagao de professor;

VI — afastamento do efetivo exercicio do cargo, com ou sem remuneragao, por periodo superior a
sessenta dias no ano;

VII - resultado insatisfatorio na avaliacao de desempenho individual, nos termos da legislagao especifica.

O AE] podera compor a base da contribuicio de que trata o art. 26 da Lei Complementar n° 64, de
25 de marco de 2002, mediante op¢ao expressa do servidor quando da sua concessio, observando-
se ainda, para fins de integracdao das horas-aula a carga horaria do respectivo cargo efetivo. A média
da carga horaria exercida por mais de dez anos a titulo de extensao de jornada serd integrada a
carga horaria do Professor de Arte e Restauro, desde que tenha havido a contribui¢ao previdenciatia
incidente sobre a referida verba. A carga horaria resultante da integracao nao podera ser reduzida apos
essa alteracao, salvo na ocorréncia de remociao e de mudanga de lotagdo, com expressa aquiescéncia
do professor, hipotese em que a remunera¢ao sera proporcional a nova carga horaria.

O AE] sera pago durante as férias regulamentares com base na média dos valores percebidos a esse
titulo no ano anteriot.

A média da carga horaria exercida por dez anos ou mais a titulo de extensao de jornada ou de
exigencia curricular integrara a carga horaria do cargo de provimento efetivo do Professor de Arte
e Restauro, passando a compor a remuneragao do servidor, a partir da vigéncia da aposentadoria,
desde que tenha havido a contribuicdo de que trata o art. 26 da Lei Complementar n° 64, de 2002,
observado o disposto em regulamento.

Se, por ocasiao da concessao da aposentadoria, o perfodo de extensao da carga horaria ou exigéncia
curricular for inferior a trés mil seiscentos e cinquenta dias e igual ou superior a dois mil cento e
noventa dias, o servidor fara jus, por ano de exercicio, a integracao de um décimo da média da carga
horaria exercida no petriodo.

(Ver Extensao de Carga Horaria -)
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ADICIONAL POR~EXTEN,SAO DE JORNADA - AE)J (PROFESSOR DE
ARTE - FUNDACAO CLOVIS SALGADO - FCS)

Adicional pago ao Professor de Arte em virtude de extensido temporaria na carga horaria semanal
de trabalho, na forma autorizada em lei, para que seja ministrado conteudo curricular para o qual
o docente seja habilitado.

Base legal: Art. 8°-B da Lei n° 15.467 de 13/01/2005, com a reda¢do dada pelo art. 17 da Lei n°
21.167,de 17/01/2014

Destinatario: Professor de Arte das carreiras tratadas no art. 1°, incisos IX da Lei n® 15.467 de 13/01/2005.

Informagdes adicionais: A carga horaria semanal de trabalho do ocupante de cargo das carreiras
de Professor de Arte podera ser estendida em até 50%, em conteudo curricular para o qual o
professor esteja habilitado, com valor adicional proporcional ao valor do vencimento basico
estabelecido na tabela do respectivo cargo, enquanto permanecer nessa situagao.

As aulas atribuidas por exigéncia curricular ndo serdo consideradas no calculo do percentual do AE].
O AE]J nio constituira base de calculo para descontos previdenciarios.

(Ver Extensao de Carga Horaria - Professor de Arte — Fundagao Clévis Salgado - FCS)

ADICIONAL POR EXTENSAO DE JORNADA - AEJ (PROFESSOR DE
EDUCACAO BASICA)

Adicional pago ao Professor de Educacao Basica em virtude de acréscimo temporario na carga
horaria semanal de trabalho, na forma autorizada em lei, para que seja ministrado conteido
curricular para o qual o docente seja habilitado ou que esteja autorizado a lecionar.

Base legal: Art. 35 ¢ 36-A, da Lei n.° 15.293, de 5/8/2004, com a redacio dada pela Lei n® 20.592,
de 28/12/2012

Decreto n® 46.125, de 04/01/2013

Resolucio SEE n°® 2.442, de 7/11/2013 (Publicada no Minas Gerais, Caderno do Executivo,
paginas 12-15, em 8/11/2013)

Destinatario: Professor de Educagao basica — Professor efetivado pelo art. 7°, da Lei Complementar
n°® 100, de 5/11/2007.

Informagdes adicionais: Ao assumir extensao de carga horaria, o professor fara jus ao Adicional
por Extensao de Jornada— AEJ, cujo valor sera proporcional ao do subsidio estabelecido na tabela
da carreira de Professor de Educagdo Basica acrescido da Vantagem Temporaria de Antecipagao
do Posicionamento — VTAP, de que trata o § 1° do art. 17 da Lei n° 19.837, de 12 de dezembro de
2011, e da vantagem pessoal nominal a que se refere o § 3° do art. 4° da Lei n° 18.975, de 2010,
enquanto permanecer nessa situacio.

O AE] sera pago durante as férias regulamentares com base na média dos valores percebidos a esse
titulo no ano anterior.

O AE] podera integrar, mediante opgao expressa do servidor, a base de calculo da contribui¢ao
previdenciaria, de que trata o art. 26 da Lei Complementar n° 64, de 25 de marco de 2002.
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A média da carga horaria exercida por mais de dez anos a titulo de extensio de jornada sera integrada
a carga horaria do Professor de Educacao Basica, desde que tenha ocorrido o recolhimento da
contribui¢ao previdenciaria de que trata o art. 26 da Lei Complementar n° 64, de 2002.

Se, por ocasido da concessio da aposentadoria, o periodo de extensdo de carga horaria for inferior a 3650
(trés mil seiscentos e cinquenta dias) e igual ou superior a (2190) dois mil cento e noventa dias, o servidor
fara jus, por ano de exercicio, a integracao de um décimo da média da carga horaria exercida no perfodo.

A carga horaria resultante da referida integracao nao podera ser reduzida apds essa alteragao, salvo
na ocorréncia de remogao e de mudanca de lotagao, com expressa aquiescéncia do professor,
hipétese em que a remuneracao sera proporcional a nova carga horaria.

A média da carga horaria exercida por dez anos ou mais a titulo de extensao de jornada ou de
exigéncia curricular integra a carga horaria do cargo efetivo do Professor de Educagao Basica que
tenha completado as exigéncias para aposentadoria, conforme estabelecido no art. 12 do Decreto
n° 46.125, de 04/01/2013, desde que tenha havido a respectiva contribuicio previdenciaria de que
trata o art. 26 da Lei Complementar n° 64, de 2002.

O servidor ocupante de dois cargos de Professor somente podera assumir a extensio de carga
horaria se, no total, o nimero de aulas semanais nao exceder a trinta e duas horas, excluidas desse
limite as aulas obrigatérias por exigéncia curricular.

(Ver Extensao de Carga Horaria)

ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO (QUINQUENIO)

Adicional concedido ao servidor no percentual de 10% sobre o seu vencimento basico, a cada
periodo de cinco anos de efetivo exercicio.

Em decorréncia do disposto nas Leis Estaduais n® 18.975/2010, n® 19.837/2011 e art. 8°a 16 da
Lei n°20.591/2012, o tempo de servico deixou de ser computado para este fim para o servidor das
carreiras de magistério do Grupo de Atividades de Educacao Basica do Poder Executivo a partir de
1/1/2012 e para o Professor de Ensino Médio e Tecnoldgico a partir de 1/1/2013.

Base legal: Art. 112 do Ato das Disposi¢oes Constitucionais Transitorias da Constituigao Estadual
(Emenda a Constituicio Estadual n® 57, de 15/7/2003)

Destinatarios: Servidor publico estadual da administragao direta, autarquica e fundacional ( exceto
o servidor das carreiras de magistério do Grupo de Atividades de Educacio Basica do Poder
Executivo e o Professor de Ensino Médio e Tecnoldgico) que tenha ingressado no servigo publico
do Estado de Minas Gerais até a data da publicacio da EC n° 57, 16/7/2003.

Publicagdo: Sim

Informagdes adicionais: O adicional por tempo de servigo sera concedido a contar da data em
que o servidor completar o tempo de servigo publico computavel exigido para tal fim.
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ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO (QUINQUENIO MAGISTERIO)

Adicional concedido ao servidor do Magistério Estadual no percentual de 10% sobre o seu
vencimento basico, a cada periodo de cinco anos de efetivo exercicio.

Base legal: Art. 112 do Ato das Disposi¢oes Constitucionais Transitorias da Constitui¢io Estadual
(Emenda a Constitui¢io Estadual n® 57, de 15/7/2003).

Destinatarios: Servidor ocupante de cargo efetivo e servidor designado do Magistério Estadual
que tenha ingressado no servico publico do Estado de Minas Gerais até a data da publicacdo da
EC n® 57, 16/7/2003.

Publicagdo: Sim

Informagées Adicionais: O adicional por tempo de servigo sera concedido a contar da data em
que o servidor completar o tempo de servico publico computavel exigido para tal fim.

ADMINISTRACAO PUBLICA

E o conjunto de meios de que dispde o Estado para a consecucio das decisdes politicas de governo,
e pode ser definida de forma objetiva ou subjetiva. No sentido objetivo, consiste na propria
atividade administrativa exercida pelo Estado por seus 6rgaos, entidades e agentes; representa,
assim, o objetivo a ser atingido pelo governo. No sentido subjetivo, compreende o conjunto de
agentes, 6rgaos e pessoas juridicas incumbido de executar as atividades administrativas.

Administragao Direta

E aquela que compete o desempenho direto das atividades puablicas do Estado a qualquer a 6rgao
de qualquer dos Poderes do Estado.

Compoe-se de 6rgaos publicos desprovidos de personalidade juridica que sao organizados com
base na hierarquia e na desconcentragio e que podem dispor de autonomias, nos termos das
disposi¢des constitucionais e legais.

A Administracao direta ¢ formada pelas unidades de apoio direto ao Governador e ao Vice-
Governador, representadas pela Governadoria e Vice-Governadoria, Secretarias de Estado, Orgaos
Autdénomos e 6rgaos colegiados.

O 6rgao é unidade administrativa sem personalidade juridica que reune atribuigoes exercidas pelos
agentes publicos que o integram com o objetivo de expressar a vontade do Estado. Nao possui
vontade propria e, desse modo, tém sua atuagao limitada as diretrizes governamentais.

As Secretarias de Estado e os Orgaos Auténomos sio dotados de autonomia administrativa e financeira
para o cumprimento da finalidade e o exercicio das competéncias que lhe foram conferidas em lei.

Para melhorar a gestao das atividades e dos servigos publicos, ¢ facultado aos Secretarios de Estado
e aos dirigentes dos Orgaos Auténomos utilizarem-se da contratualizagao de resultados para a
ampliacao de autonomia gerencial, financeira e orcamentaria.

Administragao Indireta

E o conjunto de entidades criadas pelo Estado, com personalidade juridica prépria e autonomia
administrativa e financeira, que tém como objetivo desempenhar as atividades administrativas de
forma descentralizadas.
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A Administracao Indireta compreende as autarquias, fundag¢des publicas, sociedades de economia mista,
empresas publicas e demais entidades de direito privado sob controle direto ou indireto do Estado.

Base legal: Constituicao do Estado.

Lei Delegada n.° 180, de 20/01/2011.

ADMISSAO

Constitui-se na admissao de servidor, por meio de ato administrativo formal e mediante a realizagao
de prévio concurso publico, em 6rgaos da administragao direta, autarquica e fundacional do Poder
Executivo com quadros de pessoal regidos por legislacdo estatutaria.

ADJUNCAO

Exercicio de atribuigdes especificas de professor ou especialista de educagiao junto as escolas
ou outros Orgéos ou Entidades de ensino nio integrantes da rede estadual. A adjungao podera
ser concedida para atender: Escola Estadual mantida pela Policia Militar; Campanha Nacional
de Escolas da Comunidade; Funda¢ao Caio Martins; prefeitura Municipal, mediante convénio;
entidades sem fins lucrativos que desenvolvam trabalhos integrados de atendimento escolar ou de
cooperagao com o Governo do Estado; entidades que ministrem educagao especial.

Base legal: Arts. 85 a 89, da Lei n® 7.109, de 13/10/1977.

Decreto n.° 45.055, de 10/3/2009

Destinatarios: Servidores efetivos ocupantes do cargo de Professor e de Especialista de Educagao
Publicagao: Sim

Informagdes adicionais: A Unidade de Recursos Humanos providenciard oencaminhamento da solicitagio
a Secretaria de Estado da Casa Civil e de Relagdes Institucionais para publicagio do ato de adjuncao.

ADVERTENCIA

Ver Repreensio

AFASTAMENTO DO TRABALHO POR MOTIVO DE SAUDE

Afastamento temporario do trabalho por motivo de saude concedido ao servidor nao titular de
cargo de provimento efetivo em exercicio no servigo publico estadual.

Base legal: Resolucao SEPLAG n.° 119, de 27/12/2013 (publicada no Minas Gerais de 09/01/2014, pg 4)

Destinatario: o detentor exclusivamente de cargo de provimento em comissio, declarado em lei de
livre nomeagao e exoneragao, o agente politico, ressalvado o exercente de mandato eletivo vinculado ao
respectivo regime proprio de previdéncia social, os servidores a que se refere a alinea “a”, do § 1°, do art. 10,
da Lei n® 10.254, de 20 de julho de 1990, o contratado nos termos da Lei n® 18.185, de 4 de junho de 2009.

Publicagdo: Sim
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Informagdes adicionais: Compete a Superintendéncia Central de Pericia Médica e Sadde
Ocupacional (SCPMSO) da Secretaria de Estado de Planejamento e Gestao (SEPLAG) e as suas
Unidades Regionais a concessio do afastamento do trabalho ao servidor nio titular de cargo de
provimento efetivo que ficar incapacitado, por motivo de doenga, para a sua atividade habitual por
até quinze dias, mediante avaliacdo pericial.

Quando o estagio da doenca exigir o imediato afastamento do servidor nao titular de cargo de
provimento efetivo, fica ele obrigado a comunicar imediatamente o fato a chefia imediata ¢ a
proceder ao agendamento por telefone da avaliagao pericial no prazo maximo de 3 (trés) dias uteis,
contados da data do afastamento do trabalho.

O requerimento da avaliagdo pericial que ndo observar o prazo estipulado no caput podera, a
critério da pericia, acarretar perda total ou parcial do direito ao afastamento do trabalho.

O afastamento do trabalho de até 5 dias podera ser concedido, excepcionalmente, mediante
homologac¢iao de laudo emitido por médico assistente em formulario préprio ou de institui¢ao a
que esteja vinculado, quando tratar-se de perfodo inicial e inexistir unidade pericial no municipio de
residéncia e de lotacao do servidor.

Quando o servidor nao titular do cargo de provimento efetivo se encontrar hospitalizado ou restrito
a0 leito a concessao de afastamento do trabalho podera ser concedida mediante homologacio,
observados os procedimentos desctitos na Resolu¢io SEPLAG n.° 119/2013.

Documentos necessarios:
* Documento original de identidade, com foto e assinatura.

* Boletim de Inspe¢ao Médica — BIM — devidamente preenchido (Se o servidor for detentor de dois
cargos sera necessario 01 BIM para cada cargo);

» Comprovante de tratamento de saude original que fundamente o requerimento. No comprovante
devera constar, em conformidade com a Resolucio CFM n° 1.658/2002:

o diagnoéstico;

os resultados dos exames complementares, se for o caso;

a conduta terapéutica;

o prognostico;
as consequéncias a saide do periciando;

o provavel tempo de repouso estimado necessirio para a recuperacao do periciando, que
complementara o parecer fundamentado do médico perito, a quem cabe legalmente a decisao
quanto a concessao do beneficio;

- registro dos dados de maneira legivel;

- identificagao do emissor, mediante assinatura e descricao do nimero de registro na entidade de
classe, bem como carimbo identificador do profissional da sadde.

O comprovante de tratamento apresentado fora do padrao podera acarretar perda total ou parcial
do direito a0 afastamento do trabalho. Podera ser solicitada, com base em critérios clinicos, a
realizacao de exames complementares.
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AFASTAMENTO POR MOTIVO DE CASAMENTO

O servidor podera passar 08 (oito) dias afastado do trabalho por ocasiao do seu casamento, a
contar da data do casamento civil ou religioso com efeito civil.

Base legal: Art. 201, alinea “a” da Lei n® 869, de 5/7/1952
Art. 67,1 daLei Complementarn®129,de 8/11/2013 (Lei Organica da Policia Civil do Estado de Minas Gerais)

Destinatarios: Servidores ocupantes de cargo efetivo, cargo em comissao, detentores de funcao
publica, designados com base nos incisos I e II e alinea “a” do § 1. do art. 10 da Lei n.” 10.254, de
20 de julho de 1990, e os contratados nos termos Lei Estadual n® 18.185/2009, da administra¢do
direta, autarquica e fundacional do Poder Executivo do Estado de Minas Gerais.

Publicagdo: Sim

Informagdes Adicionais: Comunicar, antecipadamente, a chefia imediata a data de seu casamento e
apresentar copia da certidao de casamento a Unidade de Recursos Humanos no dia do retorno ao trabalho.

O policial civil comunicara seu afastamento, com antecedéncia, ao Delegado de Policia ou ao titular
da unidade a que esteja subordinado.

AFASTAMENTO POR MOTIVO DE LUTO

Havendo perda, por falecimento, de conjuge, pais, filhos ou irmaos, é concedido ao servidor ficar com a
familia por até 08 (oito) dias consecutivos, contados da data de 6bito, sem prejuizo de seus vencimentos.

Base legal: Art. 201, alinea “b”da Lei n° 869, de 5/7/1952

Art. 67,1 da Lei Complementar n° 129, de 8/11/2013 (Lei Organica da Policia Civil do Estado
de Minas Gerais)

Destinatarios: Servidores ocupantes de cargo efetivo, cargo em comissao, detentores de funcao
publica, designados com base nos incisos I e II ¢ alinea “a” do § 1. do art. 10 da Lei n.° 10.254, de
20 de julho de 1990, e os contratados nos termos Lei Estadual n® 18.185/2009, da administracio
direta, autarquica e fundacional do Poder Executivo do Estado de Minas Gerais.

Publicagao: Sim

Informagdes adicionais: O servidor deve comunicar o ocorrido a chefia imediata, por intermédio
de um parente ou por telefonema, e apresentar o atestado de 6bito a Unidade de Recursos Humanos
do seu Orgao de lotagao quando do seu retorno ao trabalho.

AFASTAMENTO PARA PARTICIPACAQ EM CURSO DE POS-
GRADUACAO STRICTO SENSU OU POS-DOUTORADO

Afastamento de servidor publico da administracao direta, autarquica e fundacional do Poder Executivo,
da jornada de trabalho em regime parcial ou total para participar de curso de pos-graduacao.

Base legal: Lei n° 869, de 5/7/1952
Art. 1°, § 3° do Decreto n® 45.055, de 10 de marco de 2009;

Deliberacao CCGPGF n° 04, de 10/4/2012, da Camara de Cootdenacio Geral, Planejamento, Gestao e
Finangas (publicada no Minas Gerais de 10/5/2012, pagina 7, com errata publicada em 19/05/2012— pagina 3)

Deliberagao CCGPGF n° 01, de 8/1/2013 (publicada no Minas Gerais de 10/1/2013, revogada)
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Deliberacao COF n° 01, de 30/5/2016 (publicada no Minas Gerais de 2/6/2016)

Destinatarios: Servidor ocupante de cargo efetivo, que tenha concluido o estagio probatério e o
servidor efetivado nos termos da ECE n° 49, de 13/6/2001 e da Lei Complementar n° 100, de
5/11/2011.

Publicagdo: Sim

Informagdes adicionais: O servidor devera requerer o afastamento na Unidade de Recursos
Humanos do Orgao ou Entidade de lotagao.

O dirigente maximo do 6rgao ou entidade de origem do servidor, mediante comprovada compatibilidade
com as atividades desenvolvidas pelo Estado e desde que haja interesse da Administracao Publica,
podera conceder ao servidor aprovado em processo seletivo para Programa de Poés-Graduacio,
afastamento para participac¢ao em curso de Pos-Graduagao Stricto Sensu ou Pés-Doutorado.

AFASTAMENTO PARA EXERCICIO DE MANDATO ELETIVO
FEDERAL/ESTADUAL/MUNICIPAL

Afastamento permitido ao servidor quando investido em mandato eletivo federal, estadual,
municipal ou distrital.

Base legal: Art. 38, da Constituicdo da Republica de 1988
Art. 70 da Lei Complementar n°® 129, de 8/11/2013

Destinatarios: Servidor ocupante de cargo efetivo e detentor de fungao publica da administracao
direta, autarquica e fundacional do Poder Executivo Estadual.

Publicagao: Sim

Informagdes adicionais: Tratando-se de mandato federal, estadual ou distrital, o servidor ficara
afastado do cargo.

Investido em mandato de PREFEITO, o servidor sera afastado do cargo, sendo-lhe facultado
optar pela remuneracao do cargo efetivo.

Investido em mandato de VEREADOR o servidor optara por uma das seguintes possibilidades:

* Havendo compatibilidade de horarios, percebera as vantagens de seu cargo, sem prejuizo da
remunerag¢ao do cargo eletivo;

* Documentacao Necessaria:

* Formulario preenchido;

* Diploma expedido pela Justica Eleitoral;
* Copia da ata de posse no cargo eletivo,

* Certidao negativa de débito para com o IPSEMG e cofres publicos, comprovagao de horarios de sessoes
ordinarias de Camaras Municipais (no caso de vereador que queiram pleitear os dois vencimentos).
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* Em seguida, a solicitacao sera encaminhada a SEPLLAG, para andamento do processo de afastamento.

Na hipétese do exercicio de mandato eletivo de vereador, o policial civil ndo podera exercer, no ambito
da Policia Civil do Estado de Minas Gerais, cargos de dire¢ao, chefia, assessoramento e coordenagao.

Conforme art. 70, § 2° da Lei Complementar n® 129/2013 e art. 48 do Decreto n°® 45.851/2011, o
estagio probatério do servidor afastado sera suspenso.

AFASTAMENTO PARA EXERCiCIO DE MANDATO ELETIVO EM
DIRETORIA DE ENTIDADE SINDICAL

Caso o ocupante de cargo efetivo ou funcao publica do Estado seja eleito para mandato em diretoria
de entidade sindical representativa dos servidores publicos estaduais, ele pode solicitar afastamento,
desde que apresente a seguinte documentagao:

* Copia da ata do processo eleitoral;

* Copia autenticada do estatuto da entidade sindical;

¢ Copia autenticada da listagem de presenca do pleito eleitoral sindical;

* Comprovante de publicidade de convocagao do pleito pelo Ministério do Trabalho e Emprego;

* Declaracdo formal do numero de servidores filiados a entidade sindical e copia autenticada do
termo de posse.

Baselegal: Art. 34 da Constituicio Estadual de 1989, com reda¢ao dada pela ECE n° 8,de 14/7/1993
Resolucao SEPLAG n°. 11, de 28/02/2007

Decreto n°. 43.307, de 29/04/2003

Art. 59,V,Lei Complementarn®129,de 8/11,/2013 (Lei Organica da Policia Civil do Estado de Minas Gerais)
Publicagao: Sim

Destinatarios: Servidor ocupante de cargo efetivo ou detentor de fungao publica da administracao
direta, autarquica e fundacional do Poder Executivo Estadual.

Informagoes adicionais: A solicitagio do afastamento deve ser feita, inicialmente, pelo sindicato a que o
servidor pertence. O sindicato deve encaminhar a solicitagao diretamente a Diretoria de Recursos Humanos
do 6rgio de origem do servidor. Depois, desde que tenha a documentagiao completa, o processo é, ento,
enviado pela unidade de lotagio a Assessotia de Relacoes Sindicais/SEPLAG para a aprovagio final.

Documentos exigidos para compor o processo de liberagao (poderao ser exigidos outros documentos):
* Copia da ata do processo eleitoral;

* Copia do estatuto da entidade sindical;

* Manifestacdo do titular da Pasta (Dec. 43.307/2003);

* Copia da listagem de presenca do pleito eleitoral sindical;

* Comprovante de publicidade de convocagao do pleito eleitoral em jornal de grande circulagao;

* Carta ou registro sindical, expedido pelo Ministério do Trabalho e Emprego;

* Declaracio contendo nimero de servidores filiados 2 entidade sindical,

* Copia do Termo de Posse.
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AFASTAMENTO PARA FREQUENTAR CURSO DE FORMACAO

Afastamento concedido ao servidor ocupante de cargo efetivo ou detentor de fun¢io publica da
administracao direta, autarquica ou fundacional do Poder Executivo, durante o curso de formagao
que constituir etapa de concurso publico para ingresso em carreira do Poder Executivo.

Base legal: Art. 54 da Lei n® 15.788, de 27/10/2005

Destinatarios: Servidor efetivo ou detentor de funcao publica da administracao direta, autarquica e
fundacional do Poder Executivo do Estado de Minas Gerais.

Publicagao: Sim

Informagdes Adicionais: O ocupante de cargo efetivo ou detentor de fungao publica da administragao
direta, autarquica ou fundacional do Poder Executivo, durante o curso de formacao sera dispensado do
comparecimento ao trabalho, sem prejuizo da remuneracao de seu cargo ou fungao. O mesmo nao tera
diteito a percep¢ao do auxilio financeiro de que trata o inciso I do art. 54 da Lei n® 15.788, de 27/10/2005.

AFASTAMENTO PRELIMINAR A APOSENTADORIA

E o direito do servidor de se afastar do exercicio de cargo efetivo ou de fungio publica, a partir do
requerimento de sua aposentadoria.

Base legal: Art.30, {24 da Constituicao Estadual
Art. 9°, Lei Complementar n° 64, de 25/3/2002
Art.11, Decreto n°® 42.758, de 17/7/2002, com reda¢ao dada pelo Decreto n® 43.831, de 9/8/2002

Destinatarios: Servidor ocupante de cargo efetivo da administragao direta, autarquica e fundacional
do Poder Executivo do Estado de Minas Gerais.

Publicagao: Sim

Informagdes adicionais: O servidor devera protocolar o formulario “Requerimento de Afastamento
Preliminar a Aposentadoria” na Unidade de Recursos Humanos do 6rgao de lotacao. Apds analisar o
requerimento, se deferido, a Unidade providenciara a publicacao do ato deafastamento

AFASTAMENTO PREVENTIVO

Se a autoridade instauradora da sindicancia ou processo administrativo disciplinar- PAD, ou a maior
autoridade hierarquica do 6rgio onde o servidor encontrar-se lotado, considerar inconveniente a
permanéncia do servidor envolvido no exercicio do cargo ou fungao podera, como medida cautelar
e a fim de que o mesmo nao venha a influir na apuracdo das irregularidades, determinar o seu
afastamento, pelo prazo de até 30 (trinta) dias. Sendo insuficiente o prazo anterior, a autoridade
instauradora podera, por solicitacao do presidente da comissao, prorrogar o afastamento por até 60
(sessenta) dias, findo o qual cessardao os seus efeitos, ainda que nao concluido o processo.

Base legal: Art. 214, da Lei n° 869, de 5/7/1952
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Destinatarios: Servidor publico da administracao direta, autarquica e fundacional do Poder
Executivo Estadual que estejam respondendo sindicancia ou processo administrativo disciplinar.

Informagdes adicionais: Segundo o que dispde os art. 214 ¢ 215 da Lei n.° 869/52, ndo haveria afastamento
preventivo, mas suspensao preventiva, portanto, sem remuneracao, o que caracterizaria uma aplicagao de pena
antes do devido processo legal, o que fere o disposto no art. 5% inciso LV, da Constituicao da Republica.

Ante a controvérsia, tal instituto s6 deve ser utilizado com cautela e em caso de extrema necessidade,
tendo o servidor direito a remuneracao durante o periodo da suspensao preventiva.

AFASTAMENTO REMUNERADO DE SERVIDOR PUBLICO
CANDIDATO A ELEICAO MUNICIPAL, ESTADUAL OU FEDERAL

Afastamento remunerado concedido ao servidor publico da Administracio Direta, Autarquica e
Fundacional do Poder Executivo do Estado, ocupante de cargo efetivo ou detentor de fun¢ao publica
candidato as elei¢oes municipais, estaduais ou federais nas condi¢oes estabelecidas em leifederal.

Base legal: Art. 14 da Constitui¢ao da Republica
Lei Complementar Federal n° 64/1990
Art. 70, 11, §§ 2° e 5° da Lei Complementar n® 129, de 8/11/2013

Destinatario: Servidor publico da Administragao Direta, Autarquica e Fundacional ocupante de
cargo efetivo ou detentor de fungao publica.

Informagdes adicionais: F vedado o afastamento remunerado ao contratado com base na Lei n.°
18.185, de 2009, aos detentores de cargo de provimento em comissao ou de fun¢ao de confianga, de livre
exoneragao e dispensa, e aos designados com base na alinea “a” do § 1.°do art. 10 da Lein® 10.254, de 1990.

O pedido de afastamento remunerado devera ser protocolado no 6rgao de lotagao do servidor, e
sua continuidade fica condicionada a entrega, no mesmo 6rgao, da copia do registro da candidatura
pelo Tribunal Regional Eleitoral.

Caso o registro da candidatura seja indeferido ou cancelado, cessara o diteito ao afastamento remunerado, ficando o
setvidor obtigado a teassumir o exercicio do cargo/funcio publica no primeiro dia subsequente a deciso. O érgo
delotagdo publicard a revogacao com efeitos a contar da data da decisao do Tribunal Regional Eleitoral - TRE.

Os prazos para desincompatibilizagio/afastamento poderao ser consultados no site do Tribunal
Superior Eleitoral no seguinte link:

http:/ /www.tse.jus.br/jurisprudencia/prazo-de-desincompatibilizacao
Consultas relativas a desincompatibilizacdo e inelegibilidade devem ser dirigidas ao T.R.E.

O estagio probatorio ficara suspenso durante o afastamento.
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AFASTAMENTO VOLUNTARIO INCENTIVADO - AVI

O Afastamento Voluntario Incentivado é um afastamento, remunerado, do Servico Publico do
Estado, concedido, a pedido, aos servidores ocupantes de cargo efetivo ou detentores de funcao
publica, pelo periodo de 6 (seis) meses ou de 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado por igual
periodo quantas vezes for necessario, sem perder o vinculo com a administragao publica estadual.

Base legal: Art.1° da Lei Complementar n® 72, de 30/7/2003;
Decreto n°® 43.649, de 12/11/2003;

Deliberagao da Camara de Coordenagao Geral, Planejamento, Gestao e Finangas n° 03, de
26/09/2011 (publicada no MG de 28/09/2011, Diatio do Executivo e Legislativo, pag. 4)

Destinatarios: Servidor ocupante de cargo efetivo ou detentor de fungao publica do Poder
Executivo, observado o cumprimento do estagio probatoério.
Publicagao: Sim

Informagdes adicionais: O pedido de AVI sera dirigido ao titular do 6rgao ou da entidade de
lotacao do servidor.

A contagem de tempo para aposentadoria, pensdes ou vantagens fica suspensa durante o periodo
do AVI, tempo que o servidor ndo contribui para o regime proprio de previdéncia estadual. Neste
periodo, o servidor podera optar por pagar diretamente ao IPSEMG a contribui¢ao relativa a
assisténcia médica, fazendo jus exclusivamente a este beneficio.

O servidor ndo podera afastar-se do exercicio de suas fung¢oes enquanto nao for publicado o
deferimento de seu pedido, sob pena de ser considerado faltoso ao servigo.

O AVI pode ser concedido por seis meses ou dois anos, prorrogaveis por igual periodo, nao
havendo restri¢oes quanto ao nimero de prorrogagoes.

Caso o servidor tenha interesse em prorrogar seu afastamento por igual periodo, devera requisita-lo
no prazo de 30 dias antes do termino da dltima concessao para que seja garantida a continuidade
do afastamento sem que haja necessidade de reapresentagao do servidor.

Uma vez concedido o AVI, o servidor nao podera retornar ao exercicio do seu cargo ou funcao até
bl
que seja cumprindo todo o periodo de afastamento, salvo por interesse da administragao.

Ao final do AV, o servidor ocupante de cargo efetivo ou detentor de fungao publica podera optar
pelo retorno ao exercicio de seu cargo ou func¢ao publica ou pela exoneracao ou dispensa indenizada.

A indenizagao sera paga na propor¢ao de uma remuneragao mensal a que o servidor faria jus no
exercicio do cargo efetivo ou fung¢ao publica por ano de exercicio ou fragao contada em dias.

Formas de indenizacao do Afastamento Voluntario Incentivado:

® Para 06 meses, existem duas formas, sendo:

100 %, em um dnico pagamento, ou

120 %, em seis parcelas mensais de 20 (por cento).

® Para 02 anos, os pagamentos sao semestrais, ocorrendo da seguinte maneira:
160 %, no primeiro semestre de afastamento;

120 %, no segundo semestre de afastamento;
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100%, no terceiro semestre de afastamento;
60 %, no quarto semestre de afastamento.

As disposi¢Oes acima nao sao aplicaveis aos servidores integrante dos seguintes quadros, carreiras
ou classes de cargos:

* Magistério;

* Policias Civil e Militar e Corpo de Bombeiros Militar;

* Defensoria Pablica;

* Advocacia-Geral do Estado;

* Fiscal de Tributos Estaduais e Técnico de Tributos Estaduais;

¢ Agente de Segurancga Penitenciario, Instrutor Técnico Penitenciario, Assistente Penitenciario,
Oficial Instrutor Penitenciario e Monitor Penitenciario;

* Oficial de Estabelecimento Carcerario, Auxiliar de Estabelecimento Carcerario e Analista de
Estabelecimento Carcerario.

Nos termos da Deliberacio CCGPGF n° 03/2011, a autotiza¢io para AVI estd suspensa pot tempo
indeterminado, salvo por interesse da administragao.

AGENTE POLITICO

Agentes politicos sao os componentes do Governo nos seus primeiros escaldes, investidos em
cargos, funcoes, mandatos ou comissOes, por nomeagao, eleicao, designacao ou delegagiao para
o exercicio de atribui¢des constitucionais. Esses agentes atuam com plena liberdade funcional,
desempenhando suas atribuicdes com prerrogativas e responsabilidades proprias, estabelecidas na
Constituicao e em leis especiais. Nao sao servidores publicos, nem se sujeitam ao regime juridico
unico estabelecido pela Constitui¢ao de 1988. Tém normas especificas para sua escolha, investidura,
conduta e processo por crimes funcionais e de responsabilidade, que lhes sao privativos.

Os agentes politicos sao as autoridades publicas supremas do Governo e da Administragao na area de
sua atuagao, pois nao estao hierarquizadas, sujeitando-se apenas aos graus e limites constitucionais e
legais de jurisdicao. Sao eles os Chefes do Poder Executivo (Presidente, Governadores e Prefeitos),
seus auxiliares (Ministros e Secretarios Estaduais e Municipais) e os membros do Poder Legislativo
(Senador, Deputados Federais, Deputados Estaduais e Vereadores).

AGENTE PUBLICO

Agentes administrativos sao todos aqueles que se vinculam ao Estado ou as suas entidades autarquicas
e fundacionais por relagdes profissionais, sujeitos a hierarquia funcional e ao regime juridico Gnico
da entidade estatal a que servem. Sao investidos a titulo de emprego e com retribuicao pecuniaria,
em regra por nomeacgao e, excepcionalmente, por contrato de trabalho ou credenciamento. Nessa
categoria incluem-se, também, os dirigentes de entidades paraestatais (ndo os seus empregados),
como representantes da Administracao indireta do Estado, os quais, nomeados ou eleitos, passam
a ter vinculacao funcional com 6rgaos publicos da Administragao direta, controladores da entidade.
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AJUDA DE CUSTO

Compensagiao das despesas do servidor que, no interesse do servigo, passar a ter exercicio em nova
sede com mudanca de domicilio em carater permanente.

Base legal: Artigos 132 a 138 da Lei n® 869, de 5/7/1952

Destinatarios: Servidor ocupante de cargo efetivo, detentor de fung¢ao publica e os contratados nos
termos da Lei Estadual n® 18.185, de 4/6/2009, da administracdo direta, autirquica e fundacional
do Poder Executivo Estadual.

Publicagdo: Nao

Informagdes adicionais: A concessao de ajuda de custo tera origem no proprio ato que determinar
o deslocamento, de oficio, do servidor.

A ajuda de custo sera arbitrada pelos Secretarios do Estado e autoridades diretamente subordinados
ao Governador do Estado, tendo em vista cada caso, as condicoes de vida na nova sede, a distancia
que devera ser percorrida, o tempo de viagem e 0s recursos or¢amentarios disponiveis.

AJUDA DE CUSTO - POLICIA CIVIL

Compensacio das despesas do servidor integrante das carreiras da Policia Civil do Estado de Minas
Gerais — PCMG em caso de remogao “ex officio” ou designagdo para servi¢o ou estudo que
importe em alteragao do domicilio.

Base legal: Art. 49, I da Lei Complementar n°® 129, de 8/11/2013 (Lei Otganica da Policia Civil
do Estado de Minas Gerais)

Destinatarios: Servidores integrantes das carreiras da PCMG
Publicagdo: Nao

Informagdes adicionais: O valor da ajuda de custo sera de um meés de vencimento do servidor.

AJUSTAMENTO DISCIPLINAR

Medida alternativa a eventual instauracao de sindicancia ou processo administrativo disciplinar e a
aplicagao de penalidades aos agentes publicos.

Base legal: Lei n° 869, de 7/7/1952
Art. 2° da Lei n° 14.184, de 31/1/2002
Decreto n°® 46.644, de 6/11/2014
Decreto n° 46.906, de 16/12/2015

Destinatarios: Agente publico que exerce, ainda que transitoriamente ou sem remuneragao, por
eleicdo, nomeagao, designagao, contrata¢ao, ou qualquer outra forma de investidura ou vinculo,
mandato, cargo, emprego ou funcao nos 6rgaos e entidades da Administracao Publica do Poder
Executivo Estadual do Estado de Minas Gerais.

Publicagdo: Sim
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Informagdes Adicionais: O Ajustamento Disciplinar é procedimento pelo qual o agente publico
assume estar ciente da irregularidade a ele imputada, comprometendo-se a ajustar sua conduta em
observancia aos deveres e responsabilidades previstos na legislacao vigente e tem como objetivos: (i)
recompor a ordem juridico-administrativa; (ii) reeducar o agente publico para o desempenho de suas
atribuicoes; (iii) possibilitar o aperfeicoamento do agente publico e do servi¢o publico; (iv) prevenir a
ocorréncia de novas infragoes administrativas; (v) promover a cultura da conduta ética e da licitude.

O Ajustamento Disciplinar sera formalizado por meio do Termo de Ajustamento Disciplinar — TAD.

Compete as autoridades responsaveis pela instauracao de sindicancia e processo administrativo
disciplinar, em cada caso, decidir sobre a aplicagdo do Ajustamento Disciplinar, bem como declarar
extinta a punibilidade apds o cumprimento das obrigacoes assumidas pelo agente publico no TAD.

AJUSTAMENTO FUNCIONAL POR PROBLEMAS DE SAUDE

O servidor publico que se tornar inapto para exercer as fungoes especificas do cargo, em decorréncia
de problema de satude, podera ser ajustado em outras atividades, compativeis com sua capacidade
fisica e grau de escolaridade, pelo chefe de sua unidade administrativa.

Base legal: Resolucao SEPLAG n° 61, de 15 de julho de 2013.

Destinatarios: Servidor ocupante de cargo efetivo da administracao direta, autarquica e fundacional
do Poder Executivo do Estado de Minas Gerais.

Publicagao: Sim

Informagdes adicionais: Compete a Superintendéncia Central de Pericia Médica e Sadde
Ocupacional — SCPMSO, da Secretaria de Estado de Planejamento e Gestao — SEPLAG — sugerir
o ajustamento funcional quando for constatado que o servidor se tornou inapto para o pleno
exercicio das atribuicoes especificas de seu cargo.

Durante o periodo de ajustamento funcional s6 sera concedida licenga para tratamento de saide ao
servidor se houver agravamento da patologia que motivou o ajustamento ou em razao de moléstia
diversa. A prorrogacao do ajustamento ou o retorno as atividades inerentes ao cargo deverao ser
solicitados posteriormente pelo servidor.

O servidor fica obrigado a seguir rigorosamente o tratamento médico com vistas a recuperacao da
capacidade laborativa e permanecera desempenhando as atividades ajustadas até que ocorra nova
avaliacao pericial.

AJUSTE EMENDA CONSTITUCIONAL ESTADUAL N° 79/2008

Procedimento operacional que tem como finalidade especifica ajustar a remuneracdo e o subsidio
dos ocupantes de cargos, fungoes e empregos publicos da administragao direta, autarquica e
fundacional do Poder Executivo e os proventos, pensoes ou outra espécie remuneratoria, percebidos
cumulativamente ou nao, incluidas as vantagens pessoais, ao limite remuneratério fixado pela
Emenda a Constitui¢ao do Estado n° 79, de 2008, que nao poderao exceder o subsidio mensal dos
Desembargadores do Tribunal de Justiga.

Base legal: Art.1° da Emenda a Constitui¢ao do Estado n° 79, de 11.7.2008, que alterou a redagao
do § 1° do art. 24 da Constituicao do Estado.
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Beneficiarios: Servidores da administragio direta, autarquica e fundacional do Poder Executivo, aposentados
e pensionistas que recebem remuneracao, subsidio, proventos, pensoes ou outra espécie remuneratoria,
excedente ao subsidio mensal do Desembargador do Tribunal de Justica do Estado de Minas Gerais.
Publicagao: Nio

Informagdes Adicionais: O desconto “Ajuste 2 Emenda Constitucional n® 79/2008” serd
processado no contracheque dos servidores ativos e inativos pela Unidade de Recursos Humanos
do Orgio ou Entidade de lotacio e pelo Instituto de Previdéncia dos Servidores do Estado de
Minas Gerais, no caso de pagamento de pensao por morte.

AMPLA DEFESA

Trata-se de exigéncia constitucional prevista no art. 5° inciso LV: “aos litigantes, em processo
judicial ou administrativo, e aos acusados em geral sao assegurados o contraditorio e ampla defesa,
com 0s meios e recursos a ela inerentes”.

E a garantia que a parte tem de usar todos os meios legais para provar a sua inocéncia ou para
defender as suas alegacoes.

O art. 2° da Lei 14.184, de 31/1/2002, que regula o processo administrativo no servi¢o publico
estadual, inclui a ampla defesa como um dos principios da Administracao Puablica Estadual.

AMPLIACAO DA JORNADA DE TRABALHO DO SERVIDOR OCUPANTE
DE CARGOS DAS CARREIRAS DE ANALISTA DE SEGURIDADE SOCIAL,
TECNICO DE SEGURIDADE SOCIAL, AUXILIAR DE SEGURIDADE
SOCIAL E MEDICO DA AREA DE SEGURIDADE SOCIAL.

Define critérios e procedimentos para a opgao pela ampliagao da jornada para os servidores das
carreiras de Auxiliar de Seguridade Social, Técnico de Seguridade Social, Analista de Seguridade
Social e Médico da Area de Seguridade Social.

Base Legal: Lei n° 20.586, de 27/12/2012.
Decreto n°® 46.129, de 09/01/2013.
Decreto n°® 46.159, de 20/02/2013.

Destinatarios: servidores ocupantes de cargos de carreiras de Analista de Seguridade Social,
Técnico de Seguridade Social, Auxiliar de Seguridade Social e Médico da Area de Seguridade Social,
lotados no IPSEMG, que estiverem em efetivo exercicio.

Publicagio: Sim

Informagbes Adicionais: Podera fazer opgao pela ampliagao da jornada de trabalho, o servidor

que atender a um dos requisitos:

* nao possuir tempo de contribui¢do previdenciaria ou idade que implique perfodo faltante inferior
a trés mil seiscentos e cinquenta dias para preencher os requisitos de aposentadoria;
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s ter realizado, entre 1° de janeiro de 2007 e 31/08/2012, por no minimo trinta e seis meses,
jornada de trabalho superior a carga horaria do cargo de provimento efetivo, por meio de jornada
complementar, na forma do Decteto n° 40.449, de 29/06/1999(revogado);

e ter realizado, entre 1° de janeiro de 2007 e 31 de agosto de 2012, por no minimo trinta e seis
meses, jornada de trabalho superior a carga horaria do cargo de provimento efetivo por outro fator
de interesse do IPSEMG, exceto para realizacio de pro-labore ou para cumprimento de carga
horaria de trabalho resultante do direito de continuidade de percepc¢do de remuneragao de cargo
em comissao exercido, conforme o disposto na Lei n® 14.683, de 30 de junho de 2003;

* pertencer a carreira de Analista de Seguridade Social, na fungao de cirurgido-dentista, ou de
Médico da Area de Seguridade social.

A opgao pela ampliacao da jornada de trabalho realizada resultard no posicionamento do servidor
na tabela de vencimento basico com carga horaria imediatamente superior, no mesmo nivel e grau
em que o servidor se encontrar na data da opgao.

Servidores ocupantes de cargo da carreira de Técnico de Seguridade Social que, na data de
27/12/2012, estiverem designados para o exercicio da fun¢io de técnico de radiologia no IPSEMG
nao poderao manifestar opgao pela ampliagao de jornada.

Os servidores publicos em efetivo exercicio no IPSEMG, que atuam nas unidades administrativas
de prestacio de servigos relacionados a assisténcia a saude poderio, mediante autorizagdo do
Presidente do IPSEMG, realizar jornada complementar de trabalho para garantir a escala minima
de servigo, observada a conveniéncia administrativa e necessidade da autarquia.

A jornada complementar somente podera ser realizada em carater temporario, e seu valor nao
se incorpora a remuneracao do servidor nem aos proventos de aposentadoria ou a pensao e nao
constitui base de calculo para outro beneficio ou vantagem.

O servidor devera formalizar a op¢ao pela ampliagao da jornada de trabalho acima tratada, mediante
protocolo de requerimento, em formulario préprio, nas unidades administrativas da Geréncia de
Recursos Humanos do IPSEMG entre os dias 14 de janeiro de 2013 e 22 de fevereiro de 2013.

A opcio pela ampliagao da jornada de trabalho ¢ irretratavel.

Os requerimentos protocolizados apds o dia 22 de fevereiro de 2013 serdo considerados
intempestivos, via de conseqiiéncia, sem efeito.

A op¢ao pela ampliagao da jornada de trabalho fica condicionada a aprovacio da Camara de
Coordenagao Geral, Planejamento, Gestao e Finangas, que avaliarda o impacto financeiro e o
interesse da Administragao Publica para sua concessao.

A ampliacao da jornada de trabalho sera formalizada pela Geréncia de Recursos Humanos do
IPSEMG, apés autorizacao da Camara de Coordenacao Geral, Planejamento, Gestao e Finangas,
por meio de publicagao de ato nos 6rgaos dos Poderes do Estado

A opgao pela ampliagao de jornada de trabalho tera vigéncia a partir de 1° de marco de 2013.
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ANTECIPACAO DE TUTELA

A tutela antecipada pode ser compreendida como o instrumento processual que, formulado
expressamente pelo autor, tem por escopo o adiantamento de parte ou totalidade dos efeitos da
decisdo final, concedida através de decisio interlocutéria, sendo necessario, para seu deferimento,
os requisitos do art. 273 do CPC, possuindo forca executiva suficiente para que seja cumprida de
imediato, podendo ser revogada ou modificada a qualquer tempo.

A tutela visa resguardar o direito da parte, uma vez que, aquela antecipa, em tese, os efeitos da
sentenca final.

A Unidade de Recursos Humanos ou Entidade de lotacao do servidor, quando necessario, podera
solicitar a colaboragiao da Diretoria Central de Orientacao do Sistema de Pagamento/SCAP/
SERHA para cumprimento da antecipagao de tutela.

APOSENTADORIA

Aposentadoria ¢ a garantia de inatividade remunerada, reconhecida constitucionalmente a todos os
servidores publicos estaduais, ocupantes de cargo efetivo.

1. Regras de Aposentadoria da Emenda 20/98 - Direito Adquirido - Art. 3° da Ec 20/98

Servidores que cumpriram todos os requisitos, de acordo com a legislagao vigente, até 16.12.1998
e se afastaram preliminarmente até 31.12.2003.

Base legal: Art.36, IT1, alineas “a”, “b”, “c” ou “d”, da CE/89 combinado com art. 3° da EC n°20.

* As aposentadorias fundamentadas neste artigo terdo como base de calculo dos proventos,
proporcionais ou integrais, a tltima remunera¢ao do servidor.

Conservam, também, o direito a paridade.
Art. 36, 11T (voluntaria):

e alinea “a”

35 anos de servico (homem)

30 anos de servico (mulher)

Proventos Integrais

Base de calculo: ultima remuneracao. Possuem o direito a paridade.
e alinea “b”

Professor

30 anos de servico (homem)

25 anos de servico (mulher)

Proventos Integrais

Base de calculo: ultima remuneragao. Possuem o direito a paridade.
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¢ 2

¢ alinea“c

30 anos de servico (homem)

25 anos de servico (mulher)

Proventos Proporcionais

Base de calculo: dltima remuneragao. Possuem o direito a paridade.
e alinea “d”

65 anos de idade (homem)

60 anos de idade (mulher)

Proventos Proporcionais

Base de calculo: ultima remuneragao. Possuem o direito a paridade.

2. Regras permanentes - Art. 40 da Constituicao Federal /88, com redacao EC20/98.

Servidores que cumpriram todos os requisitos para a aposentadoria até 31.12.2003 e se afastaram
preliminarmente até esta mesma data.

Base legal: Art.40, § 1° da Constitui¢do Federal/88 com a redacio dada pela EC n°20/98.

* As aposentadorias fundamentadas no artigo acima citado terdo como base de calculo dos proventos
integrais ou proporcionais, a Gltima remuneracao do servidor. Conservam, também, o direito a paridade.

2.1. Art. 40, §1°, inciso I da CF/88, com a redacio dada pela EC n°20/98- Aposentadoria por
invalidez com proventos proporcionais ao tempo de contribui¢ao, exceto se decorrentes de acidente

3

em servico, moléstia profissional ou doenga grave, contagiosa ou incuravel, especificadas em lei.

2.2. Art. 40, §1°, inciso II da CF/88, com a reda¢io dada pela EC n°20/98- Aposentadoria
compulséria aos 70 anos de idade com proventos proporcionais ao tempo de contribui¢ao.

2.3. Art. 40, §1°, inciso III, alinea “a”, da CF/88, com a redacio dada pela EC n°20/98 —
Aposentadoria voluntaria com proventos integrais, desde que cumpridos todos os requisitos
exigidos até 31.12.2003.

2.4. Art. 40, §1°, inciso 111, alinea “a”, combinado com § 5° da CF/88, com a reda¢io dada pela EC
n°20/98 — Aposentadoria voluntiria com proventos integrais, exclusivamente para professor (a),

b

desde que cumpridos todos os requisitos exigidos até 31.12.2003.

2.5. Art. 40, §1°, inciso III, alinea “b”, da CF/88, com a redacio dada pela EC n°20/98 —
Aposentadoria voluntaria com proventos proporcionais ao tempo de contribui¢io, desde que
cumpridos todos os requisitos exigidos até 31.12.2003.

Art. 40, § 1°, inciso 11T alineas “a” ou “b”. Redac¢do dada pela EC 20/98:
* Alinea “a”

Homem: 60 anos de idade; 35 anos de conttribuicao

Mulher: 55 anos de idade; 30 anos de contribuicio

Proventos Integrais. Base de calculo ultima remuneragao. Possuem o direito a paridade.
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* Alinea “a”, § 5° (Professor)

Homem: 55 anos de idade; 30 anos de contribuiciao

Mulher: 50 anos de idade; 25 anos de contribui¢ao

Proventos Integrais. Base de calculo: dltima remunera¢ao. Possuem o direito a paridade.

e alinea “b”

Homem: 65 anos de idade

Mulher: 60 anos de idade

Proventos Proporcionais. Base de célculo: dltima remuneracao. Possuem o direito a paridade.
Requisitos adicionais:

Ser titular de cargo efetivo e possuir: 10 anos de servigo publico e possuir 5 anos no cargo efetivo.

3. Regtas de transicio da Emenda 20/98

Servidores que cumpriram todos os requisitos para a aposentadoria até 31.12.2003 e se afastaram
preliminarmente até esta mesma data.

Base legal: Art.8° da EC n°20/98 (Revogado pela EC n° 41/03)

* As aposentadorias fundamentadas neste artigo terao como base de calculo dos proventos integrais
ou proporcionais, a ultima remunera¢ao do servidor.

* Conservam, também, o direito a paridade.

* Para a aplicacao da regra especial de professor (a) ¢ necessaria a comprovacao de todo tempo em
funcao de docéncia.

* A Emenda Constitucional n°41, publicada em 31.12.2003, revogou este artigo, mas ressalvouem
seu art.3° a aplicagdo aqueles que cumpriram todos os requisitos até a data de sua publicagio.

3.1. Art. 8° da EC n° 20/98 - Aposentadotia voluntiria com proventos integrais.

3.2. Art. 8°,§ 4° da EC n° 20/98 - Aposentadoria voluntaria — Exclusiva para Professor (a) — com
proventos integrais.

3.3. Art. 8°,§ 1° da EC n® 20/98 - Aposentadoria voluntiria com proventos propotcionais.
Art.8° - Proventos Integrais

* Contar com tempo de contribui¢ao igual, no minimo a soma de:

* 35 anos de contribuicao (Homem) e 30 anos de contribui¢ao (Mulher)

* Trabalhar um periodo adicional (pedagio) equivalente a 20% do tempo que, em 16.12.98, faltaria
para atingir o limite de tempo.

Art. 8° §4° - Proventos Integrais - Professor (a).
* Tempo exercido até 16.12.98, contado com um actréscimo (bonus)

20% - Mulher — 17% - Homem
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* Contar com tempo de contribui¢ao igual, no minimo a soma de:
35 anos de contribui¢ao (Homem) e 30 anos de contribuicio (Mulher)

* Trabalhar um periodo adicional (pedagio) equivalente a 20% do tempo que, em 6.12.98, faltaria
para atingir o limite de tempo.

Art. 8%, § 1° - Proventos Proporcionais
* Contar com tempo de contribui¢ao igual, no minimo a soma de:
30 anos de contribui¢ao (Homem) e 25 anos de contribuicio (Mulher)

* Trabalhar um periodo adicional (pedagio) equivalente a 40% do tempo que, em 16.12.98, faltaria
para atingir o limite de tempo.

Requisitos adicionais:

* Ter ingressado em cargo efetivo até 16.12.1998 e possuir cinco anos de efetivo exercicio no cargo
em que se dara a aposentadoria

* Idade minima: 53 anos de idade (Homem; 48 anos de idade (Mulher).

4. Regras permanentes Art. 40 da Constituicao Federal /88, com redacao EC41/03
Servidores que cumpriram todos os requisitos para a aposentadoria apos 31.12.2003.
Base legal: Art.40, § 1° da Constituicdo Federal com a redacio dada pela EC n°41/03.

* As aposentadorias fundamentadas neste artigo terdo como base de calculo dos proventos,
proporcionais ou integrais, a média dos salarios de contribuigao.

* O reajustamento dos proventos sera fixado em lei. (Nao havera paridade)

4.1. Art. 40, §1°, inciso I da CF/88 redaciao dada pela EC n°41/03- Aposentadoria por invalidez
com proventos proporcionais ao tempo de contribuigao, exceto se decorrentes de acidente em
servico, moléstia profissional ou doenga grave, contagiosa ou incuravel, especificadas em lei.
Calculo dos proventos pela média.

4.2. Art. 40, §1°, inciso II da CF/88 redacio dada pela EC n°41/03- Aposentadotia compulsétia aos 70
anos de idade com proventos proporcionais a0 tempo de contribuigao. Calculo dos proventos pela média.

4.3. Art. 40, §1°, inciso 111, alinea “a”, da CF/88 redagdo dada pela EC n°41/03 — Aposentadoria

voluntaria com proventos integrais.

4.4. Art. 40, §1°, inciso III, alinea “a”, combinado com § 5° da CF/88 redacio dada pela EC
n°41/03 — Aposentadoria voluntiria com proventos integrais, exclusivamente para professor (a).

4.5. Art. 40, §1°, inciso III, alinea “b”, da CF/88 redagdo dada pela EC n°41/03 — Aposentadoria
voluntaria com proventos proporcionais ao tempo de contribuigao.

4.6. Art. 40, §4°, inciso 111 da CF/88 redacio dada pela EC n°41/03 — Aposentadotia voluntaria
com proventos integrais ao tempo de contribui¢do, exclusivamente para o servidor cujas atividades
sejam exercidas sob condi¢oes especiais que prejudiquem a saude ou a integridade fisica, nos termos
definidos em leis complementares.

Art. 40, § 1°, inciso 111, alineas “a” e “b”, Redacido dada pela EC 41/03:
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¢

* Alinea “a

Homem: 60 anos de idade; 35 anos de contribuiciao

Mulher: 55 anos de idade; 30 anos de contribuicao

Proventos Integrais — Base de calculo: Média. Nao possuem direito a paridade.
* Alinea “a”, § 5° (Professor)

Homem: 55 anos de idade; 30 anos de contribuiciao

Mulher: 50 anos de idade; 25 anos de contribuicao

Proventos Integrais — Base de calculo: Média. Nao possuem direito a paridade.
* Alinea “b”

Homem: 65 anos de idade

Mulher: 60 anos de idade

Proventos Proporcionais: Base de calculo: Média. Nao possuem o direito a paridade.

Requisitos adicionais: Ser detentor de cargo efetivo e possuir: 10 anos de servigo publico e 5 anos no
cargo efetivo.

Art. 40, §4°, inciso III da CF/88 reda¢io dada pela EC n°41/03

* A Lei Complementar n® 128, de 1° de novembro de 2013, estabeleceu que o servidor ocupante
de cargo de provimento efetivo da catreira de que trata o inciso X do art. 1° da Lei n°® 15.467/2005
(bailarino) sera aposentado voluntariamente, independente daidade:

Homem: 30 anos de contribui¢io;
Mulher: 25 anos de contribuicao.

Proventos: Para o célculo dos proventos de aposentadoria, por ocasiao de sua concessao, serao
consideradas as remunerac¢Oes utilizadas como base para as contribui¢cdes do servidor aos regimes de
previdéncia de que tratam este artigo e os arts. 40 e 201 da Constitui¢ao da Republica, na forma da lei.

Requisitos adicionais: O servidor bailarino devera completar no minimo 20 anos de efetivo exercicio
em cargo da carreira de que trata o inciso X do art. 1° da Lei n® 15.467/2005, ou em emprego ou funcio
publica na administragao publica estadual cujas atribui¢oes forem equivalentes as do referido cargo.

5. Art. 2° da Emenda 41/03

Servidores que cumpriram todos os requisitos para a aposentadoria apos 31.12.2003.
Base legal: Art.2° da EC n°41/03; Art. 2°;

§ 4° da EC n°41/03 Especial de professor (a)

* As aposentadorias fundamentadas neste artigo terdo como base de calculo dos proventos
proporcionais, a média dos salarios de contribuic¢ao.

* O reajustamento dos proventos serd fixado em lei. (No terao direito a paridade)

* As aposentadorias fundamentadas neste artigo terao um redutor de 3,5 % a cada ano antecipado
em relacao a idade estipulada no art. 40.
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* A partir de 01.01.2006 o redutor sera de 5%.

Proventos Proporcionais:

¢ Contar com tempo de contribui¢ao igual, no minimo a soma de:
35 anos de contribui¢cao (Homem)

30 anos de contribuicao (Mulher)

* Trabalhar um periodo adicional (pedagio) equivalente a 20% do tempo que, em 16.12.98, faltaria
para atingir o limite de tempo.

Proventos Proporcionais Professor (a)

* Tempo exercido até 16.12.98, contado com acréscimo (bonus)
20 % - Mulher 17 % - Homem

35 anos de contribuicaio (Homem)

30 anos de contribuicao (Mulher)

* Trabalhar um perfodo adicional (pedagio) equivalente a 20% do tempo que, em 16.12.98, faltaria
para atingir o limite de tempo.

Requisitos adicionais:

Ter ingressado em cargo efetivo até 16.12.1998 e possuir: cinco anos de efetivo exercicio no cargo
em que se dara a aposentadoria

Idade Minima:

6. Direito adquirido da emenda 41/03 — art. 3° da ec41/03

Base legal: Art.306, inciso 111, alineas “a” “a”, “b”, “c” ou “d” da CE/89 combinado com art. 3°
da ECn°41/03;

Art.40, § 1°, inciso I1I, alineas “a” ou “b” da CF/88 com reda¢io dada pela EC 20/98 combinado
com art. 3° da EC n°41/03;

Art. 8° ou 8°§1° ou 8°§4° da EC 20/98 combinado com art.3° da EC41/03
Art. 3° da Emenda Constitucional n® 41/03 combinado com:

Art. 40, §1°, inciso I1I, alinea “a” da CF/88 com redagdo dada pela EC20/98. (Apos. Por tempo
de contribuicao integral)

Art. 40, §§1° e 5°, inciso 111, alinea “a”, da CF/88 com redacio dada pela EC20/98. (Apos. especial
de professor (a) integral)

Art. 40, §1°,inciso ITI, alinea “b”” da CF/88 com redagdo dada pela EC20/98. (Apos. poridade propotcional)
Art. 8° da EC 20/98 (Regra de transi¢ao integral)

Art. 8°, § 4° da EC 20/98 (Regra de transicao especial de professor integral)

Art. 8°,§ 1°, da EC 20/98 (Regra de transicao propotcional)
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7. Art. 6° da Emenda 41/03
Base legal: Art.6° da EC n°41/03
Art.6° da EC n°41/03 ¢/c § 5° do Art.40 da CF/88.

* Asaposentadorias fundamentadas no artigo acima citado terao como base de calculo dos proventos
integrais, a ultima remuneragao do servidor no cargo efetivo em que se der a aposentadoria.

* Conservam o direito a paridade

e A paridade garantida na revisio dos proventos, prevista neste artigo, ¢ apenas no caso de
modificacio de remuneraciao dos ativos (revisio geral de beneficios). Eventuais beneficios ou
vantagens posteriormente concedidos aos servidores em atividade (decorrentes da transformaciao
ou reclassificacao do cargo ou fun¢ao em que se deu a aposentadoria), nao serdo estendidos aos
servidores que se aposentarem usando os critérios deste artigo.

* Regra exclusiva de aposentadoria voluntaria.

* Para a concessao das aposentadorias especiais de professor (a).

Aposentadoria voluntaria:
Informagdes adicionais:

* O servidor devera encaminhar-se a Unidade de Recursos Humanos para verificar, previamente,
se preenche as condi¢Oes para solicitagao de aposentadoria voluntaria.

* No caso de preencher as condi¢des para solicitacao da aposentadoria, o servidor devera requeré-la
através de formuldrio especifico, juntamente com a declaracio de acumulacio de cargos/proventos,
as copias autenticadas do RG, CPF e PASEDP, ficha de atualizacao de dados cadastrais, certidao de
nascimento ou casamento (original ou copia autenticada), requerimento de afastamento preliminar
a aposentadoria (aposentadoria voluntaria), ultimo demonstrativo de pagamento (frente e verso).

* Apés instrucio, o Processo é encaminhado a SEPLAG/DCTTA para andlise dos requisitos
exigidos para aposentadoria e publicagio do ato.

Aposentadoria compulsoria:
Informagdes adicionais:

* O servidor sera afastado do exercicio de seu cargo no dia seguinte ao que completar a idade limite,
independente da publicaciao do ato de aposentadoria.

* A Unidade de Recursos Humanos convocara o servidor para requerer a aposentadoria através de
formulatio especifico, juntamente com a declaragao de acumula¢io de cargos/proventos, as copias
autenticadas do RG, CPF e PASEP, ficha de atualizacao de dados cadastrais, certidao de nascimento
ou casamento (original ou cépia autenticada), ultimo demonstrativo de pagamento (frente e verso).

* Apés instrucio, o Processo é encaminhado a SEPLAG/DCCTA para anilise dos requisitos
exigidos para aposentadoria e publicagao do ato.
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Aposentadoria por invalidez:
Informagdes adicionais:

* Sera concedidaaposentadoria porinvalidezao servidor que tiverconstatado em periciamédicaincapacidade
total e definitiva para o servigo publico em geral, sem possibilidade de ajustamento funcional.

* O médico perito devera solicitara realizagao da juntamédica para avaliara possibilidade de aposentadoria.

* Para o servidor efetivo, exige-se concessio prévia de licenga para tratamento de saide por no
maximo 24 meses, e, para o servidor ndo efetivo, exige-se o cumprimento de caréncia de 12meses
de contribui¢io previdenciaria, exceto nos casos de doengas graves, contagiosas ou incuraveis
previstas em lei, acidente de qualquer natureza ou doenga profissional.

* O servidor sera aposentado, se for considerado invalido para o servigo, por junta médica da
Superintendéncia Central de Pericias Médicas e Satide Ocupacional/SEPLAG.

APOSTILAS

Sio atos enunciativos ou declaratérios de uma situagdao anterior criada por lei. Ao apostilar um
titulo a Administracao nao cria um direito, pois apenas reconhece a existéncia de um direito criado
por norma legal.

APOSTILAMENTO

Ver Titulo Declaratério

APROVEITAMENTO

E a convocagio do servidor em disponibilidade para ocupar cargo publico que, neste caso, deve ter
atribui¢oes e remuneracado compativeis ao cargo ocupado anteriormente.

Base legal: Art. 35 {3° da Constituicao Estadual
Arts. 57 a 60 da Lei n°® 869, de 5/7/1952
Arts. 21 e 22 da Lei n° 9.381, de 18/12/1986

Destinatarios: Servidores ocupantes de cargo efetivo ou func¢ao publica da administra¢ao direta,
autarquica e fundacional do Poder Executivo do Estado de Minas Gerais.
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ASSEDIO MORAL

Considera-se assédio moral a conduta de agente publico que tenha por objetivo ou efeito degradar as
condi¢oes de trabalho de agente publico, atentar contra seus direitos ou sua dignidade, comprometer
sua saude fisica ou mental ou seu desenvolvimento profissional. F denominado gente publico todo
aquele que exerce mandato politico, emprego publico, cargo publico civil ou fungao publica, ainda que
transitoriamente ou sem remuneragao, por eleicio, nomeagao, designagao ou sob amparo de contrato
administrativo ou qualquer outra forma de investidura ou vinculo, no ambito da administragao publica

Base legal: I.ei Complementar n® 116, de 11/01/2011
Decreto n® 46.060, de 5/10/2012

Instrucao Normativa SCPRH/SEPLAG n° 001, de 16 de abril de 2014 (publicada no Minas Gerais
de 17 de abril de 2014, pagina 10)

Destinatarios: Agentes publicos
Informagdes Adicionais: Constituem modalidades de assédio moral:

* Desqualificar, reiteradamente, por meio de palavras, gestos ou atitudes, a autoestima, a seguran¢a ou a
imagem de agente publico, valendo-se de posi¢ao hierarquica ou funcional supetior, equivalente ou inferior;

* Desrespeitar limitacao individual de agente publico, decorrente de doenga fisica ou psiquica,
atribuindo-lhe atividade incompativel com suas necessidades especiais;

* Preterir agente publico, em quaisquer escolhas, em funcao de raca, sexo, nacionalidade, cor, idade,
religido, posi¢ao social, preferéncia ou orientagao politica, sexual ou filosofica;

* Atribuir, de modo frequente, ao agente publico, fun¢ao incompativel com sua formacao académica
ou técnica especializada ou que dependa de treinamento;

¢ Isolar ou incentivar o isolamento de agente publico, privando-o de informagdes, treinamentos
necessarios ao desenvolvimento de suas fungdes ou do convivio com seus colegas;

* Manifestar-se jocosamente em detrimento da imagem de agente publico, submetendo-o a situacao
vexatoria, ou fomentar boatos inidoneos e comentarios maliciosos;

* Subestimar, em publico, as aptidoes e competéncias de agente publico;

* Manifestar publicamente desdém ou desprezo por agente publico ou pelo produto de seu trabalho;
* Relegar intencionalmente o agente publico ao ostracismo;

* Apresentar, como suas, idéias, propostas, projetos ou quaisquer trabalhos de outro agente publico;

* Valer-se de cargo ou fungao comissionada ou persuadir agente publico a praticar ato ilegal ou deixar
de praticar ato determinado em lei.

O assédio moral, conforme a gravidade da falta, sera punido com:
* Repreensao;

* Suspensao;

* Demissao;

* Perda do cargo comissionado ou fungao gratificada.
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ASSIDUIDADE

O servico publico requer continuidade e regularidade. Para tanto, o servidor deve desempenhar suas
fun¢des nos lugares e horarios que lhe forem designados, encontrando-se presente no local onde
trabalha, na hora do inicio do expediente e cumprindo a jornada de trabalho que lhe for correspondente.

O local de trabalho ¢ definido no ato de nomeagao, quanto a localidade, observada a escolha do
candidato e a previsao no edital do concurso. As normas relativas a freqiiéncia e o cumprimento do
horatio, estdo regulamentadas pelas Resolucoes SEPLAG n° 10/2004 e 47/2004, além de outras
que as complementem.

ATO ADMINISTRATIVO

Ato administrativo ¢ toda manifestacao unilateral de vontade da Administracao Publica que, agindo
nessa qualidade, tenha por fim imediato adquirir, resguardar, transferir, modificar, extinguir e
declarar direitos, ou impor obriga¢des aos Administrados ou a sipropria.

ATESTADOS ADMINISTRATIVOS

Sao atos pelos quais a Administragao comprova um fato ou uma situagao de que tenha conhecimento
por seus 6rgaos competentes. Nao se confunde o atestado com a certidao, porque esta reproduz
atos ou fatos constantes de seus arquivos, ao passo que o atestado comprova um fato ou uma
situagdo existente mas nao constante de livros, papéis ou documentos em poder da Administra¢ao.

ATUALIZACAO DADOS CADASTRAIS

Alteracoes de dados cadastrais, tais como endereco, correcio de data de nascimento, admissao,
alteragdo de sobrenome por motivo de casamento ou divércio, e outros.

Deve ser solicitada pelo servidor a Unidade de Recursos Humanos do ()rgﬁo ou Entidade de
lotacao do servidor.

AULAS OBRIGATORIAS

O Professor regente de aulas assumira, com remunerac¢ao adicional: obrigatoriamente, o nimero de
aulas semanais, que, por exigéncia curricular, ultrapassar o limite estabelecido para o cargo, mesmo
quando detentor de dois (2) cargos.

Base legal: Art.16, inciso 11, da Lei n° 9381, de 18/12/1986

Destinatarios: Servidor ocupante do cargo de Professor de Educacgao Basica.

AUTARQUIAS

Autarquias sao pessoas juridicas de direito publico criadas por lei especifica (Art. 37, XIX, da
Constituicao Federal), dotadas de autonomia administrativa e financeira, que dispéem de patriménio
proprio e realizam atividades tipicas de Estado de forma descentralizada sem carater economico.

Base legal : Artigos 13 e 14, da Constituicao do Estado. Lei Delegada n.°180, 20/1/2011.
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AUTORIZACAO PARA AUSENTAR-SE DO SERVICO

E o afastamento concedido ao servidor para participar de Cursos, Conferéncias, Seminarios,
Congressos, Simposios e outros eventos de interesse do Estado, no pais ou no exterior, sem
prejuizo do direito ao recebimento dos respectivos vencimentos e vantagens do cargo.

Base legal: Art.1°) inciso V, art.5°, inciso I, do Decreto n® 45.055, de 10/3/2009

Art. 68 da Lei Complementar n° 129, de 8 de novembro de 2013 (Lei Organica da Policia Civil do
Estado de Minas Gerais — PCMG)

Destinatarios: Servidor ocupante de cargo efetivo da administragao direta, autarquica e fundacional
do Poder Executivo Estadual.

Publicagdo: Sim
Informagdes Adicionais: A dispensa de ponto decorrente do afastamento dentro do pais cabera:

Ao titular do 6rgao ou entidade de lotagao do servidor, caso se trate de afastamento por tempo
inferior ou igual a dez dias, sendo a publicacao do ato: dispensada, quando se tratar de auséncia
por tempo inferior ou igual a cinco dias; e obrigatoria e de responsabilidade do titular do 6rgao ou
entidade de lotagao do servidor, quando se tratar de auséncia por tempo superior a cinco dias e
inferior ou igual a dez dias; e

Ao Secretario de Estado de Governo, apds requerimento formulado pelo interessado, com parecer
circunstanciado do titular do 6rgao ou entidade a que estiver vinculado o servidor e encaminhamento
do respectivo ato através do Sistema Integrado de Processamento de Atos - SIPA, caso se trate de
auséncia por tempo superior a dez dias, competindo-lhe ainda a respectiva publica¢iao para efeito
de pagamento da remuneracao e demais fins de direito.

Ao servidor policial civil podera ser concedido afastamento, sem prejuizo da remuneracdo, para
frequentar cursos relacionados com o exercicio das fung¢oes do cargo ocupado, pelo prazo de trés
meses, prorrogavel até o maximo de trés meses, bem como para participar de congressos, seminarios
ou encontros relacionados com o exercicio da fun¢ao, pelo prazo estabelecido no ato que o autotizar. O
afastamento para freqiientar curso nao sera concedido ao policial civil em estagio probatdrio ou que esteja
submetido a sindicancia ou processo administrativo disciplinar. Cabera ao Chefe da PCMG conceder os
mencionados afastamentos nos termos do art. 68 da Lei Organica da Policia Civil do Estado de Minas
Gerais — PCMG. O afastamento obriga ao atendimento dos interesses institucionais, a apresentagao
de relatério circunstanciado e certificados que comprovem as atividades desenvolvidas. O policial civil
que nao comprovar o aproveitamento da atividade desempenhada, nos trinta dias subsequentes ao seu
término, perdera o direito de computar o tempo de afastamento como tempo de servico. O policial
civil que tenha se afastado das fungoes para estudo, especializagao ou aperfeicoamento, sem prejuizo da
remuneracao ou com onus para a PCMG, ficard obrigado a prestar servicos pelo menos por mais trés
anos apos o petiodo do afastamento ou a ressarcir o Estado da importancia despendida, inclusive com
o custeio da viagem, em conformidade com o disposto em regulamento. Na hipdtese de afastamento
para participar de curso, congresso ou seminario no exterior ou para frequentar curso no Pais em prazo
superior a seis meses, o policial civil dependera de autorizacao do Governador do Estado. O policial
civil afastado nao pode exercer nenhuma de suas fungdes, ou outra, piblica ou particular, diversa da que
motivou o ato, sob pena de cassa¢ao do ato de afastamento e do imediato retorno as atividades.
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AUXILIO FUNERAL

O Auxilio Financeiro/Funeral é devido ao executor das despesas com o funeral do segurado (a)
que tenha cumprido o periodo de caréncia de 12 (doze) meses de contribuigao e cuja remuneracao
de contribui¢ao seja igual ou inferior a 2,5 (dois e meio) vencimentos minimos estadual.

Base legal: Art. 85 da Lei Complementar n° 64, de 25.3.2002
Art.61, item 11, § unico e Art.65 do Decreto n® 42.897, de 17/9/2002.
Destinatarios: O executor das despesas do auxilio funeral, por 6bito do segurado.

Informagdes Adicionais: O valor do Auxilio ¢ referente a totalidade da remuneracao percebida
pelo ex-segurado.

O funeral do ex-segurado pago através de Plano Funerario ou Convénio nio tera direito ao auxilio.
Documentagao Necessaria Para Requere o Auxilio Funeral:

* (copia autenticada em cartério ou copias acompanhadas dos originais para autenticagao no IPSEMG)
* Requerimento Auxilio-Funeral;

* Cartao de Identificacio do Beneficiario do IPSEMG do (a) segurado (a);

* Carteira de Identidade do (a) segurado (a);

* Certidio de Obito;

« Ultimo contracheque (frente e verso) do (a) segurado (a);

* CPF do (a) ex-segurado (a);

* Certidao de casamento do (0) ex-segurado (a), caso haja divergéncia de nomes devido a0 matrimonio;
* CPF e carteira de identidade do (a) requerente;

* Nota fiscal das despesas (discriminando os servigos prestados e respectivos valores) constando
nome do (a) falecido (a) e do (a) executor (a) das despesas com o funeral.

AUXILIO FUNERAL - POLICIA CIVIL

O Auxilio Funeral é devido aos integrantes das carreiras da Policia Civil do Estado de Minas Gerais
— PCMG em razao de despesas com sepultamento do servidor.

Base legal: Art. 49, V da Lei Complementar n° 129, de 8/11/2013 (Lei Organica da Policia Civil
do Estado de Minas Gerais)

Destinatarios: Servidores integrantes das carreiras da PCMG

Informagdes Adicionais: O valor do Auxilio sera de até um més de vencimento ou provento percebido
na data do 6bito, mediante a comprovacao da execugao de despesas com o sepultamento do servidor.
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AUXILIO NATALIDADE

O Auxilio Natalidade é um auxilio financeiro concedido ao segurado (a) que tenha cumprido o
periodo de caréncia de 12 (doze) meses de contribui¢ao e cuja remuneracao de contribui¢io seja
igual ou inferior a 2,5 (dois e meio) vencimentos minimos estadual.

Base legal: Art.85, Lei Complementar n°® 64, de 25.3.2002
Art.61, item I, § tnico e Art. 62,63, 64 do Decreto n° 42.897, de 17.9.2002.

Destinatarios: Esposa ou companheira do segurado, inscrita no IPSEMG no minimo 300 dias
antes do parto.

Informagdes adicionais: O auxilio natalidade nao sera pago quando for requerido 60 (sessenta)
dias ap6s o parto. O valor do auxilio ¢ um vencimento minimo estadual (vigente a data do parto).

O auxilio sera pago ap6s o parto da segurada, da esposa do segurado, da companheira do segurado,
inscrita no IPSEMG no minimo 300 (trezentos) dias antes do parto.

Documentagio Necessaria Para Requerer o Auxilio:

* (copiaautenticada em cartorio ou copias acompanhadas dos originais para autenticagao no IPSEMG);
* Requerimento Formulario “Auxilio Natalidade” dirigido ao IPSEMG;

¢ Cartao de Identificacdo do Beneficiario do IPSEMG do (a) segurado (a);

* Carteira de Identidade do (a) segurado (a);

« Ultimo contracheque (frente e verso) do (a) segurado (a), referente a0 més do nascimento da crianca;
* CPF do (a) segurado (a);

* Certidao de nascimento da crianca;

* Certidao de casamento do (a) segurado (a), caso haja divergéncia de nome devido ao matrimonio;

* Comprovante de enderego.

AUXILIO NATALIDADE - POLICIA CIVIL

O Auxilio Natalidade em questao é um auxilio financeiro concedido aos integrantes das carreiras da
Policia Civil do Estado de Minas Gerais em razdo do nascimento de filho ouadocio.

Base legal: Art.49, XIV, Lei Complementar n® 129, de 8/11/2013 (Lei Otganica da Policia Civil
do Estado de Minas Gerais)

Destinatarios: servidores integrantes das carreiras da Policia Civil do Estado de Minas Gerais - PCMG.

Informagdes adicionais: O valor do auxilio natalidade correspondera ao valor da remuneragao
percebida pelo servidor na ocasido do nascimento ou adog¢ao, admitida uma unica percep¢ao no
caso de pai e mae serem dos quadros da PCMG
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AUXILIO RECLUSAO

O auxilio-reclusio sera devido aos dependentes do servidor efetivo de baixa renda, segundo
estabelecido no art. 13 da Emenda a Constitui¢cao da Republica n® 20, de 15 de dezembro de 1998,
até que lei discipline a matéria.

Base legal: Art. 7°, IV da Lei complementar n® 121, de 29/12/2011

Art. 13, Emenda a Constitui¢ao da Republica n® 20, de 15 de dezembro de 1998
Destinatarios: Dependentes do Servidor efetivo.

Publicagdo: Nio

Informagdes adicionais: Lei de iniciativa do Poder Executivo Estadual disciplinara sobre a
concessao do auxilio-reclusao.

AUXILIO ALIMENTACAO/REFEICAO

Modalidade de ajuda financeira para custear as despesas com alimentagao do servidor.
Base legal: Art.s 47 da Lei 10.745, de 25/5/1992

Decreto n® 37.283, de 3/10/1995

Art. 3° §2° da Lei 12.367, de 28/11/1996

Art. 2° §2° do Decreto 38.624, de 27/1/1997

Deliberacao CPGE n°02, de 4/2/2016 (publicada no Minas Gerais em 5/2/2016; alterada pela
Deliberacao CPGE n°04, de 13/5/2016, publicada no Minas Gerais em 14/5/2016)

Destinatario: Servidor ocupante de cargo de provimento efetivo ou cargo de provimento emcomissao, detentor
de fungio publica e o contratado termos da Lei n® 18.185,/2009 em efetivo exetcicio nos érgaos ou entidades da
administracio direta, autarquica e fundacional do Poder Executivo do Estado de Minas Gerais cuja jornada de
trabalho seja igual ou supetior a 6 (seis) horas, observadas as condigdes estabelecidas em Decteto;

- Adolescentes bolsistas de trabalho educativo.

Informagdes adicionais: O auxilio-refei¢ao possui carater indenizatétio e é pago na propor¢ao dos dias
efetivamente trabalhados conforme o registro de freqiiéncia do servidor. O valor do beneficio creditado
em folha de pagamento teve seu valor estabelecido pela Deliberacio CPGE n°02, de 4/2/2016.

Nao fazem jus ao auxilio-refeigao:

I - o servidor com carga horaria de trabalho inferior a trinta horas semanais;
II - o servidor que fizer jus a alimentagao gratuita no local de trabalho;

III - o policial civil, o policial militar e o bombeiro militar;

IV - o servidor cedido para 6rgao ou entidade nao pertencente a administracao direta, autarquica e
fundacional do Poder Executivo estadual e o servidor em exercicio no Tribunal Regional Eleitoral —
TRE em virtude de requisi¢ao do referido 6rgao.

O servidor que acumular cargos no Poder Executivo e que tiver a soma de carga horaria supetior a
trinta horas semanais fara jus beneficio, limitado a um auxilio-refei¢ao por dia efetivamente trabalhado.

O auxilio-refeicao nao podera ser percebido cumulativamente com outras vantagens ou  beneficios
destinados ao custeio de alimentacio ou refeicio.

O auxilio-refei¢ao nio se incorpora a remuneragao nem aos proventos de aposentadoria do servidor
e nao constitui a base de calculo de nenhuma outra vantagem.
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AUXILIO TRANSPORTE

Ajuda de custo concedido ao servidor publico estadual que nao goze de passe livre em transporte coletivo.
Base legal: Art. 2° §2° do Decreto 38.624, de 27/1/1997

Art. 3° §2° da Lei 12.367, de 28/11/1996

Art. 2° §2° do Decreto 38.624, de 27/1/1997

Decreto n.° 44.471, de 27/2/2007

Deliberacao CPGE n°01, de 4/2/2016 (publicada no Minas Gerais em 5/2/2016; alterada pela
Deliberagao CPGE n°04, de 13/5/2016, publicada no Minas Gerais em 14/5/2010)

Destinatarios: Servidor publico ocupante de cargo de provimento efetivo ou cargo de provimento
em comissao, o detentor de func¢ao publica e o contratado nos termos da Lein® 18.185, de04/6,/2009
de junho de 2009, em exercicio nos 6rgaos e entidades da administracio direta, autarquica e
fundacional do Poder Executivo do Estado de Minas Gerais.

Publicagio: Nao

Informagdes Adicionais: O auxilio-transporte possui carater indenizatorio, destina-se a subsidiar
as despesas do servidor com o deslocamento entre sua residéncia e o respectivo local de trabalho e
sera concedido por dia efetivamente trabalhado, nas condigdes e critérios estabelecidos em decreto.

O beneficio teve seu valor estabelecido pela Deliberacio CPGE n°01, de 4/2/2016 e serd atualizado quando
houver reajuste nos valores das passagens de 6nibus convencionais do Municipio de Belo Horizonte.

Nao fardo jus ao auxilio-transporte:
I - o servidor que gozar de passe livre em transporte coletivo;

II - o servidor em exercicio em Municipio com populagao total inferior a cem mil habitantes, exceto
aqueles integrantes das Regioes Metropolitanas de Belo Horizonte e do Vale do Ago e ressalvadas
situagoes excepcionais que poderdo ser previstas em resolu¢ao do titular da Secretaria de Estado
de Planejamento e Gestao;

III - o servidor cedido para 6rgao ou entidade nao pertencente a administracao direta, autarquica e
fundacional do Poder Executivo estadual e o servidor em exercicio no Tribunal Regional Eleitoral
— TRE em virtude de requisi¢ao do referido 6rgao.

O auxilio-transporte nao podera ser percebido cumulativamente com outras vantagens ou
beneficios destinados ao custeio do transporte do servidor, nao se incorpora a remuneragaio nem
aos proventos de aposentadoria e nao constitui a base de calculo de nenhuma outra vantagem.

AVALIACAO DE DESEMPENHO INDIVIDUAL - ADI

A ADI permite aferir anualmente o desempenho do servidor no exercicio do cargo ocupado
ou funcao exercida possibilitando o seu crescimento e desenvolvimento e, conseqiientemente, a
melhoria da qualidade do servigo prestado.

Base legal: Lei Complementar 71, de 30/7/2003

Decreto n° 44.559, de 29/6/2007 (com as alteracoes promovidas pelos Dectetos n. 45.182/2009,
45.591/2011 e 46.490/2014)
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Resolucao SEPLAG N° 16, 22/3/2004

Resolucao SEPLAG N° 31, 31/05/2007

Destinatarios: A Avaliacio Especial de Desempenho sera aplicada:

* Aos servidores publicos estaveis ocupantes de cargo de provimento efetivo;

* Aos servidores ocupantes de cargo de provimento efetivo correspondente a func¢ao publica a que
se refere a Lei n® 10.254/1990, efetivados nos termos da legislacio vigente;

* Aos detentores de fun¢do publica de que trata a Lei n® 10.254/1990, que nido tenham sido
efetivados;

* Aos servidores efetivos ocupantes de cargo de provimento em comissao ou func¢ao gratificada
com natureza de assessoramento;

* Aos ocupantes exclusivamente de cargo de provimento emcomissao com natureza de assessoramento;

Informagdes adicionais: A Avaliacio de Desempenho Individual é obrigatéria para todos os
servidores efetivos, detentores de funcdo publica, servidores efetivos ocupantes de cargos em
comissao ou fungao gratificada com natureza de assessoramento e aos ocupantes exclusivamente
de cargo em comissio com natureza de assessoramento em exercicio nas Secretarias de Estado,
()rgﬁos Auténomos, Autarquias e Fundagdes do Poder Executivo Estadual, mesmo aqueles que
estejam ocupando cargo comissionado ou exercendo fungao gratificada.

Para ser avaliado o servidor deve possuir, no minimo, cento e cinqienta (150) dias de efetivo
exercicio no periodo avaliatorio. A contagem dos dias de efetivo exercicio sera encerrada em 30
de novembro, sendo que os dias de efetivo exercicio em um periodo avaliatério nao poderdo ser
considerados nos periodos avaliatérios subseqiientes.

O servidor que nao tiver o periodo minimo de efetivo exercicio (150 dias) ndo sera avaliado e
devera aguardar o inicio do préximo periodo avaliatorio para fins de ADL

Nio sio considerados como efetivo exercicio os afastamentos, as faltas, as licencas, as férias
regulamentares, as férias-prémio ou qualquer interrupgao do exercicio das atribuicdes do cargo ou
funcao exercida.

Os servidores que se encontram em perfodo de Estagio Probatorio serdo submetidos a Avaliagao
Especial de Desempenho e caso sejam considerados aptos e adquiram a estabilidade, passario a ser
avaliados segundo as regras da Avaliagao de Desempenho Individual.

Para os ()rgﬁos que ainda nao utilizam a metodologia de avaliagao de desempenho por competéncias,
o desempenho do servidor que estiver ocupando apenas seu cargo efetivo ou funcao publica sera
avaliado segundo os seguintes critérios: Qualidade do trabalho; Produtividade no trabalho; Iniciativa;

Presteza; Aproveitamento em programas de capacitacao; Assiduidade; Pontualidade; Administragao
do tempo e tempestividade; Uso adequado dos equipamentos e instalagoes de servigo;
Aproveitamento dos recursos e racionaliza¢ao de processos; Capacidade de trabalho em equipe.

Para os 6rgaos que ja utilizam a Avaliacio de Desempenho por Competéncias o desempenho do
servidor que estiver ocupando apenas seu cargo efetivo ou fungao publica sera avaliado de acordo
com as competéncias essenciais mapeadas para o seu 6rgao de lotacao.
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Compoem o processo de Avaliacio de Desempenho Individual, os seguintes documentos:

* Plano de Gestiao do Desempenho Individual — o Plano de Gestao do Desempenho Individual é o
formulario que contempla as atividades que devem ser realizadas pelo servidor durante um periodo
avaliatorio. O formulario possui campos destinados aos acompanhamentos, que a chefia deve fazer
periodicamente junto com o servidor avaliado.

* Termo Final de Avaliagao ou Termo de Avaliacdo - é o formulario utilizado para avaliar o servidor.
* A entrevista de avaliacdo é opcional

O servidor que estiver de férias ou em qualquer outro afastamento legal no periodo de registro
podera ser CONVIDADO para fazer sua entrevista, mas nao podera ser obrigado. Caso o servidor
nao compareca a entrevista de avaliagao, a Comissao de Avaliacao ou a chefia imediata, conforme
o caso devera registrar tal fato e fazer o registro do desempenho do servidor.

O servidor sera normalmente avaliado e, se interpuser pedido de reconsideragao, fica assegurado o
direito de ser submetido a entrevista de avaliagao antes do julgamento de tal recurso.

O servidor ocupante apenas de cargo efetivo ou detentor de fungao publica sera avaliado por
Comissao de Avaliacao.

O servidor ocupante de cargo efetivo ou detentor de fungao publica que estiver ocupando cargo
comissionado ou exercendo fungdo gratificada sera avaliado por sua chefia imediata.

Se o servidor ocupa, exclusivamente, cargo de provimento em comissao (recrutamento amplo) sera
avaliado por sua chefia imediata.

A Comissao de Avaliagao é composta por trés ou cinco servidores de nivel hierarquico nio inferior
ao do avaliado, dos quais pelo menos dois contem com, no minimo, trés anos de exercicio em cargo
de provimento efetivo no 6rgao ou entidade onde o servidor estiver sendo avaliado; os servidores
que fazem parte de Comissio de Avaliagio nao terao prejuizo de sua Avaliagdo de Desempenho
Individual e serdo avaliados por Comissao de Avaliagio da qual ndo sejam integrantes.

A Comissao de Recursos ¢ composta por trés ou cinco servidores, preferencialmente estaveis,
lotados no mesmo 6rgao ou entidade de exercicio do servidor a ser avaliado, que emitird parecer
para fundamentar a decisao acerca do recurso hierarquico interposto, bem como do requerimento
de reconsideragao interposto pelos servidores que desenvolvem atividade exclusiva de Estado.

Os designados e contratados nao poderao fazer parte de Comissao de Avaliagao nem no papel de
chefia imediata. Estes ndo avaliam nem serio avaliados.

O servidor que discordar do resultado de sua Avaliagao de Desempenho Individual podera se
manifestar contrariamente, por meio do pedido de reconsideracao e do recurso hierarquico.
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AVALIACAO DE DESEMPENHO DO GESTOR PUBLICO - ADGP

A Avaliagao de Desempenho do Gestor Publico tem por objetivo aprimorar a atua¢iao do gestor
por meio do desenvolvimento e da avaliacido das competéncias gerenciais.

Base legal: Decreto n.%. 43764, de 16/3/2004

Decreto n° 44.559, de 29/6/2007

Decreto n°® 44.986, de 19/12/2008

Decreto n® 45446, de 11/8/2010

Instruciao de Servico SEPLLAG/SCPRH n° 01, de 19/12/2008

Destinatarios: A ADGP ¢ aplicada para todos os servidores efetivos, fungao publica e recrutamento
amplo que exercem func¢io gerencial ou que ocupam cargo de provimento em comissao de dire¢ao
ou chefia, responsaveis pelas unidades administrativas dos 6rgaos e entidades da administragao
direta, autarquica e fundacional do Poder Executivo Estadual.

Publicagao: Nio

Informagdes adicionais: Para que o gestor publico seja avaliado pela metodologia ADGP, ¢é
preciso que ele tenha o minimo de 150 dias de efetivo exercicio na Administragao Publica Direta,
Autarquica e Fundacional, e no minimo 90 dias, no exercicio de cargo de provimento em comissao
de direcao ou chefia ou fungio gerencial, até o més anterior ao periodo de preenchimento do
Termo de Avaliagio. O gestor precisa também estar em cargo de provimento em comissao de
dire¢ao ou chefia ou funciao gerencial no periodo de preenchimento do Termo de Avaliacao.

Caso o gestor tenha mais de 150 dias de efetivo exercicio, mas nao tenha ficado o minimo de 90
dias no exercicio de cargo de provimento em comissao de dire¢iao ou chefia ou funcio gerencial,
ele nao podera ser avaliado pela ADGP. Nestes casos, o gestor devera ser avaliado pelo processo de
Avalia¢ao de Desempenho Individual (ADI) ou Avaliacao Especial de Desempenho (AED).

A metodologia da ADGP preve a Avaliagio Qualitativa (70 pontos), referente ao perfil de
Competéncias Gerenciais do gestor e a Avaliagio Quantitativa (30 pontos), correspondente ao
resultado pactuados na 2* etapa do Acordo de Resultados dos 6rgaos.

O Termo de Avaliagao da Avaliagao Qualitativa sera preenchido: pela Chefia Imediata do Gestor
Publico avaliado; pelo préprio Gestor Publico, por meio da auto-avaliagao; e por servidores que
compdem a equipe coordenada pelo Gestor Pablico avaliado (maximo de 3).

Fardo parte da equipe do gestor todos os servidores efetivos (estagio probatério e estavel),
recrutamento amplo e funcdo publica que estiverem diretamente subordinados ao  Gestor
Publico avaliado e que estejam em exercicio na unidade administrativa do gestor (mesmo que
informalmente) a pelo menos 90 dias. Os servidores cuja disposi¢ao nao foi formalizada também
devem ser incluidos como membros de equipe do gestor de sua unidade de exercicio.

Nao farao parte da equipe todos os servidores que estejam a menos de 90 dias na unidade
administrativa, contratados, designados, terceirizados, office-boys, estagiarios e parentes até 3° grau
do gestor avaliado. Desta forma, o publico supracitado devera ser excluido da listagem da equipe
no momento de validacio.

Como a avaliagao da equipe sera realizada por no maximo trés servidores, o SISAD realizara, de
forma automatica, o sorteio dos que deverao avaliar seus gestores.

77




M

Modernizagao na Administragao
dos Servicos e Sistemas de Pessoal

Na ADGP existirao duas notificagdes em periodos distintos. Uma na finalizagdo da avaliacao
qualitativa (referente ao perfil de competéncias) e outra na consolidacao final da ADGP (qualitativa
+ quantitativa) apos a disponibilizac¢ao da nota do Acordo de Resultados de 2° etapa. As notificagdes
deverao ser realizadas pela chefia imediata do Gestor Publico ou pela area de Recursos Humanos.

Quando a chefia imediata do gestor publico for a autoridade maxima do 6rgao ou entidade,
havendo utilizagao das duas instancias recursais da avaliagao qualitativa, o pedido de reconsideracao
sera julgado pela chefia imediata (autoridade maxima) e o recurso hierarquico devera ser dirigido
a Comissao de Recursos que sera responsavel por analisa-lo e julga-lo (e nao a autoridade maxima
que ja julgou o pedido de reconsideragao).

Na pasta funcional/pasta de avaliacdo do gestor avaliado deverd constar, obrigatoriamente, o
termo de avaliagdo da chefia imediata, o relatorio subsidiario (se houver), a notificacao da avalia¢ao
qualitativa, a notificagdao final da ADGP e toda documentagao de recurso (quando houver). O
termo de avaliacdao da auto-avaliagio também podera compor a pasta funcional/pasta de avaliagio
se for de interesse do gestor avaliado.

AVALIACAO ESPECIAL DE DESEMPENHO - AED

A Avaliagao Especial de Desempenho ¢ o processo de acompanhamento e avaliagdo do desempenho
dos servidores em periodo de estagio probatério da administracao direta, autarquica e fundacional
do Poder Executivo Estadual, que abrange as secretarias, 6rgaos autbnomos, fundagoes e autarquias.
Tal processo caracteriza-se pelo acompanhamento continuo do servidor e também pelo registro de
seu desempenho na consecuciao de suas atividades, metas e tarefas.

Base legal: Art. 41, § 4.°, da Constituigao da Republica com redagao dada pelo art. 6° da Emenda
Constitucional n® 19, de 4/6/1998

Decreto n.° 43.764, de 16/3/2004 (revogado - regras vélidas para servidores que ingressaram até
31/12/2011)

Decreto n.° 43.810, de 20/5/2004

Decreto n°. 43.879, 28/9/2004 - regras validas para servidores que ingressaram até 31/12/2011)
Decreto n°® 45.591, de 26/4/2011

Decreto n® 45.851, de 28/12/2011

Resolucio SEPLAG N° 34, de 27/6/2008

Destinatarios: A Avaliagio Especial de Desempenho sera aplicada aos servidores publicos civis
que ingressaram no servi¢o publico em cargo de provimento efetivo em virtude de aprovagao
em concurso publico e se encontram em periodo de estagio probatério, mesmo que estejam em
exercicio de cargo de provimento em comissao ou fungao gratificada.

Informagdes adicionais: A AED ¢ o processo de acompanhamento sistematico do desempenho
do servidor em periodo de estagio probatdrio, que tem por objetivos apurar a aptidao do servidor
para exercicio do cargo para o qual foi nomeado, contribuir para a implementacao do principio da
eficiencia na administracao publica direta, autarquica e fundacional do Poder Executivo Estadual
e aprimorar o desempenho do servidor e dos 6rgaos ou entidades da administragao publica direta,
autarquica e fundacional do Poder Executivo Estadual.

O desempenho do servidor em estagio probatério sera avaliado segundo os seguintes critérios:

* Para servidores ocupantes exclusivamente de cargo de provimento efetivo: qualidade do trabalho,
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produtividade no trabalho; iniciativa; presteza; aproveitamento em programas de capacitagio;
assiduidade; pontualidade; administracio do tempo e tempestividade; uso adequado dos
equipamentos e instalagdes de servigo; aproveitamento dos recursos e racionalizagido de processos;
capacidade de trabalho em equipe;

* Para servidores efetivos ocupantes de cargo de provimento em comissao ou em exercicio de
funcao de confianca com natureza de assessoramento: assessoramento; competéncia técnica,
competéncia interpessoal e disciplina;

e Para servidores efetivos ocupantes de cargo de provimento em comissao com natureza de dire¢ao
e chefia, nao abrangidos pelo Decreto n° 44.986/2008: competéncia gerencial, competéncia técnica,
competéncia interpessoal e disciplina.

Os instrumentos que deverao ser utilizados obrigatoriamente no processo de Avaliagio Especial de
Desempenho dos servidores publicos em estagio probatorio sao:

* Plano de Gestiao do Desempenho Individual;54

* Termo de Avaliagio;

* Parecer Conclusivo.

Sao duas as comissOes a serem instituidas para fins de Avaliagao Especial de Desempenho:
* Comissao de Avaliacao Especial de Desempenho;

* Comissao de Recursos.

O servidor em periodo de estagio probatério que discordar do resultado de cada etapa de sua Avaliagao
de Desempenho, segundo o direito a ampla defesa e ao contraditorio podera interpor recurso.

A Avaliagao Especial de Desempenho sera utilizada para conferir estabilidade ao servidor publico
considerado apto, exonerar o servidor considerado inapto ou infreqiiente, calcular o Adicional de
Desempenho - ADE, e pagar Prémio por Produtividade aos servidores publicos civis dos 6rgaos e
entidades que celebrarem Acordo de Resultados.

O servidor podera ser exonerado com base no resultado da Avaliagao Especial de Desempenho.
Existem duas hipoteses para exoneragao:

* em qualquer etapa de Avaliagio Especial de Desempenho, se o servidor nao tiver o minimo
de 95% de frequiéncia na respectiva etapa. Sera elaborado Parecer Conclusivo e serd atribuido o
conceito infreqiente ao servidor.

* a0 final do processo de Avaliagio Especial de Desempenho, se o servidor nao obtiver,
simultaneamente, 60% de aproveitamento no somatorio dos pontos obtidos em todas as etapas de
avaliacdo e no minimo 30% de aproveitamento no somatorio dos pontos obtidos no mesmo critério
em todas as etapas de avaliacdo. Neste caso, no Parecer Conclusivo sera atribuido ao servidor o
conceito inapto.

Ressalte-se que a exoneragao do servidor em decorréncia do conceito “infreqiiente” pode ocorrer
em qualquer etapa de avaliacdo e a exoneragao em decorréncia do conceito “inapto” somente pode
ocorrer ao final da ultima etapa de avaliagao.

Para o servidor em estagio probatério que ingressou na administragao publica direta, autarquica e
fundacional do Poder Executivo Estadual em data anterior a 1° de janeiro de 2012 prevalecem as
disposi¢des do Decreto n® 43.764, de 16 de margo de 2004.
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AVALIACAO QUANTITATIVA

E a avaliagio com base nos resultados obtidos na segunda etapa do acordo de resultados, que
correspondera a 30% da pontuagao maxima da ADGP.

AVALIACAO QUALITATIVA

E a avaliacio das competéncias gerenciais previstas no Perfil do Gestor Publico, que correspondera
a 70% da pontuacao maxima da ADGP.

AVERBACAO DE TEMPO DE SERVICO

Averbagdo de Tempo de Servico € o registro do tempo de contribui¢ao decorrente de vinculo de
trabalho prestado a outra Instituigao, publica ou privada.

Base legal: Emenda Constitucional n°® 20, de 15/12/1998
Instrucio de Servico SCGRH/DCCTA/N° 01/2006

Destinatarios: Servidor ocupante de cargo efetivo da administracao direta, autarquica e fundacional
do Poder Executivo do Estado de Minas Gerais.

Informagdes adicionais: O servidor devera providenciar a certiddo de contagem de tempo que
queira averbar e encaminha-la por meio de requerimento protocolado a Diretoria Central de Cadastro
Contagem de Tempo e Aposentadoria/ SEPLAG solicitando a averbacao do tempo de servigo.

A Certidao apresentada pelo servidor na abertura de processo de averbagao devera ser original e emitida
pelo érgao emissor com finalidade para averbacdo de tempo de servico junto a DCCTA/SEPLAG

A Certidao por Tempo de Servigo devera conter o tempo de servico completo, especificado em dias,
por ano, com o total geral a ser computado e com a indicacao das datas de nomeacio/contratagio e
exoneragao/ rescisio, assim como as faltas e licencas com a indicacao dos petiodos e dispositivos legais.

Havendo tempo de servico concomitante o mesmo serd desprezado, fazendo-se constar esse fato
no despacho decisoério.

BANCO DE HORAS

Possibilita que as horas trabalhadas em regime de servicos extraordinarios sejam compensadas por
meio de banco de horas, evitando-se um aumento de despesas com pessoal através do pagamento
de horas extras, e a0 mesmo tempo permite que haja compensa¢ao nao pecuniaria ao servidor.

Base legal: Art.1° da Lei n° 14.692, de 30/7/2003
Decreto n® 43.650, de 12/11/2003

Destinatarios: Servidor publico da administragdo direta, autarquica e fundacional do Poder
Executivo do Estado de Minas Gerais.
Publicagio: Nio

Informagdes adicionais: Compete a Unidade de Recursos Humanos a apuragiao e o controle mensal
das horas extraordinarias exercidas por seus servidores. A Chefia imediata decidira o momento mais
adequado para o gozo do crédito de horas, observado o limite de 25 dias tteis por ano.
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BIENIO

Ver Gratificagao de Incentivo a Docéncia

BOA- FE

A boa-fé é um importante principio juridico, que serve também como fundamento para a manutengao do
ato viciado por alguma irregularidade. A boa-fé é um elemento externo ao ato, na medida em que se encontra
no pensamento do agente, na inten¢ao com a qual ele fez ou deixou de fazer alguma coisa. Na pratica, é
impossivel definir o pensamento, mas é possivel aferir a boa ou ma-é, pelas circunstancias do caso concreto.

BOLETIM DE INSPECAO MEDICA

E o formulario oficial de pericia médica emitido pela Superintendéncia Central de Pericia Médica
e Saude Ocupacional para avaliacdo da capacidade de trabalho do servidor, por razoes de saude,
nas hipoteses de exame pré-admissional para cargo efetivo, licenca para tratamento de saudde,
aposentadoria por invalidez, adaptagao de horario de trabalho para as prescricdes especiais de
tratamento médico, ajustamento funcional e caracterizagao de doenga profissional.

Destinatarios: Servidores efetivos da administracao direta, autarquica, fundacional do Poder
Executivo do Estado de Minas Gerais.

BOLSA DE ESTUDO

Observada a disponibilidade or¢amentaria e financeira e o interesse institucional, podera ser
concedido ao servidor pela Administracio Estadual os cursos de pos-graduagao, lato ou stricto
senso, promovidos pela Escola de Governo da Fundagao Joao Pinheiro ou outra Instituicao de
Ensino Superior credenciada pelo Ministério de Educagao. A concessao de bolsa de estudo e a
participagao nos cursos condicionam-se a atividade exercida pelo servidor, a atribuicao do cargo
ou func¢io que o servidor exerce e a atribuicao ou competéncia do 6rgao de exercicio do servidor.

Base legal: Resolugio SEPLAG n° 027, de 28/6/2007

Destinatarios: Servidor ocupante de cargo efetivo e detentor de fungao publica da administracao
direta, autarquica e fundacional do Poder Executivo do Estado de Minas Gerais.

Publicagio: Nio
Informagdes adicionais: Preencher os requisitos contidos na Resolugao SEPLAG n° 027, de 2007.

Apresentar requerimento protocolado na Unidade de Recursos Humanos ou Entidade de lotagao
do servidor.
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BOLSA RESIDENTE

O médico residente tem direito ao recebimento de bolsa estudo de acordo com o disposto na
legislagao federal.

Base legal: Lei Federal n® 6932, de 7/7/1981
Destinatarios: Médico-Residente
Publicagao: Nio

Informagdes Adicionais: Edital de selecao publica para Residéncia Médica

BOLSISTAS DE ATIVIDADES ESPECIAIS - FHEMIG

As pessoas listadas no Anexo da Lei n° 15.790/2005, que recebem pagamento mensal da Bolsa de
Atividades Especiais da FHEMIG.

Base legal: Lei n° 15.790, de 3/11/2005

Informagdes adicionais: A Bolsa de Atividades Especiais da FHEMIG ¢ paga em retribuicao
pelas tarefas exercidas pelos portadores de hansenfase nos nosocomios que abrigam esses pacientes,
em face da inexisténcia de quadro de servidores para o desempenho de atividades préprias desse
setor de saude no Estado.

O recebimento da Bolsa de Atividades Especiais ¢ inacumulavel com o exercicio de cargo de
provimento efetivo ou func¢ao publica.

O pagamento ¢ realizado via SISAP.

CAMARA DE COORDENACAO GERAL, PLANEJAMENTO, GESTAO
E FINANCAS

Orgﬁo colegiado integrante da estrutura da administra¢ao direta do Estado tem por finalidade
coordenar e integrar as decisdes estratégicas de governo e deliberar sobre os atos de gestao que
envolvam a amplia¢ao da despesa com a implementacao de politicas publicas, especialmente de
recursos humanos, e com a alteragdo da estrutura organizacional da Administracao Estadual.

A Camara de Coordenagao Geral, Planejamento, Gestao e Finangas tem a seguinte composi¢ao:
Secretario de Estado de Planejamento e Gestao, que a presidird;

Secretario de Estado de Fazenda;

Secretario de Estado de Governo;

Secretario de Estado de Casa Civil e de Relagoes Institucionais;

Advogado-Geral do Estado;

Controlador-Geral do Estado; e

Diretor-Presidente do Escritério de Prioridades Estratégicas.

A presidénciada Camarade Coordenacao Geral, Planejamento, Gestao e Finangas sera exercida pelo Secretario
de Estado de Fazenda nos casos de impedimento do Secretario de Estado de Planejamento e Gestao.

As competéncias da Camara de Coordenacao Geral, Planejamento, Gestao e Finangas serdo
estabelecidos em decreto.

Base legal: Lei Delegada n.° 180, de 20/1/2011.
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CARGO PUBLICO

Cargo ¢ o lugar institu{do na organizagao do funcionalismo, com denominagao propria, atribuicoes
especificas e dispéndio correspondente, para ser provido e exercido por um titular na forma
estabelecida em Lei.

CARGO EFETIVO

O cargo de provimento efetivo exige prévia aprovagao em concurso publico de provas ou de
provas e titulos. A investidura é duradoura, assegurando-se estabilidade ao servidor, apds trés
anos de exercicio, s6 podendo ser destituido por sentenca judicial transitada em julgado, processo
administrativo disciplinar ou avaliacio periddica de desempenho desfavoravel, garantida em
qualquer caso a ampla defesa, e para atender aos limites da despesa com pessoal, estipulados pela
Lei de Responsabilidade Fiscal.

CARGO COMISSAO

O cargo de provimento em comissao ¢ aquele cujo provimento di-se independentemente de
aprovagaoemconcursopublico, destinadosomenteasatribui¢oesdedirecao, chefiaeassessoramento,
caracterizando-se pela transitoriedade da investidura. Pode ser preenchido por pessoa que naoseja
servidor de carreira, observado o percentual minimo reservado pela lei ao servidor efetivo.

CARGO CIENTIFICO

E considerado cargo cientifico aquele para cujo exercicio ¢ exigido de seu titular formagao em nivel
superior de ensino.

CARGO TECNICO

Cargo técnico ¢ aquele para cujo exercicio ¢ exigido de seu titular formagao em nivel de ensino médio,
com habilitagao para o exercicio de profissao técnica. Equivale a habilitagiao profissional em nivel de
ensino médio, a obtida em cutso oficialmente reconhecido como técnico deste mesmo nivel de ensino.

CARREIRA

Conjunto de cargos de provimento efetivo agrupados segundo sua natureza e complexidade e
estruturas em niveis e graus, escalonados em vista do grau de responsabilidade e das atribui¢Ges da
carreira da Administracao Direta, das Autarquias e das Fundagdes do Poder Executivo Estadual.

CARREIRAS

Conjunto de classes de cargos agrupados segundo sua natureza e complexidade, escalonados em fungao
do grau de responsabilidade e das atribui¢des, estruturados em graus e nivels na mesma carreira.
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CAPACITACAO

Instrumento que tem como finalidade capacitar o servidor em temas alinhados aos objetivos
e metas dos 6rgaos e entidades; valorizar o servidor por meio de sua capacitacio permanente;
aprimorar as competéncias e habilidades do servidor; adequar o quadro de servidores aos novos
perfis profissionais requeridos pelo setor publico; racionalizar e tornar mais efetivo o investimento
em acoes de desenvolvimento do servidor.

Base legal: Decreto n® 44.205, de 12/1/2006.

Destinatarios: Servidores da Administragao Publica Direta, Autarquica, Fundacional do Poder
Executivo do Estado de Minas Gerais.

CARACTERIZACAO DE DEFICIENCIA - CADE

Pessoa portadora de deficiéncia é “aquela que apresenta, em carater permanente, disfungiao de
natureza fisica, sensorial ou mental que gere incapacidade para o desempenho de atividade, dentro
de um padrio considerado normal para o ser humano”.

A caracterizagao de deficiéncia sera feita sem onus, por meio de laudo, emitido apds pericia realizada
por junta médica oficial na Superintendéncia Central de Pericia Médica e Satde Ocupacional —
SCPMSO, com base na legislacao vigente.

Base legal: Lei n.° 11.867, de 28/7/1995. Lei n.° 13.465, de 12/1/2000. Decteto n.® 42.257, de
15/1/2002. Decreto Federal n.° 3.298, de 20/12/1999. Decreto Federal n°. 5.296, de 02/12/2004.

CERTIDAO

Certidoes administrativas sio copias ou fotocopias fiéis e autenticadas de atos ou fatos constantes
de processo, livto ou documento que se encontre nas reparti¢oes publicas. Podem ser de inteiro
teor, ou resumidas, desde que expressem fielmente o que se contém no original de onde foram
extraidas. Em tais atos o Poder Publico ndo manifesta sua vontade, limitando-se a trasladar para o
documento a ser fornecido ao interessado o que consta de seus arquivos.

O fornecimento de certidoes, “independentemente do pagamento de taxas”’, ¢ obrigacao
constitucional de toda reparticio publica, desde que requerido pelo interessado para defesa de
direitos ou esclarecimento de situagGes de interesse pessoal (CF, art. 5%, XXXIV, “b”).

CERTIDAO DE CONTAGEM DE TEMPO DE SERVICO CONTRIBUICAO

E o documento emitido para fins de comprovacio de tempo de servio.

Sao Certidoes de Contagem de Tempo de Servigo / Contribuicdo, prestado a 6rgao estranho a
Administragao Direta do Poder Executivo do Estado de Minas Gerais, as Certidoes expedidas pelo
INSS, Certificado de Reservista, Certiddes de Tempo de Servigo prestado as Prefeituras Municipais.
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CERTIDAO DE VANTAGENS SE VIVO ESTIVESSE

Declaragao legal de fim comprobatério que revela qual o valor que o ex-servidor falecido estaria
recebendo caso estivesse vivo hoje, para efeito de revisao de beneficios de pensao.

A pensionista devera requerer a certidao de vantagens na Unidade de Recursos Humanos no qual
estava lotado o ex-servidor falecido.

CERTIDAO DE VENCIMENTOS E VANTAGENS

Declaragao legal de fim comprobatério que descreve o vencimento, as vantagens e os descontos
relativos a remuneracao do servidor.

O servidor devera requisitar a certidao na Unidade de Recursos Humanos do Orgﬁo ou Entidade
de lotagao e Unidade de Atendimento

CERTIFICACAO OCUPACIONAL

O Processo de Certificagao Ocupacional tem como objetivo a formagao de banco de potencial para
a funcao de dirigentes maximos das Unidades Administrativas da administracao direta, autarquica
e fundacional do Poder Executivo.

Base legal: Art.17, §§ 1°, 2° e 3° da Lei Delegada n® 174, de 26/1/2007
Art. 15, §§1°, 2° e 3° da Lei Delegada n°® 175, de 26/1/2011

Decreto n°® 44.871, de 7/9/2008

Art.41 da Lei Delegada n® 182, de 21/1/2011

Destinatarios: Servidor publico da administragao direta, autarquica e fundacional do Poder
Executivo do Estado de Minas Gerais.

Publicagao: Sim

Informagdes adicionais: Os processos de Certificagao Ocupacional siao regidos por Edital, que
sera publicado no Orgio Oficial do Estado.

CESSAO
(Ver Disposic¢ao)

CHOQUE DE GESTAO

Foi um conjunto de propostas objetivas que permitiram a reformulacio da gestio estadual,
especialmente do comportamento da maquina administrativa, mediante novos valores e principios,
de forma a se obter uma nova cultura comportamental no setor publico mineiro, voltada para o
desenvolvimento da sociedade.

)
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O Choque de Gestao ¢ dividido em trés geragdes:

1.* Geragao: A 1." geragao do Choque de Gestao compreendeu o periodo de 2003 a 2006 e teve como
principal objetivo o equilibrio fiscal, dada a situagao critica vivenciada pelo Estado de Minas Gerais.

2.*Geracido: A 2.* geragao do Choque de Gestio compreendeu o periodo de 2007 a 2010 e é reconhecida
como Estado para Resultados. Houve énfase nos resultados gerados pelas politicas publicas e uma
intensa preocupacao com a qualidade fiscal enquanto forma de melhorar e aumentar os investimentos
estratégicos do Estado. Buscou-se uma gestao eficiente, como foco na gestao setorial. Os resultados
finalisticos foram monitorados e avaliados.

3. Geragao: A 3." geracao do Choque de Gestao busca uma nova concepgao, a Gestao paraa Cidadania,
e compreendera o perfodo de 2011 a 2014. O objetivo desta geracao ¢ trazer o cidaddao para dentro
do Governo, fazendo com que ele tenha voz e possa contribuir para a execugao de politicas publicas.

CLASSE

Nome que se da ao conjunto de cargos de provimento efetivo que estejam no mesmo nivel da
carreira, escalonados em graus, possuindo os mesmos requisitos de capacitagao, mesma natureza,
complexidade, atribui¢oes e responsabilidades.

CODIGO DE CONDUTA ETICA DO AGENTE PUBLICO E DA ALTA
ADMINISTRACAO ESTADUAL

O Coédigo de Conduta Etca do Agente Puablico e da Alta Administracio Estadual ¢ instrumento
de orientagao e fortalecimento da consciéncia ética no relacionamento do agente publico estadual
com pessoas ¢ com o patrimoénio publico.

Base legal: Decreto n® 46.644, de 6/11/2014.
Destinatario: Agentes Pablicos e da Alta Administracao Estadual

Principios e valores fundamentais da conduta ética do agente publico integrante da Administracao
Publica do Poder Executivo Estadual:

I - boa-fé;

II - honestidade;

III - fidelidade ao interesse publico;

IV - impessoalidade;

V - dignidade e decoro no exercicio de suas fungoes;
VI - lealdade as instituicoes;

VII - cortesia;

VIII - transparéncia;

IX - eficiéncia;
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X - presteza e tempestividade;

XI - respeito a hierarquia administrativa

XII - assiduidade;

XIII - pontualidade;

XIV - cuidado e respeito no trato com as pessoas, subordinados, superiores e colegas; e
XV - respeito a dignidade da pessoa humana.

Deveres éticos e fundamentais:

I - agir com lealdade e boa-fé;

II - ser justo e honesto no desempenho de suas fung¢des e no relacionamento com subordinados,
colegas, superiores hierarquicos, parceiros, patrocinadores e usuarios do servigo;

III - observar os principios e valores da ética publica;

IV - atender prontamente as questdes que lhe forem encaminhadas;
V - ser agil na prestagao de contas de suas atividades;

VI - aperfeigoar o processo de comunicagao e contato com o publico;

VII - praticar a cortesia e a urbanidade nas relagdes do servico publico e respeitar a capacidade e
as limitagoes individuais de colegas de trabalho e dos usuarios do servi¢o publico, sem preconceito
ou distin¢do de raga, sexo, nacionalidade, cor, idade, religido, preferéncia politica, posi¢ao social e
quaisquer outras formas de discriminacao;

VIII - representar contra atos que contrariem as normas do Codigo de Etica;

XIX - resistir as pressoes de superiores hierarquicos, contratantes, interessados e outros que visem
a obter quaisquer favores, benesses ou vantagens ilegais ou imorais, denunciando sua pratica;

X - comunicar imediatamente aos superiores todo ato ou fato contrario ao interesse publico, para
providéncias cabiveis;

XI - participar de movimentos e estudos relacionados a melhoria do exercicio de suas fung¢oes,
visando a0 bem comum;

XII - apresentar-se ao trabalho com trajes adequados ao exercicio da fungio;

XIII - manter-se atualizado com instrugdes, normas de servico e legislacao pertinentes ao 6érgao ou
entidade de exercicio;

XIV - facilitar atividades de fiscalizacao pelos 6rgaos de controle;

XV - exercer fungao, poder ou autoridade de acordo com a lei e regulamentac¢oes da Administragao
Publica, sendo vedado o exercicio contrario ao interesse publico; e

XVT - divulgar e estimular o cumprimento deste Cédigo de Etica.
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COMERCIO

De acordo com o que estabelece o Estatuto dos Servidores Publicos Civis do Estado de Minas
Gerais, o servidor publico nao pode gerenciar ou administrar empresa comercial ou industrial
nem exercer comércio, exceto em situacdes de acionista, cotista ou comanditario.

Base legal: Art.217, incisos VI VII, da Lei n° 869, de 5/7/1952

COMPATIBILIDADE DE HORARIOS

A compatibilidade de horarios fica configurada quando houver possibilidade de exercicio dos dois
cargos, fungoes ou empregos, em horarios distintos, sem prejuizo de nimero regulamentar das
horas de trabalho de cada um, bem como o exercicio regular das atribui¢Ges inerentes a cada cargo.

Base legal: Art. 37, inciso XVI da Constitui¢ao Federal
Art. 11 do Decreto n°® 44.031, de 19/5/2005

Destinatarios: Servidor ocupante de cargo efetivo, detentor de fungao publica, ocupante de cargo
em comissao, servidor investido em mandato eletivo federal, estadual municipal.

Publicagao: Sim

Informagoes Adicionais: A compatibilidade de horarios ¢ comprovada por meio da instaura¢ao do
processo de acumulagido de cargos e fungdes.

COMPLEMENTACAO DE REMUNERACAO - MAGISTERIO

Complementacio salarial feita pela Administragdo na composi¢ao da remuneracao do servidor no
quadro do Magistério para atender ao piso da categoria estabelecida pela legislagao estadual.

Base legal: Lei n.° Lei n® 17.006, de 25/9/2007.

Destinatario: Professor de Educa¢ao Basica e Especialista em Educacao Baésica, de que trata a Lei
n°®15.293, de 2004, e das carreiras de Professor de Educacgdo Basica da Policia Militar e Especialista
em Educacao Basica da Policia Militar, de que trata a Lei n® 15.301, de 2004, com carga horaria de
trabalho de vinte e quatro horas semanais.

COMPLEMENTACAO DE REMUNERACAO - SALARIO MiNIMO

Complementacio salarial feita pela Administragio na composi¢ao da remunera¢ao do servidor
ativo e inativo do Poder Executivo estadual para atender ao piso salarial a que se refere o inciso V,
do art. 7°, da Constituicao da Republica.

Base legal: Art.7° da Constituicao da Republica de 1988
Art. 8.° da Lei n® 8395, de 23/5/1983

Destinatarios: Servidor ocupante de cargo efetivo, detentor de func¢ao publica e o inativo da
administracdo direta, autarquica e fundacional do Poder Executivo do Estado de Minas Gerais.

Publicagio: Nio

Informagdes adicionais: Atualizacio automatica no SISAP
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COMPROVANTE DE RENDIMENTOS/IR

O servidor estadual e pensionista especial de Minas Gerais pode emitir seu comprovante de
rendimentos pela internet. O comprovante, necessario para fazer a declaragiao anual de imposto de
renda, esta disponivel no sitio eletrénico www.planejamento.mg.gov.br/portal. Depois de acessar
o link, basta ao servidor inserir seu MASP e a Senha (que devera ser criada informando o cédigo

identificador, CPF e data de nascimento) para ter acesso a0 comprovante.

COMUNICACAO DE FALECIMENTO DE SERVIDOR

A Comunicagiao de Falecimento de Servidor ¢ o procedimento formal que visa o registro do 6bito
no cadastro funcional do servidor.

Informacoes adicionais:

Familiares do servidor devera encaminhar copia da certidao de 6bito do servidor para a Unidade
de Recursos Humanos do Orgao ou Entidade de lotagao servidor falecido. A RH analisa e incluiu
a data de 6bito no Sistema de Pagamento.

CONCURSO PUBLICO

Processo de selecao de natureza competitiva, aberto ao piblico em geral, para provimento de cargo
publico em carater efetivo.

Base legal: Art. 37, incisos 11, III e IV da Constitui¢ao da Republica

Destinatarios: Acessiveis aos brasileiros que preencham os requisitos estabelecidos em lei, assim
como os estrangeiros, na forma da lei (redacao dada pelo art.3° da EC n® 19/1998)

CONDUTA ETICA DO GESTOR PUBLICO

Conjunto de normas éticas fundamentais destinadas ao Agente Publico que por for¢a do cargo,
emprego ou fungao recebe poder publico para coordenar e dirigir pessoas e trabalhos.

Base legal: Decreto n® 46.644, de 6/11/2014.

Informagdes adicionais: A atuacao do gestor publico deve pautar-se especialmente nas seguintes condutas:
I - adotar medidas para evitar conflitos de interesse privado com o interesse publico;

II - tratar respeitosamente subordinados e demais colegas de trabalho;

III - combater praticas que possam suscitar qualquer forma de abuso de poder;

IV - utilizar, exclusivamente, o poder institucional que lhe ¢ atribuido por meio do cargo, fun¢ao ou
emprego publico que ocupa, para viabilizar o atendimento ao interesse publico;

V - buscar a exceléncia na qualidade do trabalho, utilizando a critica, quando necessaria, de forma
construtiva e em carater reservado, focando o ato ou fato e niao a pessoa; e

VI - apoiar a divulgacao e adogao de condutas éticas no ambiente de trabalho.

Para efeito do Cédigo de Etica, o termo “autoridade publica” equivale aos gestores publicos da
Alta Administragao do Poder Executivo Estadual, que compreendem:

I - Governador e Vice-Governador;
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IT - Secretarios de Estado, Secretarios-Adjuntos, Subsecretarios, Chefes de Gabinete e equivalentes
hierarquicos de 6rgaos da Administragao Direta do Poder Executivo Estadual, bem como titulares
de unidades administrativas ligadas diretamente ao dirigente maximo ou ao subsecretario e
equivalentes hierarquicos;

III - Dirigentes e Vice-Dirigentes de entidades da Administracio Indireta do Poder Executivo
Estadual, seus Chefes de Gabinete e titulares de unidades administrativas ligadas diretamente ao
dirigente maximo ou ao subsecretario e equivalentes hierarquicos;

IV - ocupantes de cargo de direcao e assessoria direta ao Governador, Vice-Governador e dirigente
maximo de 6rgio ou entidade da Administragao Publica Direta e Indireta do Poder Executivo Estadual;

V - Presidentes de 6rgaos colegiados deliberativos de empresas publicas e sociedades de economia
mista do Poder Executivo;

VI - Presidentes de Conselhos Estaduais; e

VII - outros agentes publicos, conforme deliberado pelo CONSET.

CONSELHO DE ADMINISTRACAO DE PESSOAL - CAP

Unidade colegiada de jurisdicao administrativa intermediaria, integrante da estrutura da Advocacia-Geral do Estado,
que tem como atribuicao acolher, analisar e decidir reclamagoes e pleitos dos servidores, na ativa e aposentados, das
Secretarias de Estado, das autarquias e das fundagoes publicas, em relacio a atos que afetem seus direitos funcionatis.

Base Legal : Lei n © 4.594, de 5 de outubro de 1967. Decreto n.° 43.697, de 11/12/2003. Decteto
n.° 44,001, de 30.3.2005. Decreto n.° 44.004, de 7.4.2005.

Destinatario: servidores na ativa e aposentados das Secretarias de Estado, das autarquias e das
fundag¢oes publicas do poder Executivo do estado de Minas Gerais.

Informagdes adicionais : O servidor tem um prazo fatal e improrrogavel de 120 (cento e vinte)
dias consecutivos para apresenta¢ao de reclamacao ao Conselho, contados do dia seguinte ao
que ocorrer a publicacio no Orgio Oficial dos Poderes do Estado, do ato impugnado, ou, quando
nao publicado, de sua ciéncia por parte do servidor.

A reclamagio devera ser formulada em 3 (trés) vias e conter, além de dados informativos sobre a identidade do
reclamante, a situagao funcional eoendere¢o completo, a indicacao do ato recorrido ea exposicao fundamentada
do direito do setvidor, além da declaragao do reclamante de que nao postulou 0 mesmo pedido em juizo;

As vias da reclamagio terdo a seguinte destinagao:

* 1% via, para instauracao do processo;

* 2% via sera encaminhada a autoridade responsavel para conhecer e prestar informagoes;
* 3" via, datada e rubricada, servira de protocolo do reclamante;

Da Deliberacao do Conselho, cabera recurso ao Governador do Estado, no prazo de 30 (trinta) dias
consecutivos, a contar do dia seguinte ao da publicagdao da Delibera¢ao, ou da sua ciéncia pelo servidor :

* do reclamante, quando denegado o seu pedido;

* da autoridade ou de seu superior hierarquico, no ambito da Administracdo direta e indireta, que
tiver praticado o ato impugnado, quando provida areclamagao.

Nao havendo apresentacao de recurso, no prazo estabelecido neste artigo, a decisao transitara em
julgado na esfera administrativa.
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CONSELHO DE ETICA PUBLICA - CONSET

Orgdo colegiado vinculado a0 Governador do Estado criado com a competéncia de zelar pelo cumprimento
dos principios e das regras éticas e pela transparéncia das condutas da Administracao Pablica Direta e Indireta
do Estado, bem como pela divulgagio e otientagao sobre a conduta ética no Poder Executivo Estadual.

Base legal: Decreto n° 46.644, de 6/11/2014.

Deliberagao n° 21, de 11 de dezembro de 2014 (publicada no Minas Gerais, no Caderno do
Executivo, paginas 12-18, em 30.12.2014)

Informagdes adicionais: O Conselho de Etica Piblica é composto por sete membros, escolhidos
e designados pelo Governador do Estado entre brasileiros de reconhecida idoneidade moral,
reputacao ilibada e dotados de notérios conhecimentos de Administracao Publica.

CONSIGNACAO EM FOLHA DE PAGAMENTO

Considera-se consignagao em folha de pagamento o desconto efetuado na remuneragao, provento
ou pensao do servidor publico ativo ou inativo e de pensionista da administragao direta, autarquica
e fundacional do Poder Executivo, tendo por objeto o adimplemento de obriga¢oes de sua
titularidade assumidas junto as entidades enumeradas na lei estadual.

Base legal: Lei n° 19.490, de 13/1/2011

Decreto n°46.278,de 19/7/2013 (e alteracoes introduzidas pelo Decreto n°® 46.690, de 26/12/2014
e Decreto n® 46.718, de 4/2/2015)

Destinatarios: Servidor publico, ativo, inativo e pensionista do Estado no ambito do Poder
Executivo do Estado de Minas Gerais.

Publicagao: Nao

Informacdes adicionais: A consignagao sera feita mediante formulario préprio, de acordo com os
modelos previstos no Decreto n® 46.278/2013.

CONSIGNACAO COMPULSORIA

Fo descontoincidente sobre a remuneracio, efetuado por forca de lei ou decisio judicial, compreendendo:
contribui¢ao para o Plano de Seguridade Social; contribuigao para a Previdéncia Social; pensao alimenticia
judicial; tributos incidentes sobre rendimentos do trabalho assalariado; reposi¢ao e indenizagao de valores
ao erario; custeio parcial de beneficios e auxilios concedidos pela administragao direta, autarquica ou
fundacional; cumprimento de decisao judicial ou administrativa; mensalidade ou contribui¢ao em favor
de entidades sindicais, nos termos da lei; e outros descontos compulsorios instituidos por lei.

Base legal: Lei n° 19.490, de 13/1/2011

Decreto n° 46.278, de 19/7/2013 (Alterado pelo Decreto n°® 46.690, de 26/12/2014 ¢ Decteto n°
46.718, de 4/2/2015)

Destinatarios: Servidor publico, ativo, inativo e pensionista do Estado no ambito do Poder
Executivo de Minas Gerais.

Publicagao: Nao

Informagdes adicionais: O desconto relativo a consignacao compulsoria sera procedido de

forma automatica pela Unidade Recursos Humanos do 6rgao de lotagao do servidor, por forca de
lei ou de mandato judicial.
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CONSIGNACAO FACULTATIVA

Consignacao facultativa é o desconto incidente sobre a remuneragio, efetuado mediante autorizagao
formal do consignado, para custear: mensalidade a favor de entidade sindical e de entidade representativa
do militar, do servidor civil, do pensionista e de beneficiarios da Lei n® 15.790, de 2005; contribui¢ao
a favor de partido politico; cotas de integralizacdo e capitalizacao a favor de cooperativa instituida de
acordo com a Lei Federal n® 5.764, de 16 de dezembro de 1971; mensalidade de seguro de vida e de
acidentes pessoais, individual ou em grupo, instituido em favor do consignado e de seus dependentes
beneficiarios, a favor de sociedade seguradora, ou entidade representativa do consignado, sendo esta, no
caso de seguro em grupo, a estipulante da apolice; mensalidade de pectlio e de plano de previdéncia de
carater complementar instituido em favor do consignado e de seus dependentes beneficiarios, a favor
de entidade de previdéncia fechada e aberta, ou entidade representativa do consignado; mensalidade
de plano ou seguro de satde instituido em favor do consignado e de seus dependentes beneficiarios,
a favor da instituicio mantenedora ou administradora do plano ou seguro, ou entidade representativa
do consignado, sendo esta a contratante do plano ou seguro; amortizacio de empréstimo financeiro
pessoal; uniforme, farda, distintivo e insignia dos 6rgaos de seguranga publica do Estado; uniforme do
Colégio Tiradentes, desde que para dependentes beneficiarios do militar, ou para pensionista do IPSM;
produto ou servico destinado a promogao da saude, seguranga e atividade sociocultural e educativa,
a favor de entidade representativa do consignado, podendo ser fornecido pelo consignatario ou por
terceiro que com ele contrate; produto de natureza alimentar, a favor de cooperativa de consumo, de
entidade sindical e de entidade representativa do militar, podendo ser fornecido por este ou por terceiro
que com ele contrate; custeio de ensino superior, técnico e profissionalizante, cursado pelo consignado
e seus dependentes beneficiarios, a favor de entidade representativa do consignado ou diretamente a
favor do estabelecimento de ensino, se este pertencer a administragao direta, autarquica e fundacional do
Estado; prestacao referente a financiamento de imével residencial, no ambito de programa estadual de
habitacao, com recursos de fundo estadual de apoio a habitacao; prestagao referente a financiamento de
imovel residencial, no ambito do Sistema Financeiro Habitacional e do Sistema Financeiro Imobiliatio;
despesas contraidas por meio de cartio de crédito; e pensao alimenticia de carater voluntario, consignada
em favor de dependente que conste dos registros funcionais de servidor ativo, inativo ou de pensionista.

Base legal: Lei n® 19.490, de 13/1/2011

Decteto n°® 46.278, de 19/7/2013 (e alteragoes introduzidas pelo Decteto n® 46.690, de 26/12/2014 e
Decreto n® 46.718, de 4/2/2015)

Destinatarios: Servidor publico, ativo, inativo e pensionista do Estado no ambito do Poder Executivo
do Estado de Minas Gerais.

Publicagao: Nao

Informagdes adicionais: A consignagdo facultativa poderd ser averbada e descontada em favor do
consignatario, mediante autotizagao prévia e expressa do consignado, por meio de formulario proprio
e individual previsto no Decreto n°® 46.278, de 19/7/2013, ou por meio de contrataciao via Terminal de
Auto Atendimento — TAA ou Internet, gerenciados pelo consignatario.
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CONSIGNANTE

O 6rgao ou a entidade da administragiao direta, autarquica ou fundacional do Poder Executivo,
responsavel por proceder ao desconto relativo as consignagoes compulsorias e facultativas na
remuneragao do consignado, em favor do consignatario, e que seja gestor de Sistema de Folha
de Pagamento, a seguir identificados: Secretaria de Estado de Planejamento e Gestio - SEPLAG;
Policia Militar do Estado de Minas Gerais — PMMG; Corpo de Bombeiros Militar de Minas Gerais
— CBMMG; Instituto de Previdéncia dos Servidores do Estado de Minas Gerais — IPSEMG;
Instituto de Previdéncia dos Servidores Militares do Estado de Minas Gerais — IPSM; e Defensoria
Publica do Estado de Minas Gerais — DPMG;

Base legal: Inciso III do artigo 1° do Decreto n°® 46.278, de 19/7/2013

CONSIGNATARIO

Destinatario dos créditos resultantes de consignagdes compulsorias e facultativas. Somente serdo
admitidos como consignatarios para efeito de consignac¢ao facultativa:

I— o Instituto de Previdéncia dos Servidores do Estado de Minas Gerais - IPSEMG e o Instituto
de Previdéncia dos Servidores Militares do Estado de Minas Gerais - IPSM;

II- institui¢ao constituida sob a forma de cooperativa, de acordo com a Lei Federal n® 5.764, de 1971;
I11- entidade sindical;

IV- partido politico;

V- entidade de classe, associacao ou clube representativo do consignado;

VI- sociedade seguradora, autorizada pelo Ministério da Fazenda, sujeita a regulagio e fiscalizacao
da Superintendéncia de Seguros Privados - SUSEP;

VII- entidade fechada de previdéncia complementar, autorizada pelo Ministério da Previdéncia
e Assisténcia Social, sujeita a regulacio e fiscalizagio do Conselho de Gestio de Previdéncia
Complementar - CGPC— e da Secretaria de Previdéncia Complementar - SPC;

VII- entidade aberta de previdéncia complementar, autorizada pelo Ministério da Fazenda, sujeita
a regulagao e fiscalizacio do Conselho Nacional de Seguros Privados- CNSP — e da SUSEP;

IX- institui¢ao mantenedora ou administradora de plano ou seguro de saide;
X- institui¢ao bancaria ou financeira autorizada pelo Banco Central do Brasil;
XI- instituicao publica financiadora de imével residencial;

XII- a Companhia de Habitacao do Estado de Minas Gerais - COHAB-MG;
XIII- o Banco de Desenvolvimento do Estado de Minas Gerais -BDMG.

Base legal: Art.4°, incisos I a XIII, do Decreto n® 46.278, de 19/7/2013.
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CONSTITUICAO DA REPUBLICA

A Constituicao Federal é a norma maxima e fundamental que rege a vida do Pais e que norteia
o Direito brasileiro. Ela define os direitos fundamentais dos cidadios e regula a organizacio do
Estado. A Constituicio Federal ¢ responsavel por delinear o restante das normas juridicas, que
devem seguir os principios e regras nela dispostos.

CONSTITUICAO DO ESTADO

A Constitui¢ao Estadual é a norma maxima responsavel por regulamentar o funcionamento politico
e administrativo de cada Estado. Ela decorre da Carta Federal, que confere autonomia a cada
unidade da federacao para elaborar sua propria constitui¢ao. O texto estadual ndo pode contrariar
o que foi definido pela norma federal.

CONSULTA DE CONTRACHEQUES

O servidor estadual e pensionista especial de Minas Gerais pode consultar seus contracheques, sempre
dos dltimos trés meses, pela internet. O acesso aos contracheques esta disponivel no sitio www.
planejamento.mg.gov.bt/portal. Depois de acessar o link, basta ao servidor insetir seu MASP, a Senha
(que devera ser criada informando o cédigo identificador, CPF e data de nascimento) e o més do
pagamento para ter acesso a0 documento. Quem quiser recuperar contracheques anteriores aos dos
ultimos trés meses deve procurar diretamente a unidade Recursos Humanos de seu 6rgao de origem.

CONTAGEM EM DOBRO DE FERIAS PREMIO

E garantida a contagem em dobro das férias-prémio nao gozadas:

- para fins de concessdo de aposentadoria, as férias-prémio adquiridas até a data da publicagao da
Emenda a Constituicao da Republica n® 20, de 15 de dezembro de 1998;

- para fins de percepg¢ao de adicionais por tempo de servigo, quando da aposentadoria, ao servidor
que tenha cumprido os requisitos para a obtengdo de tal beneficio.

Base legal: Art.114 da ECE n° 57, de 15/7/2003

Destinatarios: Servidor Publico da administracio direta, autarquica e fundacional do Poder
Executivo do Estado de Minas Gerais.

CONTRADITORIO

Trata-se de exigéncia constitucional, prevista no art. 5°, inciso LV: “aos litigantes, em processo
judicial ou administrativo, e aos acusados em geral sao assegurados o contraditorio e ampla defesa,
com 0s meios e recursos a ela inerentes”.

E a garantia que cada parte tem de se manifestar sobre todas as provas e alegacdes produzidas pela
parte contraria.

O art. 2° da Lei 14.184, de 31/1/2002, que regula o processo administrativo no servico publico
estadual, inclui o contraditério como um dos principios da Administracao Pablica Estadual.
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CONTRATACAO TEMPORARIA

Para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, os 6rgaos da administragao
direta do Poder Executivo, suas autarquias e funda¢des poderao efetuar contratagao de pessoal
por tempo determinado, nos termos do inciso IX do art. 37 da Constituicio da Republica, nas
condig¢des e nos prazos previstos na Lei n® 18.185, de 2009.

Base legal: Art. 37, inciso IX da Constitui¢ao Federal
Lei n® 18.185, de 4/6/2009 (alterada pela Lei n® 21.711, de 30/06/2015)

Resolucao SEDS n° 1527, de 30/12/2014 (publicada no Minas Gerais, em 31/12/2014, paginas
29-30, alterada pela Resolu¢ao SEDS n° 1533/2015)

Destinatarios: Qualquer pessoa ou profissional disponivel no mercado de trabalho.
Publicagao: Sim

Informagdes adicionais: Consideram-se hipoteses de necessidade temporaria de excepcional
interesse publico, para fins de contratacido temporaria nos termos desta Lei:

I - assisténcia a situagoes de calamidade publica e de emergéncia;
II - combate a surtos endémicos;
11T - realizacao de recenseamentos;

IV - caréncia de pessoal em decorréncia de afastamento ou licenca de servidores ocupantes de cargos
efetivos, quando o servigo publico ndo puder ser desempenhado a contento com o quadro remanescente,
ficando aduragdo do contrato administrativo limitada ao periodo da licenga ou do afastamento;

V - namero de servidores efetivos insuficiente para a continuidade dos servigos publicos essenciais,
desde que nao haja candidatos aprovados em concurso publico aptos a nomeacao, ficando a duracao
dos contratos limitada ao provimento dos cargos mediante concurso publico subsequente;

VI - caréncia de pessoal para o desempenho de atividades sazonais ou emergenciais que nao justifiquem
a criagao de quadro efetivo, especialmente:

* as relacionadas a defesa agropecuaria e afins, no ambito da Secretaria de Estado de Agricultura, Pecuaria
e Abastecimento, para atendimento de situagdes de iminente risco a saide animal, vegetal ou humana;

* as desenvolvidas no ambito dos projetos especificos de competéncia da Secretaria de Estado de
Meio Ambiente e Desenvolvimento Sustentavel - SEMAD -;

* as amparadas por técnicas especializadas, no ambito de projetos de cooperagio com prazo
determinado, implementados mediante acordos internacionais, desde que haja, em seu desempenho,
subordina¢ao do contratado a 6rgao ou entidade publica; e

* as que utilizem técnicas especializadas de tecnologia da informacao, de comunicagio e de revisao de
processos de trabalho que se caracterizem como projetos especificos criados por prazo determinado.

As contratacbes somente poderao ser feitas com amparo de dotacdo orcamentaria especifica,
mediante prévia autoriza¢ao do Secretario de Estado sob cuja subordinacao ou supervisao se
encontrar o 6rgao ou a entidade contratante, nos termos estabelecidos em regulamento.
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Os 6rgaos e entidades contratantes encaminhariao a Camara de Coordenagiao Geral, Planejamento,
Gestao e Finangas, para controle do cumprimento do disposto na Lei, sintese dos contratos que
pretendem realizar e, posteriormente, daqueles efetivamente realizados.

O recrutamento do pessoal a ser contratado nos termos da Lei sera feito na forma de regulamento,
mediante processo seletivo simplificado, sujeito a ampla divulgacio prévia, inclusive no 6rgao
oficial de imprensa do Estado.

E proibida a contratagao de servidores da administracao direta ou indireta da Uniao, dos Estados,
do Distrito Federal e dos Municipios bem como de empregados ou servidores de suassubsidiarias
e controladas, exceto a contratacao de servidor enquadrado nas hipoteses previstas no inciso XVI
do art. 37 da Constituicao da Republica, desde que comprovada a compatibilidade de horarios.

E vedada a contratacao temporaria para suprir caréncia de pessoal nos casos de afastamento
voluntario incentivado.

A contrata¢ao temporaria nao se aplica a hipotese de designacao para o exercicio da fungao publica
Professor, para regéncia de classe, Especialista em Educagao e Servical de que trata o art. 10, § 1°,
«a», da Lei n® 10.254, de 20 de julho de 1990. 95

CONTRIBUICAO ASSISTENCIA MEDICA

Prestacao pecuniaria descontada em folha de pagamento destinada a custear assisténcia médica, hospitalar
e odontoldgica prestada pelo Instituto de Previdéncia dos Servidores de Minas Gerais - IPSEMG.

Base legal: Art. 85, Lei Complementar n° 64, 25/3/2002
Decreto n° 42.897, de 17/09/2002 (com redacao dada pelo Decreto n® 45.869, de 30/12/2011)
Deliberacao n® 008, 28/11/2013 (publicada no Minas Gerais de 30 de novembro de 2013, pagina 21)

Destinatarios: Servidor ativo ou inativo ou pensionista da administracao direta, autarquica e fundacional
do Poder Executivo do Estado de Minas Gerais.

Publicagao: Nio

Informagdes Adicionais: O servidor podera optar por nao continuar ligado ao plano de saude gerido
pelo Instituto de Previdéncia dos Servidores do Estado de Minas Gerais IPSEMG) Para solicitar o
desligamento, o servidor deve entregar o formulario especifico a unidade de pessoal de seu 6rgao de
trabalho. A partir da data do protocolo do formulatio, a contribui¢ao de assisténcia a saude deixara de ser
descontada e o servidor e seus dependentes nao poderao mais usufruir da assisténcia médica, hospitalar,
odontoldgica, social, farmacéutica e complementar.

O servidor que nao desejar manter seu dependente vinculado a assisténcia prestada pelo IPSEMG devera
manifestar op¢ao expressa pela exclusio do desconto da contribuicao a assisténcia a saude referente ao
dependente indicado, mediante requerimento em formulario especifico, que devera ser protocolizado nas
unidades de atendimento do IPSEMG, que providenciara a imediata exclusio do dependente indicado
no sistema de pagamento, com vigéncia correspondente a data em que o requerimento foi protocolado.

A contribui¢ao de satde ndo se confunde com aquela cobrada do servidor para custeio da previdéncia,
que continuara sendo obrigatoria nos termos da lei.
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O servidor que nao manifestar a opgao permanecera com o desconto normal da Contribui¢ao “IPSEMG
Assisténcia Médica” (3,2%) em seu contracheque.

No caso do servidor que tiver mais de um vinculo com o Estado, a contribui¢ao a que se refere o caput
incidira sobre o maior valor de remuneracdo de contribui¢ao ou de proventos.

Caso o servidor tenha optado pela exclusio da assisténcia a saude e tenha interesse em vincular-se
novamente, devera se submeter a caréncia prevista em decreto.

Conforme art. 5° do Decteto n°® 43.337, de 20/05/2003, o IPSEMG adota a co-patticipagdo no custeio
de procedimentos de assisténcia a saude, mediante critérios definidos pelo Conselho Deliberativo do
Instituto, para desconto em folha.

CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA

Prestaciao pecuniaria descontada obrigatoriamente em folha de pagamento, para suprir a concessao
de beneficios previdenciarios.

Base legal: Art. 28, Lei 64, de 25/3/2002

Destinatarios: Servidor efetivo, detentor de fun¢io publica, aposentado e pensionista da
administracdo direta, autarquica e fundacional do Poder Executivo do Estado de Minas Gerais.

Publicagdo: Nao

Informagdes adicionais: A aliquota de contribuigio mensal dos servidores ativos, dos inativos
e dos pensionistas vinculados ao Regime Proprio de Previdéncia Social — RPPS — ¢ de 11%. Para
os servidores ativos a aliquota incidira sobre a remuneragao de contribuicdo, e para os servidores
inativos e pensionistas incidira sobre o valor dos proventos e das pensdes que supere o limite
maximo estabelecido para os beneficios do regime geral de previdéncia social de que trata o art.
201 da Constituicao da Republica.

A contribuicio previdenciaria do servidor vinculado ao RPPS/MG incide sobre uma base
denominada remuneracio de contribuicao. A remuneracao de contribuicao é o valor constituido
por subsidios, vencimentos, adicionais, gratifica¢goes de qualquer natureza, bem como vantagens
pecuniarias de carater permanente, ressalvado o prémio por produtividade regulamentado em lei,
que o segurado perceba em folha de pagamento, na condi¢ao de servidor publico.

Nao integram a remuneracao de contribuigao verbas a titulo de pro-labore nao incorporaveis, o
abono-familia, a didria, a ajuda de custo, os auxilios transporte e refei¢ao, o ter¢o constitucional de
férias, férias-prémio convertidas em espécie, bem como outras verbas de natureza indenizatoria.

A aliquota de contribui¢do patronal sera:

- 22% para os segurados titulares de cargo efetivo da administragao direta, autarquica e fundacional
dos Poderes do Estado, do Ministério Publico e do Tribunal de Contas do Estado ¢ efetivados nos
termos dos arts. 105 e 106 do Ato das Disposi¢oes Constitucionais Transitorias da Constituigao
do Estado, o membro da magistratura e o do Ministério Pablico, bem como o Conselheiro do
Tribunal de Contas e o servidor titular de cargo efetivo em disponibilidade que tenham ingressado
no servigo publico estadual até 31 de dezembro de 2001;
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- para os segurados titulares de cargo efetivo da administragao direta, autarquica e fundacional dos
Poderes do Estado, do Ministério Publico e do Tribunal de Contas do Estado e efetivados nos
termos dos arts. 105 e 106 do Ato das Disposi¢des Constitucionais Transitorias da Constituicao
do Estado, o membro da magistratura e o do Ministério Pablico, bem como o Conselheiro do
Tribunal de Contas e o servidor titular de cargo efetivo em disponibilidade que tenham ingressado
no servigo publico estadual ap6s 31 de dezembro de 2001:

- 22% até 31 de dezembro de 2012;
- 19% a partir de 1° de janeiro de 2013

- 22% para o notario, o registrador o escrevente e o auxiliar admitido até 18 de novembro de 1994
e nao optante pela contratagao segundo legislacao trabalhista, nos termos do art. 48 da L.ei Federal
n° 8.935/1994;

CONTRIBUICAO SINDICAL

A contribuicio sindical é um tributo federal estabelecido pela Constitui¢ao da Republica.

Base legal: Art.8°, inciso IV da Constituicao da Republica. Instrugdo Normativa do Ministério do
Trabalho e Emprego — IN n° 01/2008

Destinatarios: Servidores da Administracio Direta do Poder Executivo Estadual.
Publicagdo: Nao

Informagdes adicionais: Acontribuicaosindical deve ser descontada do servidor, obrigatoriamente
no més de Marco de cada ano e correspondera a remuneracao de 01 (um) dia de trabalho.

CONVERSAO EM ESPECIE - FERIAS-PREMIO (SERVIDOR EFETIVO)

Direito do servidor de converter em dinheiro as férias-prémio adquiridas até 29/2/2004 e nio
gozadas, quando da aposentadoria.

Base legal: Artigo 117 do ADCT da Constituicao Estadual /1989, com reda¢ao dada pela ECE
N° 57, DE 15/7/2003. Decreto n.° 44.391, de 3/10/2006. Decreto n.° 44.429, de 28/12/2006.
Decreto n.° 44.435, de 11/1/2007.

Destinatarios: Servidor efetivo e detentor de fun¢ao publica da Administragao Direta, Autarquica
e Fundacional do Executivo Estadual

Publicagdo: Sim

Informagdes Adicionais: Requerimento dirigido 4 Unidade de Recursos Humanos do Orgio ou
Entidade de lotacao

CONVERSAO EM ESPECIE - FERIAS-PREMIO

(Servidor detentor, exclusivamente, de cargo em comissao e fungdo publica nao estavel)

E assegurado a0 servidor detentor, exclusivamente, de cargo em comissio e funcio publica nio
estavel a conversao em espécie das férias-prémio adquiridas até 29 de fevereiro de 2004 e nao
gozadas, a titulo de indeniza¢io, por motivo de exoneragao, desde que nao seja reconduzido ao
servico publico estadual no prazo de noventa dias contados da data da exoneragao. Somente serao




Catalogo de Orientacdes Basicas Relativas a Administracdo de Pessoal
Superintendéncia Central de Administracdo de Pessoal

computadas as férias-prémio decorrentes de servigo publico estadual prestado no préprio Poder
em que houver ocorrido a exoneragao.

Base legal: Art.117, § 1° do ADCT da Constitui¢ao do Estado de 1989, com redagao dada pela
ECE n° 57, de 15/7/2003. Decteto n.° 44.391, de 3/10/2006. Decteto n.® 44.429, de 28/12/2000.

Destinatarios: Servidor detentor, exclusivamente, de cargo em comissao e fungao publica nao
estavel da Administracio Direta, Autarquica e Fundacional do Executivo Estadual

Procedimentos: Requetimento dirigido 2 Unidade de Recursos Humanos do Orgio ou Entidade de lotagao.

CRACHA IDENTIFICACAO FUNCIONAL

O cracha tem o objetivo de identificar os servidores publicos estaduais e efetuar, eletronicamente, o
registro de sua freqiiéncia e pontualidade, substituindo o cartdo ou a folha de ponto convencionais.

CRIMES FUNCIONAIS

Os crimes funcionais sio os seguintes:

* Peculato - apropriar-se o funcionario publico de dinheiro, valor ou qualquer outro bem movel,
publico ou particular, de que tem a posse em razao do cargo, ou desvia-lo, em proveito préprio
ou alheio. Incorrera, também, em crime, estando sujeito a mesma pena, o funcionario publico
que, embora nao tendo a posse do dinheiro, valor ou bem, o subtrai ou concorre para que seja
subtraido, em proveito proprio ou alheio, valendo-se da facilidade que lhe proporciona a qualidade
de funcionario (Art. 312);

¢ Peculato Culposo - quando o funcionario concorre culposamente para o crime de outrem (Art.
312, § 2° e 3%);

* Peculato mediante erro de outrem - apropriar-se de dinheiro ou qualquer utilidade que, no
exercicio do cargo, recebeu, por erro de outrem (Art. 313);

* Insercio de dados falsos em sistema de informacdes - inserit ou facilitar, o funcionario
autorizado, a insercao de dados falsos, alterar ou excluir indevidamente dados corretos nos sistemas
informatizados ou banco de dados da Administra¢ao Publica com o fim de obter vantagem indevida
para si ou para outrem ou para causar dano (Art. 313-A);

* Modificagcao ou alteracao de sistema de informagoes — modificar ou alterar, o funcionario,
sistema de informagdes ou programa de informatica sem autorizagao ou solicitagao de autoridade
competente (Art. 313-B);

* Extravio, sonegacao ou inutilizarao de livro ou documento — extraviar livro oficial ou qualquer documento
de que tenha a guarda em razao do cargo, sonega-lo ou inutiliza-lo, total ou parcialmente (Art. 314);

* Emprego irregular de verbas ou rendas publicas - das as verbas ou rendas publicas aplicagao
diversa da estabelecida em lei (Art. 315);

* Concussao - exigit, para si ou para outrem, direta ou indiretamente, ainda que fora da fungao ou antes
de assumi-la, mas em razao dela, vantagem indevida ou aceitar promessa de tal vantagem (Art. 316);




M

Modernizagao na Administragao
dos Servicos e Sistemas de Pessoal

* Excesso de exacdo - exigir imposto, taxa ou emolumento que sabe indevido, ou quando devido,
empregar na cobrang¢a meio vexatorio ou gravoso que a lei ndo autoriza (Art. 316, § 1° e 2°);

* Corrupgao passiva - solicitar ou receber, para si ou para outrem, direta ou indiretamente, ainda que
fora da fung¢ao ou antes de assumi-la, mas em razao dela, vantagem indevida ou aceitar promessa
de tal vantagem (Art. 317);

¢ Facilitacao de contrabando ou descaminho - facilitar, com infracao de dever funcional, pratica de
contrabando ou descaminho (Art. 318);

* Prevaricagao - retardar ou deixar de praticar, indevidamente, ato de oficio, ou pratica-lo contra
disposi¢ao expressa em lei, para satisfazer interesse ou sentimento pessoal (Art. 319);

* Condescendéncia criminosa - deixar o funcionario, por indulgéncia, de responsabilizar subordinado
que cometeu infragao no exercicio do cargo ou, quando lhe falte competéncia, nao levar o fato ao
conhecimento da autoridade competente (Art. 320);

¢ Advocacia administrativa - patrocinar, direta ou indiretamente, interesse privado perante a
administracio publica, valendo-se da qualidade de funcionario (Art. 321);

* Violéncia arbitraria - praticar violéncia no exercicio da fun¢do ou a pretexto de exercé-la
(Art. 322, do CPB);

* Abandono de fungio - abandonar cargo publico, fora dos casos permitidos em lei (Art. 323, do
CPB). Neste caso, deve-se considerar especificamente as situagdes em que resulte prejuizo publico
ou tenha sido praticado por funcionario em exercicio na faixa de fronteira.

* Exercicio funcional ilegalmente antecipado ou prolongado — entrar em exercicio de func¢io publica
antes de satisfeitas as exigéncias legais, ou continuar a exercé-la, sem autorizagao, depois de saber
oficialmente que foi exonerado, substituido ou suspenso (Art. 324, do CPB);

*Violagao de Sigilo Funcional - revelar fato de que tenha ciéncia em razao do cargo e que deve permanecer
em segredo, ou facilitar-lhe a revelagio. Permitir ou facilitar, mediante atribuicio, fornecimento e
empréstimo de senha ou qualquer outra forma, o acesso de pessoas nao autorizadas a sistemas de
informac¢des ou banco de dados da Administragio Publica (Art. 325, do CPB - c¢/alteracdes);

* Violagao do sigilo de proposta de concorréncia - devassar o sigilo de proposta de concorréncia
publica ou proporcionar a terceiro o ensejo de devassa-lo (Art. 326, do CPB).

CUMPRIMENTO DE DECISAO JUDICIAL

Ato que consiste no cumprimento de obrigacdo imposta pelo Poder Judiciario no exercicio de
sua atividade jurisdicional. A decisao judicial pode ser de natureza provisoria, quando se tratar de
provimento concedido em medida liminar ou tutela antecipada, ou definitiva, quando decorrente
de decisdo proferida em senten¢a ou acérdio transitado emjulgado.

Base legal: Cédigo de Processo Civil
Lei Federal n® 12.016, de 04/08/2009
Decreto estadual n.® 44.398, 24/10/2006.

Destinatarios: A parte autora das agoes judiciais.
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Informagdes Adicionais: Tutela antecipada:

A solicitagao de cumprimento da decisao judicial que conceder tutela antecipada, enviada pela
Advocacia Geral do Estado ou pela SEPLAG ao 6rgao de origem do autor, devera ser imediatamente
cumprida pela autoridade competente mediante as seguintes providéncias:

* encaminhar cépia do expediente a respectiva unidade setorial de recursos humanos para o seu
imediato cumprimento;

e informar ao juizo e a Advocacia Geral do Estado — AGE o seu cumprimento;

Liminar: A autoridade a que for dirigida a ordem liminar expedida em mandado de seguranga
devera adotar as seguintes providéncias:

* encaminhar cépia de expediente a respectiva unidade setorial de recursos humanos para o seu
imediato cumprimento e comprovag¢ao ao juizo e a AGE;

* encaminhar 2 AGE (ou a Unidade Regional da AGE) copia da decisiao ou do despacho judicial, no prazo
de 48 (quarenta e oito) horas da notificagao da medida liminar, informando os procedimentos adotados.

Obrigagao de fazer: As demais decisdes judiciais que consistirem em “obrigacio de fazer”
(determinacdo judicial para inclusio de beneficios e exclusao de descontos na folha de pagamento)
deverao ser cumpridas nos prazos assinalados pela Advocacia-Geral do Estado — AGE, ou pelas
Assessorias Juridicas dos 6rgaos, ou pela Superintendéncia Central de Administracao de Pessoal da
Secretaria de Estado de Planejamento e Gestao.

As unidades setoriais de recursos humanos ou de pagamento de pessoal deverao comprovar o
cumprimento das decisées judiciais ao Juizo e a AGE.

Acerto de diferencas em atraso:

As parcelas em atraso oriundas de decisao judicial nao serao objeto de acerto via folha de pagamento
(SISAP), mas, sim, via precatério ou Requisicao de Pequeno Valor (RPV), de responsabilidade da
AGE, nos termos do art. 100 da Constitui¢ao da Republica.

DANOS CAUSADOS AO PATRIMONIO PUBLICO

Ato praticado no exercicio de fungao publica que causa lesio ou ameaca de lesdo ao patrimonio publico,
entendido esse como bens e direitos de valor econémico, artistico, estético, historico ou tutistico.

Base legal: Art. 269 e 270 da Lei 869, de 5/7/1952
Art. 16 da Lei 14870, de 16/12/2003
Art. 14, VII do Decreto 44655, de 19/11/2007

Art. 51, pardgrafo unico, da Lei Complementar n® 129, de 8/11/2013 (Lei Organica da Policia Civil
do Estado de Minas Gerais)

Destinatario: Qualquer agente publico, servidor ou nao, contra a administracao direta, indireta ou
fundacional de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal, dos Municipios, de
Territétio, de empresa incorporada ao patriménio publico ou de entidade para cuja criagdo ou custeio o
erario haja concorrido ou concorra com mais de cinglienta por cento do patrimonio ou da receita anual.

Publicagao: Nio
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Informagdes adicionais: Havendo indicios fundados de malversacao de bens ou recursos de
origem publica, os responsaveis pela fiscalizagao representardo ao Ministério Publico e 2 Advocacia-
Geral do Estado, para que requeiram ao juizo competente a decretagdao da indisponibilidade dos
bens da entidade e o seqiiestro dos bens de seus dirigentes e de agente publico ou terceiro que
possam haver enriquecido ilicitamente ou causado dano ao patrimonio publico, além de outras
medidas consubstanciadas na Lei Federal n® 8.429, de 2 de junho de 1992, e na Lei Complementar
Federal n°® 64, de 18 de maio de 1990.

Nos casos de prejuizo causado em virtude de desfalque ou omissio em efetuar recolhimento ou
entradas nos prazos legais, a Fazenda Estadual devera cobrar o pagamento da indenizagao do agente
que praticou o dano. O pagamento devera ser de uma s6 vez, sem parcelamentos. Nos demais casos,
o pagamento podera ser descontado do vencimento ou remunera¢ao, nao excedendo o desconto a
quinta parte de sua importancia liquida. Nos casos em que o servidor solicitar exonera¢ao, abandonar
o0 cargo ou se recusar a efetuar o ressarcimento, o desconto podera ser integral.

As reposicoes e indenizagoes em favor do erario devidas por integrantes da Policia Civil do Estado
de Minas Gerais serao descontadas em parcelas mensais de valor ndo excedente a décima parte dos
vencimentos, proventos ou pensio, salvo comprovada ma-fé, regularmente apurada em processo
judicial, que definira o percentual do desconto.

DECIMO TERCEIRO SALARIO
VER GRATIFICACAO DE NATAL

DECLARACAO DE BENS E VALORES

Os agentes publicos, no ambito da Administracao Publica do Poder Executivo Estadual, ficam
obrigados a apresentar, no momento da posse, anualmente e quando deixarem o cargo, emprego
ou funcao, declaracao de bens e valores que compdem o seu patrimonio privado.

Base legal: Art. 13 da Lei Federal n° 8.429, de 2/6/1992
Decreto n°® 46.933, de 20/1/2016

Destinatario: Agente publico que exerce, ainda que transitoriamente ou sem remuneragao, por eleicao,
nomeagao, designa¢ao, contratacao, ou qualquer outra forma de investidura ou vinculo, mandato, cargo,
emprego ou fungao nos 6rgaos e entidades da Administragao Publica do Poder Executivo Estadual;

Publicagdo: nio

Informagdes adicionais: A declaragdo de bens e valores compreendera imoveis, moveis,
semoventes, dinheiro, titulos, agoes, investimentos financeiros, participa¢oes societarias e qualquer
outra espécie de bens e valores patrimoniais, localizados no Pais ou no exterior, e, quando for o
caso, abrangera, os bens e valores patrimoniais do conjuge ou companheiro, dos filhos e de outras
pessoas que vivam sob a dependéncia economica do declarante.

A posse e o exercicio do agente publico ficam condicionados a apresentacao da declaracio dos
bens e valores que compdem o seu patrimonio privado.
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DEMISSAO

Ato pelo qual o servidor publico é desligado de seu cargo a titulo de penalidade funcional decorrente
de ilicito administrativo, sempre precedido de processo administrativo que lhe assegure ampla
defesa. A pena de demissio é expulsiva e sera aplicada, quando da ocorréncia de condutas que se
caracterizam como gravissimas.

Base legal: Art. 103, 107, 218, 244, 249 2 252, 257, 258, 261, 264, 266 ¢ 272 da Lei 869, de 5/7/1952
Art. 18 e 19 Decreto 4520, de 28/3/1955

Art. 8°,10, 11 e 12 Lei Complementar 71, de 30/7/2003

Art. 20 Decreto 43764, de 13/3/2004

Destinatarios: Servidor publico da Administragdo direta, autarquica e fundacional do Poder
Executivo do Estado de Minas Gerais que, em decorréncia de processo administrativo, foi
condenado a pena de demissao.

Publicagao: Sim
Informagdes adicionais: A pena de demissao sera aplicada ao servidor que:
e acumular, ilegalmente, cargos, fungdes ou cargos com fungoes;

* incorrer em abandono de cargo ou fungao publica pelo nao comparecimento ao servi¢o sem causa
justificada por mais de trinta dias consecutivos ou mais de noventa dias nao consecutivos em um ano;

¢ aplicar indevidamente dinheiros publicos;
* exercer a advocacia administrativa;

* receber em avaliagao periddica de desempenho: dois conceitos sucessivos de desempenho insatisfatorio
trés conceitos interpolados de desempenho insatisfatério em cinco avaliagdes consecutivas; ou quatro
conceitos interpolados de desempenho insatisfatério em dez avaliagdes consecutivas.

Sera aplicada a pena de demissao a bem do servigo ao funcionario que:

* for convencido de incontinéncia publica e escandalosa, de vicio de jogos proibidos e de
embriaguez habitual;

* praticar crime contra a boa ordem e administragao publica e a Fazenda Estadual;

* revelar segredos de que tenha conhecimento em razao do cargo ou funcao, desde que o faca
dolosamente e com prejuizo para o Estado ou particulares;

* praticar, em servigo, ofensas fisicas contra funcionarios ou particulares, salvo se em legitima defesa;
* lesar os cofres publicos ou dilapidar o patriménio do Estado;

* receber ou solicitar propinas, comissoes, presentes ou vantagens de qualquer espécie.

O ato que demitir o funcionario mencionara sempre a disposi¢ao legal em que se fundamenta.

Uma vez submetidos a processo administrativo, os funcionarios s6 poderao ser exonerados depois
da conclusao do processo e de reconhecida a sua culpabilidade.

O chefe do Governo é competente para aplicacao da pena de demissao.
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DEMONSTRATIVO DE PAGAMENTO
VER CONTRACHEQUE

DEPOSITO JUDICIAL

Procedimento operacional determinado por ordem do juiz, efetuado em instituicao financeira e
conta bancaria determinada pela autoridade judiciaria.

O cumprimento da decisao judicial sera realizado pela unidade de recursos humanos do 6rgao de
lotagao de exercicio do servidor.

DESCONTO EM FOLHA DE PAGAMENTO

Desconto incidente sobre vencimentos ou proventos, que pode ocorrer de forma compulséria, em
virtude de lei ou decisao judicial, compreendendo: contribui¢ao para o Plano de Seguridade Social
e para a Previdéncia Social; pensdo alimenticia judicial; tributos incidentes sobre rendimentos do
trabalho assalariado; reposi¢ao e indenizagao de valores ao erario; custeio parcial de beneficios e
auxilios concedidos pela administracdo direta, autarquica ou fundacional; cumprimento de decisiao
judicial ou administrativa; mensalidade ou contribui¢do em favor de entidades sindicais, nos termos
da lei; outros descontos compulsérios instituidos por lei ou pode ser facultativa, mediante expressa
autorizacao formal do servidor e anuéncia da Administracao.

VER CONSIGNACAO

DESIGNACAO

Forma de provimento de cargo em comissao, fun¢ao gratificada ou func¢ao publica a titulo precario
ou em carater de substituicao, atendendo ao interesse da Administracao Publica.

Base legal: Lei n.° 869, de 5/7/1952

Decreto 10962 de 2/2/1968

Lei 7109 de 13/10/1977

Decreto 33336 de 23/1/1992

Art. 10 da Lei 10254 de 20/7/1990

Lei Delegada n.° 174, de 26/1/2007

Lei Delegada n.° 175, de 26/1/2007

Resolucao SEE N°2.686, de 30/10/2014 (publicada no Minas Gerais de 08/11/2014, paginas 21-24)
Resolucao SEE N° 2.741, de 20/1/2015 (publicada no Minas Gerais de 23/1/2015, paginas 9-21)

Destinatarios: Designacao para o exercicio de fungao publica com base nos incisos I e II e alinea
“a”do § 1.°do art. 10 da Lei n.” 10.254, de 20 de julho de 1990: Professor (para a regéncia de classe),
Especialista em Educag¢ao Basica (para exercicio exclusivo em unidade estadual de ensino), Analista
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Educacional cuja ocupagio/categoria profissional seja Inspetor Escolar — para exercicio exclusivo
em unidade estadual de ensino e Auxiliar de Servicos de Educac¢ao Basica (antigo servigal).

Designagao para o exercicio de fungio gratificada: servidores detentores de cargo efetivo ou funcao
publica, designados por ato do Governador do Estado.

Designagao para o exercicio de cargo em comissao: servidores detentores de cargo efetivo ou fungio
publica, designados por ato do Governador do Estado para cargo de provimento em comissao de
recrutamento amplo ou limitado; servidores (sem vinculo efetivo/func¢ao publica) designados por
ato do Governador do Estado para cargo de provimento em comissao de recrutamento amplo;

Publicagao: Sim

Informagdes adicionais: Designacao art. 10 da Lei n.° 10.254, de 1990: Para suprir a comprovada
necessidade de pessoal podera haver designagao, nos termos da Lei n® 10.254, de 20 de julho de 1990,
para o exercicio de fungdo publica de professor, de especialista em educagdo basica e de auxiliar de
servigos de educagao basica, em cargo vago ou em substitui¢ao, durante o afastamento do titular.

Designagao para func¢ao gratificada: o servidor devera tomar posse, no prazo de 30 (trinta) dias,
contados da ata da publica¢ao do ato de designagao para o exercicio de fungio gratificada.

DESINCOMPATIBILIZACAO

Desincompatibilizagao é o ato pelo qual o candidato afasta-se de sua fungao, cargo(s) ou emprego na
administracio publica direta ou indireta, com vistas a disputa eleitoral, sob pena de inelegibilidade.

Base legal: Art. 14 da Constitui¢ao Federal

Lei Complementar Federal n° 64/1990

Art. 70, 11, §§ 2° e 5° da Lei Complementar n® 129, de 8/11/2013

(Ver Afastamento Remunerado de Servidor Publico Candidato a Eleicao Municipal, Estadual ou Federal)

DESTITUICAO DE FUNCAO

Forma de vacancia de fungao aplicada como medida punitiva.
Base legal: Art. 235, 244, 248, 252, 253 da Lei 869, de 5/7/1952
Art. 13,17, 21 do Decreto 4520, de 28/3/1955

Publicagio: Nao

Destinatario: Ocupante de cargo em comissao ou fungio gratificada, de servidor efetivo ou de
detentor de fungao publica.

Informagdes adicionais: A aplicacao da penalidade de destituicao de fungao depende de processo
administrativo. A destituicdo de func¢ao sera aplicada pela autoridade que houver feito a designacio,
nos casos em que se verificar a falta de exa¢ao do servidor e quando por negligéncia ou benevoléncia,
o funcionario contribuir para que nao se apure no devido tempo, a falta de outrem.
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DESVIO DE FUNCAO

Trata-se da pratica de atribui¢des nao inerentes ao cargo ocupado pelo servidor. O desvio de fungao
¢ proibido, sendo responsabilizado o superior que cometer a funcionarios atribui¢cdes diversas das
especificas de seu cargo.

Base legal: Art. 24 da Lei 3214 de 16/10/1964
Art. 63 da Lei 7109, de 13/10/1977

Art. 36 da Lei 9381, de 18/12/1986

Art. 84 do Decreto 26.515, de 13/1/1987

Destinatario: Servidor publico civil da Administracao direta, autarquica e fundacional do Poder
Executivo do Estado de Minas Gerais.

Informagdes adicionais: Apurado o desvio de funcio, devera ser aplicada a penalidade de suspensio
ao responsavel, até que cesse a irregularidade.

Em caso de necessidade imperiosa do servigo, poderdo ser cometidas ao servidor, mediante audiéncia
do Servico de Pessoal e autorizagao do Diretor Geral, pelo prazo maximo de seis meses, atribuigdes
nao incluidas na especificagao de sua classe. Cessados os motivos do desvio de fungio, ou decorrido
o prazo estipulado no paragrafo anterior, devera o servidor retornar as atividades de seu cargo.

DIARIAS

Indenizagiao a que faz jus o servidor que se deslocar, temporariamente, da respectiva localidade
onde tem exercicio, a servigo ou interesse da administracao publica, destinada a cobrir as despesas
de alimentagao, hospedagem e locomogao urbana.

Base legal: Art. 4° {3° da Lei 854, de 26/12/1951
Art. 139 2 142 da Lei 869, de 5/7/1952

Art. 49, 11, Lei Complementar n® 129, de 8/11/2013 (Lei Organica da Policia Civil do Estado de
Minas Geralis)

Decreto n® 45.259, de 22/12/2009

Decreto n® 45.260, de 22/12/2009

Decreto n° 45.618, de 9/6/2011 (Revogado pelo Decreto n® 47.045, de 14/9/2016)
Art. 118 da Lei n® 22.257, de 27/7/2016

Decreto n® 47.045, de 14/9/2016

Publicagio: Nio

Destinatario: Servidor da administracao publica direta, autirquica e fundacional do Poder
Executivo do Estado de Minas Gerais e o agente colaborador, nos termos do art. 118 da Lei n°
22.257,de 27/7/2016, que se desloca de sua sede eventualmente e por motivo de setvigo.
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Informagdes adicionais: As diarias serdo pagas antecipadamente. A concessio de diaria fica
condicionada a existéncia de cotas orcamentarias e financeiras disponiveis em cada 6rgao ou entidade.

A solicitagido de diarias e passagens dos orgaos e entidades da Administracio Publica direta,
autarquica e fundacional do Poder Executivo devera ser realizada por meio do SCDP. Nahipotese
de solicitagdes nao abrangidas pelo SCDP, a solicitagao devera ser feita por meio de formulario
disponivel no sitio eletronico da SEPLAG.

Compete a chefia imediata do servidor a aprovacao da solicitacao de diarias e do meio de transporte
a ser utilizado na viagem, além da aprovaciao da respectiva presta¢ao de contas.

O Sistema de Concessao de Diarias e Passagens — SCDP, gerido pela Secretaria de Estado de
Planejamento e Gestio — SEPLAG, ¢ o sistema corporativo para o gerenciamento de solicitagoes,
pagamentos de diarias, concessio de passagens e registro de prestagdes de contas, de utilizagao
obrigatoria pelos 6rgaos e entidades da Administracao Publica direta, autarquica e fundacional do
Poder Executivo. Excetua-se dessa previsao a concessao de diarias e passagens para os militares.

Fica facultada a adesao das empresas publicas dependentes do Poder Executivo ao SCDP

Os militares e policiais civis terdo os procedimentos de concessio de diarias definidos em
regulamento proprio.

DIREITO DE PETICAO

Faculdade assegurada ao servidor de requerer suas pretensoes a qualquer dos Poderes do  Estado
em defesa de direitos individuais ou interesses coletivos, independente do pagamento de taxas.

Base legal: Art. 191 a 198 da Lei 869, de 5/7/1952
Art. 141 da Lei 5406, de 16/12/1969

Art. 4° §2° ¢ 73, 111 da Constituicao Estadual 1989
Art. 22 a 25 do Decreto 42899, de 17/9/2002

Lei 14184 de 31/1/2002

Art. 12 da Lei 18185, de 4/6/2009

Publicagio: Nao

Destinatario: Servidor publico ativo, inativo, pensionista e pessoal contratado por tempo
determinado para atender necessidade temporaria de excepcional interesse publico da Administragao
direta, autarquica e fundacional do Poder Executivo do Estado de Minas Gerais.

Informagdes adicionais: O requerimento sera dirigido a autoridade competente para decidi-lo e
encaminhado por intermédio daquela a que estiver imediatamente subordinado o requerente.

O pedido de reconsideragao sera dirigido a autoridade que houver expedido o ato ou proferido a
primeira decisao, nao podendo ser renovado.

O requerimento e o pedido de reconsideracao deverao ser despachados no prazo de 5 (cinco) dias
e decididos dentro de 30 (trinta) dias, improrrogaveis. Cabera recurso do indeferimento do pedido
de reconsideragao e das decisGes sobre os recursos sucessivamente interpostos.
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O recurso sera dirigido a autoridade imediatamente superior a que tiver expedido o ato ou proferido
a decisao e, sucessivamente, em escala ascendente, as demais autoridades. O direito de pleitear na
esfera administrativa prescrevera, em geral, nos mesmos prazos fixados para as agdes proprias
cabiveis no judiciario, quanto a espécie.

Se nao for o caso de direito que dé oportunidade a agao judicial, prescrevera a faculdade de pleitear
na esfera administrativa, dentro de 120 dias a contar da data da publicacio oficial do ato impugnado
ou, quando este for da natureza reservada, da data da ciéncia do interessado. O funcionario que se
dirigir ao Poder Judiciario ficara obrigado a comunicar essa iniciativa a seu chefe imediato para que este
providencie a remessa do processo, se houver, a0 juiz competente, como pega instrutiva da agao judicial.

DIREITO DE REPRESENTACAO

Faculdade atribuida ao servidor de representar, formalmente, contra ato de autoridade, que seja
exorbitante ou eivado de irregularidade ou ilegalidade.

Base legal: Art. 4°,§2° e 73 da Constituicao do Estado 1989

Destinatario: Servidor publico ativo, inativo e pensionista da Administracdo direta, autarquica e
fundacional do Estado, cidadaos e associa¢Oes representativas.

Informagdes adicionais: O direito de representacao sera exercido perante 6rgao de qualquer
Poder e entidade da administracao indireta independente do pagamento de taxa ou de emolumento
ou de garantia de instancia.

DISPENSA

Ato pelo qual o servidor é destituido da fungao publica, a pedido ou ex officio.
Base legal: Art. 105 da Lei 869, de 5/7/1952

Lei n°® 10.254, de 20/07/1990

Art. 10 da Lei Complementar n° 100, de 5/11/2007

Decreto n°® 31.930, de 15/10/1990

Resolucio SEPLAG n° 04, de 19/01/2012

Destinatario: Servidor publico ativo da Administracao direta, autarquica e fundacional do Pode
Executivo do Estado de Minas Gerais.

Publicagdo: Sim

Informagdes adicionais: O servidor devera protocolar o formulario “Requerimento de Exoneracao
e Dispensa” (conforme disponibilizado no Portal do Servidor e no sitio eletronico da Secretaria de
Estado de Planejamento e Gestao) instruido com a copia dos seguintes documentos:

e carteira de identidade ou certidao de casamento ou nascimento;
e Gltimo contracheque;
* comprovante de enderego.

O pedido de dispensa podera ser feito mediante procuracao com poderes especificos, por
instrumento publico ou particular, neste caso com firma reconhecida em cartorio.
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O requerimento de dispensa, devidamente assinado, instruido e protocolado, por si s, garante
ao servidor o direito de deixar o cargo publico, exceto na hipdtese de se encontrar envolvido
em irregularidade, que esteja sendo apurada mediante Sindicancia ou Processo Administrativo
Disciplinar. Entretanto, caso o servidor opte por aguardar a publicacio do respectivo ato em
exercicio, devera assinalar esta op¢ao no formulario.

O requerimento, apos encontrar-se devidamente assinado e instruido pelo servidor, serd assinado
pelo Chefe da Unidade de Recursos Humanos de seu 6rgao de lotagao ou unidade equivalente.

Nas escolas estaduais, compete ao Diretor o exame da documentagio e encaminhamento do pedido
de dispensa a respectiva Superintendéncia Metropolitana ou Regional de Ensino, que providenciara,
no prazo de 5 (cinco) dias, o envio para assinatura e publica¢do pelo Secretario de Estado de Educagio.

O requerimento de dispensa devera ser registrado no Sistema de Administragao de Pessoal -SISAP
pela Unidade de Recursos Humanos Regional ou unidade equivalente do 6rgao de lotagao do
servidor, no prazo de 24 horas do seu protocolo.

Quando do processamento do pedido, a unidade de recursos humanos do 6rgao de lotagao do servidor
devera consultar a Subcontroladoria de Correicao Administrativa — SCA, da Controladoria Geral do
Estado — CGE, sobre a existéncia de procedimento administrativo disciplinar contra o servidor e
sobre a possibilidade de prosseguimento do seu pedido de desligamento do Servico Publico.

No caso de servidor em AVI, ao final do afastamento, o servidor detentor de fun¢ao publica podera
optar pelo retorno ao exercicio ou pela dispensa indenizada de sua fun¢ao. Essa opgao devera
ser enderecada ao Secretario de Estado de Planejamento e Gestio e protocolizada no Orgio ou
Entidade de lotacio do servidor. O Orgio ou Entidade de lotacio do servidor instruird o processo
de dispensa da funcao publica, contendo requerimento do servidor. A dispensa se dara por ato do
Secretirio de Estado de Planejamento e Gestio. (art. 11 e 12, Decreto n® 43.649/2003).

DISPONIBILIDADE

Garantia de inatividade remunerada assegurada ao servidor estavel, em caso de ser extinto o cargo
ou declarada a sua desnecessidade.

Base legal: Art. 190 da Lei 869, de 5/7/1952
Art. 290 §1° da Lei 2610, de 8/1/1962

Art. 41,§ 3.°,da Constitui¢ao da Republica, com reda¢ao dada pelo art. 6°, da Emenda Constitucional
n° 19, de 4/6/1998

Art. 35 {3° da Constituicao do Estado 1989
Art. 3°, IIT da Lei Complementar 64, de 25/3/2002

Destinatario: Servidor publico estavel da Administracao direta, autarquica e fundacional do Poder
Executivo do Estado de Minas Gerais.

Publicagao: Sim
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DISPOSICAO

Movimentacao do servidor, por prazo determinado, para exercicio em outro 6rgao ou entidade
da administracao direta, autarquica e fundacional que nao a de seu quadro de lotagdo, observada a
conveniéncia do servigo.

Base legal: Art. 72, da Lei n.° 869, de 5/7/1952

Decreto 45.055 de 10/3/2009

Decreto n.° 45.765, de 4/11/2011

Art. 6° da Lei n® 15.464, de 13/01/2005

Art. 7° da Lei 16.292, de 27/07/2006

Deliberacao CCGPF n° 02, de 17/03/2015 (revogada pela Deliberagaio CPGE n.° 01 de 18/11/2015)
Oficio Circular COF n° 406/2017, de 20/04/2017

Destinatario: Servidores publicos da ativa da Administragdo direta, autarquica e fundacional do Poder
Executivo do Estado de Minas Gerais.

Publicagao: Sim

Informagdes adicionais: O servidor sera colocado a disposi¢do, sem prejuizo do vencimento e
vantagens de carater permanente atribuidos a seu cargo efetivo ou fungao publica, suprimindo-se o
pagamento de gratificagio ou adicional concedidos a titulo de produtividade, desempenho, ou pelo
trabalho realizado em condi¢oes especiais, praticado no Orgao ou Entidade de origem.

Ao servidor colocado a disposi¢ao niao sera paga gratificacio por servigo extraordinario.

O pagamento da remuneragao mensal do servidor serd processado pelo Orgao ou Entidade de origem,
mediante atestado de freqiiéncia expedido pelo Orgio ou Entidade onde o servidor estiver efetivamente
prestando servigos.

O servidor colocado a disposi¢ao cumprira a jornada de trabalho do respectivo cargo ou fungiao publica.

A disposi¢ao nio cria qualquer obrigagdo para o Orgio ou Entidade receptora, no que se refere a
permanéncia dos servidores a disposi¢ao em seus quadros.

O servidor, durante o periodo de disposicao, nao sofrera nenhum prejuizo em sua contagem de tempo
b bl bl
para todos os efeitos.

O Secretario de Estado de Governo, por delegacio do Governador do Estado, é competente para a
pratica do ato de disposi¢ao do servidor.

A disposicao sera concedida, sem 6nus para o 6rgao ou entidade de origem ao servidor da administragao
direta, autarquica e fundacional que tiver sido:

- nomeado para o exercicio de cargo de provimento em comissao ou designado para o exercicio de
funcao gratificada na administracao direta ou indireta do Estado, por meio de ato do titular ou dirigente
maximo do 6rgao ou entidade; e

- nomeado para o exercicio de cargo de provimento em comissao na administracao direta ou indireta do
Poder Executivo da Uniao, Estados, Distrito Federal e Municipios.

O Secretario de Estado de Governo pode autorizar, no interesse da Administragao, a disposi¢ao, com
onus para o 6rgao ou entidade de origem, do servidor:

- que integrar os quadros da administracio direta, para atender a solicitagio de outro 6rgao da
administracio direta do Estado; ou entidade da administracio indireta do mesmo sistema;

- que integrar os quadros da administracao autirquica e fundacional, para atender a solicitagao de: orgao da
administraciao direta do mesmo sistema; ou outra entidade da adrmmstragao indireta do mesmo sistema;

- requisitado pelo Tribunal Regional Eleitoral de Minas Gerais.

A cessao de servidores das carreiras de Auditor Fiscal da Receita Estadual, Gestor Fazendatio, Técnico
Fazendario de Administracao e Finangas, Analista Fazendario de Administracao e Financas sera realizada
na forma do art. 6° da Lei n° 15.464/2005.109 110
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OBS: Os Atos de competéncia do Governador e os atos delegados que tenham por objeto a nomeagao
de servidor efetivo para ocupar cargo comissionado ou a designa¢ao de fungio gratificada, no ambito
do Estado, dispensam a publicagdo de ato de disposi¢ao. Mas, o titular do 6rgao ou entidade de origem
do servidor podera publicar, para fins de controle interno, ato proprio de registro da disposi¢ao, no qual
devera constar a data da nomeagao ou designagao do servidor no 6rgao ou entidade de destino.

DOENCA PROFISSIONAL

Enfermidade adquirida pelo servidor em razdo do exercicio de suas atribui¢oes e condi¢des do
servico, comprovada por junta médica oficial.

Base legal: Art. 108, § 4° e art. 158, II da Lei n® 869 de 5/7/1952

Instru¢ao Normativa SEPLAG/SCPMSO n° 04, de 31/12/2014 (publicada no Minas Gerais de
01/1/2015, paginas 4-0).

Informagdes adicionais: Entende-se por doenca profissional a que decorrer das condi¢des do
servigo ou de fatos nele ocorridos, devendo o laudo médico estabelecer sua rigorosa caracterizagio.

A caracterizacao de doenca profissional podera ser solicitada a qualquer tempo conforme indicacao feita
exclusivamente por médico petito, por meio de processo especial devendo ser protocolada solicitagio na
SCPMSO, em qualquer de suas Unidades Regionais de Pericia ou nos Nucleos de Satde Ocupacional, em
formulario proptio de requetimento (Instrucao Normativa SEPLAG/ SCPMSO n° 04/2014 - anexo III).

O envio ou protocolo da documentagao devera ocorrer na Unidade Regional de Pericia competente,
observada a area de lotagao e demais disposicoes contidas na Instrucio Normativa SEPLAG/
SCPMSO n° 04/2014).

Documentos necessarios para pericia:

* Boletim de Inspegao Médica — BIM — devidamente preenchido;
* Documento de identidade original com foto e assinatura.

* Relatério médico original (recente)

* Copia do contracheque (recente)

* Resultado de exames complementares (recentes)

EDITAL

Instrumento juridico divulgado em 6rgao oficial e na imprensa diaria, mediante o qual a Administragao
faz uma oferta de contrato a todos os interessados que atendam as exigéncias nele estabelecidas,
convoca servidores, disciplina as regras para realizagao de concurso publico ou divulga ato deliberativo.

Base legal: Art. 13, 225, 234 da Lei 869, de 5/07/1952

Art. 9° da Lei 4194, de 23/6/1966

Art. 6°, 32, 33, 34, 35, 36, 37, 38, 39 do Decreto 10432, de 30/3/1967
Art. 21 da Constituicio do Estado 1989

Art. 1° da Lei 13167, de 20/1/1999

Art. 1° da Lei 13088, de 11/1/1999

Art. 9°,10, 11 e 12 da Lei 14167, de 10/1/2002

Art. 7° e 8° do Decreto 42899, de 17/9/2002

Publicagdo: Sim
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EDUCACAO ESPECIAL

E a modalidade de ensino oferecida na educacao basica aos alunos com necessidades educacionais
especiais, permanentes ou transitorias, de modo a garantir-lhes o desenvolvimento de suas
potencialidades.

Base legal: Artigos 58, 59 e 60, da Lei Federal n.° 9.394, de 20/12/1996.
Resolucao n® 451, de 27 de maio de 2003, do Conselho Estadual de Educacao.

EFETIVACAO

Procedimento adotado pela Administragao Publica para a regularizagio da situagao funcional do
servidor, observado os requisitos previstos em lei especifica.

Base legal: Art. 1° da Lei 1.219, de 3/2/1955

Art. 1° da Lei 7.737, de 13/6/1980

Arts. 6° ¢ 7° da Lei 10.254, de 20/7/1990

Art. 106 da Emenda Constitucional Estadual n® 49, de 13/6/2001
Art. 10 da Lei Complementar 100, de 5/11/2007

Instrucio Normativa SEPLAG/SCAP n° 13, de 21/12/2007

Instrucio Normativa SEPLAG/SCAP n° 001, de 13/08/2013 (publicada no Minas Gerais de
14/08/2013)

Publicagao: Sim

Destinatario:

Efetivados pela Lei 10254 /1990:

Servidores da administracao direta, autarquica e fundacional detentores de fungao publica:
- Que foram aprovados em concurso publico;

- Que foram aprovados em concurso para fins efetivacao dos servidores estaveis da Administracao
Direta, Fundagdes Publicas e Autarquias do Estado de Minas Gerais.

Efetivados pela Emenda Constitucional n°® 49/2001:

- Detentores de fungao publica da administracao direta, autarquica e fundagoes publicas do Poder
Executivo, inclusive aqueles admitidos mediante convénio com entidade da administragao indireta
ocupante de emprego regido pela Consolidagao das Leis Trabalhistas (CLT).

- Servidores da administragao direta, autarquica e fundacional detentores de fung¢ao publica,
admitidos por prazo indeterminado:

* detentor de fungao publica admitido até a data da promulgagao da Constituigao da Republica de 1988;

* detentor de fung¢ao publica admitido no periodo compreendido entre 5 de outubro de 1988 e 1°
de agosto de 1990, data da institui¢ao do regime juridico unico no Estado.

- Servidor readmitido no servigo publico por for¢a do art. 40 da Lei n.° 10.961, de 14 de dezembro
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de 1992 (o servidor que, entre a data da instalacdo da Assembléia Nacional Constituinte e a data de
vigéncia da Lein® 10.254, de 20 de julho de 1990, tenha sido dispensado sem processo administrativo,
em decorréncia de participagiao em greve, na defesa de direitos pessoais ou coletivos, por motivagao
exclusivamente politica, ou cujo afastamento tenha evitado que adquirisse a estabilidade prevista no
art. 19 do Ato das Disposi¢coes Constitucionais Transitorias da Constituicao Federal).

Efetivadespelaler Complementar 100/2007: (A Acao Direta de Inconstitucionalidade (ADI) N° 4876,

declarou inconstitucional os incisos L IL IV e V do artigo 7° da Lei Complementar (I.C) 100/2007).

Servidores do quadro da Educagdo e servidores em exercicio na data da publicacdo da Lei
Complementar da LC 100/2007, nas seguintes situagdes:

* que ingtessaram no servico publico estadual na forma do artigo 4° da Lei n° 10.254/1990, que instituiu
0 Regime Juridico Unico, e que nio tenham sido efetivados por forca dos artigos 105 ¢ 106 do ADCT
da Constitui¢ao do Estado, acrescentados pelo artigo 11 da Emenda a Constitui¢io n® 49/2001;

* estabilizados nos termos do art. 19 do ADCT da Constituicao da Republica;

* designados para o exercicio de fungao publica em 6rgao ou entidade estadual de ensino, até 16 de
dezembro de 1998, desde a data de ingresso;

* designados para o exercicio de func¢ao publica em 6rgao ou entidade estadual de ensino apos 16
de dezembro 1998 e até 31 de dezembro de 20006, desde a data de ingresso.

Informacoes adicionais:

- No caso dos efetivados pela Lei 10254/1990: O servidor devera apresentar a diretoria de Pessoal
de seu 6rgio de lotagao os seguintes documentos:

* Copia da publicacio no MG da estabilidade;
* Copia da homologacao do concurso;
* Copia do documento de identidade.

O 6rgao de origem devera encaminhar os referidos documentos, juntamente com requetimento
de efetivacio a DCGDS/PV — SEPLAG, que ap6s anilise dos requisitos e conferéncia dos

documentos, publicara a efetivagao.

- No caso dos efetivados pela Emenda Constitucional n® 49: O servidor devera comparecer a
Diretoria Pessoal de seu 6rgao de lotagao para preenchimento e assinatura de Requerimento de
Efetivacao e protocolizacao dos seguintes documentos:

¢ Certidao emitida pelo Instituto Nacional de Servico Social — INSS, caso a mesma nio conste em
sua pasta funcional, que conste o petiodo de admissao até 31/7/1990;

* Certidao de Contagem de Tempo expedida pela Diretoria de Pessoal do seu 6rgao de origem.
A unidade de exercicio encaminhard para a DCGDS/PV - SEPLAG para decisio e publica¢io.

- No caso dos efetivados pela Lei Complementar n® 100/2007: A Diretoria de Pessoal do 6rgio de

lotagao do servidor encaminhara Formulario de Efetivacao a Secretaria competente, que oficiara a
DCGDS/PV — SEPLAG.
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EMPREGO PUBLICO

Conjunto de atribui¢cdes conferidas a empregado contratado sob regime da legislacio trabalhista
(CLT), no ambito de administracao publica.

Base legal: Art. 20, 21, 36 {13 da Constituicao do Estado 1989
Art. 1°, 3°, 5° da Lei Complementar 73, de 30/7/2003
Resolucio SEPLAG n° 23/2015

Destinatario: Servidor contratado sob regime de legislagao trabalhista (CLT).

Informagdes adicionais: A investidura em emprego publico depende de aprovagao prévia em
concurso publico de provas ou de provas e titulos.

Ao servidor ocupante, exclusivamente, de emprego publico, aplica-se o regime geral de previdéncia
social. O empregado publico contribuira para o Instituto de Previdéncia dos Servidores do Estado
de Minas Gerais - IPSEMG - para fins exclusivos de assisténcia médica e hospitalar, em percentual
igual ao dos ocupantes de cargo publico.

ENRIQUECIMENTO ILICITO

Auferir qualquer tipo de vantagem patrimonial indevida decorrente de fato ilicito em razao do
exercicio de cargo, mandato, fun¢do, emprego ou atividade na administracao direta, indireta ou
fundacional de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal, dos Municipios,
de Territorio, de empresa incorporada ao patrimonio publico ou de entidade para cuja criagao ou
custeio o erario haja concorrido ou concorra com mais de cinqiienta por cento do patrimonio
ou da receita anual. A Lei Federal n® 8.429/92 elenca em seu artigo 9° os atos de improbidade
administrativa que importam enriquecimento ilicito:

- receber, para si ou para outrem, dinheiro, bem mével ou imével, ou qualquer outra vantagem
econdmica, direta ou indireta, a titulo de comissio, percentagem, gratificagdo ou presente de
quem tenha interesse, direto ou indireto, que possa ser atingido ou amparado por a¢ao ou omissao
decorrente das atribuicoes do agente publico;

- perceber vantagem economica, direta ou indireta, para facilitar a aquisi¢ao, permuta ou locagao de
bem movel ou imével, ou a contratacio de servicos pelas entidades referidas no art. 1° por preco
superior ao valor de mercado;

- perceber vantagem economica, direta ou indireta, para facilitar a alienacao, permuta ou locacao de
bem publico ou o fornecimento de servigo por ente estatal por prego inferior ao valor de mercado;

- utilizar, em obra ou servi¢o particular, veiculos, maquinas, equipamentos ou material de qualquer
natureza, de propriedade ou a disposiciao de qualquer das entidades mencionadas no art. 1° desta lei,
bem como o trabalho de servidores publicos, empregados ou terceiros contratados por essas entidades;

- receber vantagem economica de qualquer natureza, direta ou indireta, para tolerar a exploragao ou
a pratica de jogos de azar, de lenocinio, de narcotrafico, de contrabando, de usura ou de qualquer
outra atividade ilicita, ou aceitar promessa de tal vantagem;

- receber vantagem econémica de qualquer natureza, direta ou indireta, para fazer declaragao falsa
sobre medicao ou avaliagao em obras publicas ou qualquer outro servigo, ou sobre quantidade, peso,
medida, qualidade ou caracteristica de mercadorias ou bens fornecidos a qualquer das entidades
mencionadas no art. 1° desta lei;




Catalogo de Orientacdes Basicas Relativas a Administracdo de Pessoal
Superintendéncia Central de Administracdo de Pessoal

- adquirir, para si ou para outrem, no exercicio de mandato, cargo, emprego ou func¢ao publica,
bens de qualquer natureza cujo valor seja desproporcional a evolu¢do do patrimonio ou a renda do
agente publico;

- aceitar emprego, comissio ou exercer atividade de consultoria ou assessoramento para pessoa
fisica ou juridica que tenha interesse suscetivel de ser atingido ou amparado por agio ou omissao
decorrente das atribuicoes do agente publico, durante a atividade;

- perceber vantagem economica para intermediar a liberagao ou aplicacdo de verba publica de
qualquer natureza;

- receber vantagem econémica de qualquer natureza, direta ou indiretamente, para omitir ato de
oficio, providéncia ou declaracdo a que esteja obrigado;

- incorporar, por qualquer forma, ao seu patrimonio bens, rendas, verbas ou valores integrantes do
acervo patrimonial das entidades mencionadas no art. 1° desta lei;

- usar, em proveito proprio, bens, rendas, verbas ou valores integrantes do acervo patrimonial das
entidades mencionadas no art. 1° desta lei.

Base legal: Arts. 6°, 7°, 8°, 9° da Lei Federal 8429, de 2/6/1992
Art. 16 da Lei 14870, de 16/12/2003
Destinatario: Qualquer agente publico, servidor ou nao.

Reputa-se agente publico, patra efeitos da Lei Federal n.® 8.429/92 (improbidade administrativa),
todo aquele que exerce, ainda que transitoriamente ou sem remuneragao, por eleicao, nomeagao,
designagdo, contratagdo ou qualquer outra forma de investidura ou vinculo, mandato, cargo,
emprego ou fun¢ao na administragdao direta, indireta ou fundacional de qualquer dos poderes da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal, dos Municipios, de Territorio, de empresa incorporada
ao patrimonio publico ou de entidade para cuja criagdo ou custeio o erario haja concorrido ou
concorra com mais de cinqgiienta por cento do patrimonio ou da receita anual.

Publicagido: Nio

Informagdes adicionais: A autoridade, ao tomar conhecimento de uma denuncia de irregularidade,
podera adotar uma das seguintes opgoes:

* Efetuar uma verificacio preliminar, mediante auditoria ou relatorios do setor envolvido, quando
nao houver sequer razoaveis indicios de irregularidade, para depois deliberar sobre a instauragao de
sindicancia ou processo administrativo;

* Instaurar ou solicitar a instauracao de sindicancia, quando houver certeza da irregularidade, mas
incerteza da autoria;

* Instaurar ou solicitar a instaura¢ao de processo administrativo disciplinar, quando houver certeza
da irregularidade e da autoria.

O responsavel pelo ato de improbidade ficara sujeito as seguintes cominagoes, que podem ser
aplicadas isolada ou cumulativamente, de acordo com a gravidade do fato:

* perda dos bens ou valores acrescidos ilicitamente ao patrimonio,
* ressarcimento integral do dano, quando houver;

* perda da fungdo publica;
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* suspensao dos direitos politicos de oito a dez anos;
* pagamento de multa civil de até trés vezes o valor do acréscimo patrimonial;

* proibi¢do de contratar com o Poder Publico ou receber beneficios ou incentivos fiscais ou
crediticios, direta ou indiretamente, ainda que por intermédio de pessoa juridica da qual seja sdcio
majoritario, pelo prazo de dez anos.

ESTABILIDADE

Garantia de permanéncia no servigo publico, adquirida pelo servidor nomeado para cargo de
provimento efetivo em virtude de concurso publico, condicionada a comprova¢ao da aptidao,
aferida no processo de Avaliagao Especial de Desempenho - AED de que trata o Capitulo III do
Decreto n® 45.851 de 28 de dezembro de 2011, e ao cumprimento do periodo de estagio probatorio
de que trata o artigo 4° do referido Decreto.

Base legal: Art. 41, da Constituicdo da Republica

Art. 19, do Ato das Disposigoes Constitucionais Transitérias da Constitui¢ao da Republica
Art. 35, da Constituicao do Estado 1989

Capitulo II do Decreto n® 45.851 de 28 de dezembro de 2011

Publicagio:

Servidores que cumpriram estagio probatorio: Nao

Servidores estabilizados: Sim

Destinatario: Servidor publico civil da Administracao direta, autarquica e fundacional do Poder
Executivo do Estado de Minas Gerais.

Informagdes adicionais: A Constitui¢ao da Republica de 1988 assegurou a estabilidade no servigo
publico aos servidores publicos civis da Uniao, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios,
da administragao direta, autarquica e das fundagdes publicas, em exercicio na data da promulgacao
da Constitui¢ao, ha pelo menos cinco anos continuados, e que nao tenham sido admitidos na forma
regulada no art. 37, da Constituicao.

Nao se aplica a estabilidade conferida pelo art. 19 da ADCT aos ocupantes de cargos, fungdes
e empregos de confianca ou em comissio, aos que a lei declare de livre exoneragdo, nem aos
professores de nivel superior, nos termos da lei.

O servidor publico estavel somente perdera o cargo em virtude de sentenca judiciaria, se extinguir o cargo ou
no caso de serem demitidos mediante processo administrativo em que se lhes tenha assegurada ampla defesa.

ESTAGIO PARA ESTUDANTES

Estagio ¢ o compromisso de trabalho, por prazo determinado, remunerado, porém sem vinculo
empregaticio, com o objetivo de preparar estudantes para o mercado de trabalho, por meio da
pratica da teoria adquirida na escola e de proporcionar ao 6rgao ou a entidade concedente a
atualizagao de tecnologia e metodologia operacional.

Base legal: Lei n® 12.079, de 12/1/1996
Lei Federal n° 11.788, de 25/9/2008
Decreto n® 45.036, de 4/2/2009
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DELIBERACAO CCGPGF n° 2, de 10/6/2010
Resolu¢ao AGE n° 13/2015 (publicada no Minas Gerais em 27 de maio de 2015)

Destinatario: Os 6rgios e entidades da Administragao Publica Direta, Autarquica e Fundacional
do Estado que tenham condi¢oes de proporcionar experiéncia a estudantes, mediante efetiva
participagdo nos servicos, poderdo oferecer estagio a alunos regularmente matriculados em
institui¢ao de ensino de nivel superior, em curso profissionalizante de 2° grau ou em escola que
ministre educacio especial e que tenham freqiiéncia regular e bom aproveitamento.

Publicagao: Nio

Informagdes adicionais: O estagio nao cria vinculo empregaticio de qualquer natureza, podendo
o estagiario receber bolsa, ajuda de custo ou outra forma de contraprestagao acordada em
instrumento especifico, e obrigatoriamente ser segurado contra acidentes pessoais.

Os 6rgaos e entidades publicas da Administracao Direta, Autarquica e Fundacional encaminharao
a SEPLAG, relagao de vagas disponiveis, para aprovacao do Secretario de Planejamento e Gestao.

O estudante interessado registrara seu pedido de estagio em formulario préprio nos érgaos ou
entidades publicas em que pretende cumprir seu estagio.

A coordenagao do estagio para estudantes ficara a cargo da area de Recursos Humanos ou da
Diretoria de Pessoal dos 6rgaos ou entidades da Administragaio Publica Direta, Autarquica ou
Fundacional as quais competem as seguintes agoes:

- Levantamento interno da disponibilidade e adequagio para o oferecimento de estagio nas diversas areas;

- Selegao dos estudantes, efetuada por profissional habilitado, optando por formas varias tais como
entrevista técnica, prova de conhecimentos especificos, prova pratica ou testes;

- Acompanhamento e avaliacao do estagio para estudantes;

- Emissao de certificado de conclusio de estagio com especificagao sobre sua natureza, carga
horaria total e avaliacao do aproveitamento do estudante.

O estagio tera inicio na data da assinatura do Termo de Compromisso, que se vincula ao convénio
entre o 6rgao ou a entidade publica, o aluno e a instituigao de ensino. O estagiario podera ser
substituido no caso de rescisao ou extingao do Termo de Compromisso.

ESTAGIO PROBATORIO

Periodo dos trés primeiros anos de efetivo exercicio do servidor que ingressou no servigo publico
em cargo de provimento efetivo em virtude de aprova¢ao em concurso publico e tem por finalidade
a apurac¢ao da aptidao do servidor para o desempenho do cargo.

Base legal: Art. 23 da Lei 869, de 5/7/1952
Art. 35 da Constituicao do Estado 1989
Art. 104 do Ato das Disposi¢oes Constitucionais Transitorias da Constitui¢io do Estado

Decteto 43764, de 16/3/2004 (para servidor que ingressar na administracio publica direta,
autarquica e fundacional do Poder Executivo Estadual antes de 1° de janeiro de 2012)

Art. 4* do Decreto n® 45.851 de 28/12/2011 (para servidor que ingressar na administracio publica
direta, autarquica e fundacional do Poder Executivo Estadual a partir de 1° de janeiro de 2012)
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Destinatario: servidor publico civil ocupante de cargo de provimento efetivo em virtude de
aprovagao em concurso publico da administragao publica direta, autarquica e fundacional do Poder
Executivo Estadual.

Publicagao: Nio

Informagdes adicionais: O estagio probatério tem por objetivo apurar a aptiddo do servidor no
desempenho do cargo para fins de aquisi¢ao de estabilidade.

Para cumprimento do periodo de estagio probatoério o servidor devera ter 1095 (um mil e noventa
e cinco) dias de efetivo exercicio na administragdao publica direta, autarquica e fundacional do Poder
Executivo Estadual.

Por ocasido de cada ingresso em 6rgao ou entidade da administragao publica direta, autarquica e
fundacional do Poder Executivo Estadual, ap6s aprovagao em concurso publico, serdo exigidos o
cumprimento do periodo de estagio probatério e a submissio a AED.

ESTIPENDIO DE CONTRIBUICAO
VER REMUNERACAO DE CONTRIBUICAO

EXAME PRE ADMISSIONAL

Exame médico que comprova a aptidao para o cargo. Requisito necessario para o ingresso no
servico publico estadual.

Base legal: Lei n°. 869 de 05 de julho de 1952
Decreto 46.968, de 11/3/2016

Decreto n°: 47.000, de 18/5/2016

Instrucio Normativa SCPMSO n° 1, de 20/1/2007
Instrucao Normativa SCAP n° 12, de 18/12/2007
Instrucio Normativa SEPLAG/SCAP n° 2/2011
Resolucio SEPLAG n° 17, de 16/3/2009
Resolu¢ao SEPLAG n°: 02, de 27 de janeiro de 2015

Destinatario: Aquele que for tomar posse em cargo publico, desempenhar fun¢io publica,
decorrente de contrato temporario ou qualquer outra forma de admissao s6 podera ser empossado
ou iniciar o desempenho de funcdo publica se for julgado apto para o exercicio das atribui¢cdes do
cargo ou da fungao.

Informagdes adicionais: Compete a Superintendéncia Central de Pericia Médica e Sadde
Ocupacional — SCPMSO — da Secretaria de Estado de Planejamento e Gestao — SEPLAG —,
a realizacado do exame admissional na administracdo publica direta, autirquica e fundacional do
Poder Executivo do Estado.

Estara dispensado de realizar novo exame médico pré-admissional:

I — servidor ocupante de cargo de provimento efetivo que for investido em cargo de provimento
em comissao da mesma natureza,
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II — servidor ocupante exclusivamente de cargo de provimento em comissio, de recrutamento
amplo, que for investido em outro cargo da mesma natureza, sem interrupg¢ao do vinculo funcional;

IIT — candidato a novo contrato temporario em fun¢ao da mesma natureza do contrato anterior,
sem interrup¢ao do vinculo funcional e desde que nao tenha permanecido afastado para tratamento
de saude, por perfodo superior a quinze dias, consecutivos ou nao, Nos trezentos € sessenta e cinco
dias anteriores a assinatura do novo contrato.

O exame admissional, que compoe o Programa de Exame Médico de Saude Ocupacional — PEMSO
—, sera realizado em unidade pericial definida pela SCPMSO e constara de minuciosa avaliagao clinica,
abrangendo anamnese clinica e ocupacional, e avaliara a aptiddo fisica e mental do candidato, a
compatibilidade de sua condi¢ao clinica com as atribuigcdes do cargo, o prognostico de vida laboral e
as doengas pré-existentes, eventualmente diagnosticadas, incipientes ou compensadas, e os resultados
de exames complementares definidos pela SCPMSO em normas editadas suplementarmente.

Documentos necessarios para o exame pré-admissional:

* Copia da publicagdo de nomeagio ou documento que comprove a convocagao ou classificagao
em processo seletivo simplificado;

* Documento original de identidade, com foto e assinatura;
* CPF;
* Boletim de Inspe¢ao Médica — BIM — devidamente preenchido (frente) no local da pericia;

¢ Certidao do programa de Saude Vocal do Professor (somente para os candidatos nomeados para
o cargo de Professor);

* Resultado de exames complementares originais definidos pela SCPMSO, nos editais de concursos
publicos ou regulamentos de processos simplificados.

Locais de realizacao:

* Superintendéncia Central de Pericia Médica e Saude Ocupacional (SCPMSO) da SEPLAG para
candidatos residentes ou nomeados/ designados / contratados para capital e regido metropolitana;

*Regionais de Pericia para candidatos residentes ou nomeados/designados/contratados para a
cidade sede da regional ou da sua area de abrangéncia;

* Outros locais que, porventura, venham a ser indicados pela SCPMSO.
Estara dispensado de realizar novo Exame Médico Pré-Admissional:

* Servidor ocupante de cargo efetivo investido em cargo de provimento em comissio ou fungao
publica da mesma natureza;

* Servidor ocupante exclusivamente de cargo de provimento em comissao de recrutamento amplo,
investido em outro cargo de mesma natureza, sem interrupgao; ou

* Candidato a contrato temporario considerado apto em exame médico pré-admissional realizado ou
homologado por perito oficial, em fun¢ao da mesma natureza, desde que o candidato nao tenha permanecido
afastado para tratamento de saide por periodo superior a trinta dias consecutivos ou nao, nos trezentos e
sessenta e cinco dias anteriores a assinatura do novo contrato e nao tenha ocorrido interrupgao do contrato.

Estara obrigado a realizar novo Exame Médico Pré-Admissional, ainda que obedecidas as condi¢oes
anteriores:
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¢ Servidor contratado que tiver se afastado do trabalho por motivo de saide ou recebido auxilio-
doenga por periodo superior a 30 (trinta) dias, consecutivos ou nao, nos trezentos e sessenta e cinco
dias anteriores a assinatura do novo contrato.

* Servidor que tenha interrompido o contrato ap6s um ano da realizagao do exame pré-admissional.
Exame pré-admissional para cargo nao efetivo (designados a fun¢ao publica nas Escolas Estaduais):

Os designados ao exercicio de fun¢ao publica nas escolas estaduais poderao apresentar, mediante
autorizagao da SEPLAG, em substituicdo ao exame pré-admissional realizado pela SCPMSO,
atestado de profissional médico competente.

Se o candidato optar por realizar o exame com profissional de sua preferéncia, devera entregar o
resultado da aptidao a autoridade responsavel pela designagao. O resultado devera ser arquivado no
Processo Funcional do servidor, para fins de direito e atendimento a diligéncias oficiais. Nesse caso,
sera dispensado da homologacao realizada pela Superintendéncia Central de Pericia Médica e Satde
Ocupacional ou pelas Unidades Periciais. O exame admissional disciplinado na Resolu¢ao consistira
na realizacao de avaliagao clinica, abrangendo anamnese ocupacional e exame fisico e mental.

Havendo duvidas quanto a exatiddo ou autenticidade do exame médico apresentado, devera a
chefia imediata encaminhar o candidato para realizacio de novos exames junto a Superintendéncia
Central de Pericia Médica e Satde Ocupacional - SCPMSO.

EXAME MEDICO ADMISSIONAL - DOS CANDIDATOS A DESIGNA-
CAO PARA FUNCAO PUBLICA

(Resolu¢ao SEPLAG n° 107 de 14/12/2012; paragrafo 2° do art.5° do Decreto n°44.638/2007; art.
10 da Lei n° 10.254/1990)

Os designados no exercicio de fun¢ao publica nas escolas estaduais, que nao tenham se afastado para
tratamento de saude por periodo supetior a 15 dias, consecutivos ou nao, nos trezentos e sessenta e
cinco dias anteriores a assinatura do novo contrato ficam autorizados a apresentar exame admissional
atestado por profissional médico competente nao pertencente ao corpo pericial da Superintendéncia
Central de Pericia Médica e Saude Ocupacional — SCPMSO desta secretaria.

No ato de designacao, o candidato devera declarar nao ter se afastado do trabalho para tratamento
de saide, por mais de quinze dias no ano anterior.

Para concorrer a nova designacao, o candidato que tenha se afastado para tratamento de saude, por
mais de 15 dias, consecutivos ou nao, nos 365 dias anteriores a assinatura do novo contrato, devera
se submeter a exame admissional na SCPMSO, unidade central ou unidades regionais.

Os exames admissionais de hemograma, contagem de plaquetas, urina rotina e glicemia de jejum
somente serdo aceitos se realizados nos 30 dias anteriores a data de marcagao da pericia. J4 o exame
de laringoscopia indireta com laudo descritivo ou videolaringoscopia para os candidatos a fungao
de professor, somente sera aceito nos 90 dias anteriores a data de marcagao da pericia.

Na inspe¢ao médica poderao ser exigidos exames e testes complementares julgados necessarios
para a sua conclusao

O resultado da aptidao emitido pelo médico, apresentado a autoridade responsavel pela designagao,
devera ser arquivado no Processo Funcional do servidor, para fins de direito e atendimento a
diligéncias oficiais.
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Havendo davidas quanto a exatidao ou autenticidade do exame médico apresentado devera a chefia
imediata encaminhar o candidato para realizacio de novos exames junto a SCPMSO.

O exame admissional consiste na realizagao de avaliagao clinica, abrangendo anamnese ocupacional
e exame fisico e mental.

O candidato considerado apto em exame admissional ficara dispensado de realizar outro exame
para contrato em fun¢do da mesma natureza, nos casos legalmente especificados

EXERCICIO
Efetivo desempenho das atribuigdes do cargo ou funcio.
Base legal: Art. 68 a 79 da Lei 869 de 5/7/1952

Destinatario: Servidor publico da Administragdo direta, autarquica e fundacional do Poder
Executivo do Estado de Minas Gerais.

Publicagao: Nio

Informagdes adicionais: O inicio, a interrup¢ao e o reinicio do exercicio serdo registrados no
assentamento individual do servidor. O inicio do exercicio e as alteragdes que neste ocorrerem
serao comunicados, pela chefia imediata do 6rgao ou entidade em que estiver lotado o funcionario,
ao respectivo servico de pessoal e as autoridades, a quem caiba tomar conhecimento. O Diretor do
6rgao para que for designado o funcionario é a autoridade competente para dar-lhe exercicio. O
exercicio do cargo ou da funcao tera inicio dentro do prazo de trinta dias, contados:

- da data da publica¢ao oficial do ato, nos casos de promoc¢ao, remogao, reintegragao e designagao
para fungao gratificada;

- da data da posse, nos demais casos.

Os prazos poderao ser prorrogados, por solicitacao do interessado e a juizo da autoridade
competente, desde que a prorrogacao nao exceda a 30 (trinta) dias.

O funcionario nomeado devera ter exercicio no 6rgao cuja lotagao houver vaga.

EXONERACAO

Ato pelo qual o servidor ¢ destituido do cargo para o qual foi nomeado, a pedido ou ex officio.
Base legal: Art. 103 ¢ 106, da Lei 869, de 5/7/1952

Art. 27 da Constituicio do Estado 1989

Decreto n® 45.835, de 23/12/2011

Decreto 43.764, de 16/3/2004 (tevogado — regras validas para servidores que ingtessaram na
administracdo até 31 de dezembro de 2011)

Decreto n® 45.851, de 28/12/2011
Resolucao SEPLAG N° 04, de 19/01/2012

Destinatario: Servidor publico efetivo e servidor ocupante exclusivamente de cargo em comissao
da Administracdo direta, autarquica e fundacional do Poder Executivo do Estado de Minas Gerais.
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Publicagdo: Sim

Informagdes adicionais: Esta forma de vacancia do cargo se dara:

¢ por pedido do funcionario;

* por critério do Governo quando se tratar de ocupante de cargo em comissao ou fung¢ao publica

* quando ndo satisfeitos os limites com despesa com pessoal ativo e inativo do Estado, o servidor
publico civil ndo estavel que conte menos de trés anos de efetivo exercicio no Estado;

e uando o servidor em estagio probatério for considerado inapto ou infrequente, em Avaliagio
Especial de Desempenho.

No caso de pedido de exoneracdo, o servidor deve protocolar o formulario “Requerimento de
Exoneracao e Dispensa a Pedido” (conforme disponibilizado no Portal do Servidor e no sitio
eletronico da Secretaria de Estado de Planejamento e Gestao instruido com os seguintes documentos:

* copia da carteira de identidade ou cépia da Certidao de Nascimento ou de Casamento;
* carteira de identidade ou certidao de casamento ou nascimento;

* ultimo contracheque;

¢ comprovante de endereco;

O pedido de exonera¢ao podera ser feito mediante procura¢ao com poderes especificos, por
instrumento publico ou particular, neste caso com firma reconhecida em cartério.

O requerimento de exonera¢ao, devidamente assinado, instruido e protocolado, por si s6, garante
ao servidor o direito de deixar o cargo publico, exceto na hipdtese de se encontrar envolvido
em irregularidade, que esteja sendo apurada mediante Sindicancia ou Processo Administrativo
Disciplinar. Entretanto, caso o servidor opte por aguardar a publicacio do respectivo ato em
exercicio, devera assinalar esta op¢ao no formulario.

O requerimento de exonerag¢ao, apds encontrar-se devidamente assinado e instruido pelo servidor,
sera assinado pelo Chefe da Unidade de Recursos Humanos de seu 6rgao de lotagao ou unidade
equivalente.

Nas escolas estaduais, compete ao Diretor o exame da documentacio e encaminhamento do pedido
de exoneracio a respectiva Superintendéncia Metropolitana ou Regional de Ensino, que providenciara,
no prazo de 5 (cinco) dias, o envio para assinatura e publicacdo pelo Secretario de Estado de Educagio.

O requerimento de exoneragao devera ser registrado no Sistema de Administracao de Pessoal
-SISAP pela Unidade de Recursos Humanos Regional ou unidade equivalente do 6rgao delotagao
do servidor, no prazo de 24 horas do seu protocolo.

Quando do processamento do pedido de exoneragao, a unidade de recursos humanos do 6rgao de lotagao
do servidor devera consultar a Subcontroladoria de Cotreicio Administrativa — SCA, da Controladoria
Geral do Estado — CGE, sobre a existéncia de procedimento administrativo disciplinar contra o servidor
e sobre a possibilidade de prosseguimento do seu pedido de desligamento do Servigo Publico.

Ap6s assinado pelo Secretario de Estado ou dirigente maximo do 6rgao ao qual o servidor encontra-
se vinculado, o ato de exoneracio serd publicado pela respectiva unidade de recursos humanos no
prazo maximo de 5 (cinco) dias tteis. O ato devera ser redigido e publicado conforme modelos
definidos e disponibilizados pela Diretoria Central de Gestao de Direitos do Servidor da SEPLAG.
A data do desligamento a ser inserida no SISAP devera ser idéntica a data do afastamento do cargo
ou funcao publica, constante no requerimento do servidor.
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O direito de o servidor desistir do requerimento de exoneragao devera ser exercido no prazo corrido
e improrrogavel de 30 (trinta) dias, contados da data do seu protocolo na Unidade de Recursos
Humanos ou unidade equivalente do seu 6rgao de lotacao. O servidor podera renunciar ao referido
prazo, caso em que devera apresentar declaragdo formal, de carater irretratavel, autorizando a
publicagao do ato de exonerag¢do antes de decorrido o prazo.

Na hipétese de desisténcia do requerimento de exoneragdo, o nio comparecimento do servidor ao
servigco, por mais de 30 (trinta) dias consecutivos ou mais de 90 (noventa) dias intercaladamente,
configura abandono de cargo ou fungio, conforme dispoe o art. 249, inciso 11, da Lei n.” 869 de 1952.

No caso de servidor em AVI, ao final do afastamento, podera optar pelo retorno ao exercicio de
seu cargo publico ou pela exoneragao. Essa op¢ao devera ser enderegada ao Secretario de Estado de
Planejamento e Gestio e protocolizada no Orgio ou Entidade de lotacao do servidor. O Orgio ou
Entidade de lotagao do servidor instruira o processo com o requerimento do servidor. A exoneragao se
dard por ato do Secretatio de Estado de Planejamento e Gestao (art. 11 e 12, Decreto n® 43.649/2003).

EXIGENCIA CURRICULAR/CARGA HORARIA

Acréscimo obrigatorio atribuido a jornada de trabalho do Professor de Educagiao Basica, por
exigéncia curricular, autorizado por lei, para cumprir carga horaria semanal superior ao limite do
seu regime basico.

Base legal: Art. 36 e 36-A, da Lei n.° 15.293, de 5/8/2004, com redacdo dada pela Lei n° 20.592,
de 28/12/2012.

Decreto n°® 46.125, de 04/01/2013

Resolucao SEE n°® 2.442, de 7/11/2013 (Publicada no Minas Gerais, Caderno do Executivo,
paginas 12-15, em 8/11/2013)

Informagdes adicionais: O acréscimo na jornada serd remunerado através do Adicional por
Exigéncia Curricular — AEC

(Ver Adicional por Exigéncia Curricular — AEC).

EXTENSAO DE CARGA HORARIA

Acréscimo temporario na carga horaria semanal de trabalho do Professor de Educagao Basica, na
forma autorizada em lei, para que seja ministrado conteido curricular para o qual o docente seja
habilitado ou que esteja autorizado a lecionar.

Base legal: Art. 35, da Lei n.° 15.293, de 5/8/2004, com as altera¢cdes promovidas Lei n® 20.592,
de 28/12/2012

Decreto n® 46.125, de 04/01/2013

Resolugao SEE n°® 2.442, de 7/11/2013 (Publicada no Minas Gerais, Caderno do Executivo,
paginas 12-15, em 8/11/2013)

Destinatario: Professor de Educagao basica—Professor efetivado pelo art. 7°, da Lei Complementar
n°® 100, de 5/11/2007.
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Informagdes adicionais: A extensao de carga horaria sera concedida ao Professor de Educagao
Basica a cada ano letivo e cessara, a qualquer tempo, quando ocorrer:

* Desisténcia do servidor, nas hipoteses previstas na lei;
* Redugao do numero de turmas ou de aulas na unidade em que estiver atuando;
* Retorno do titular, quando a extensao resultar de substituigao;

* Provimento do cargo, quando a extensao resultar de aulas oriundas de cargo vago, nas hipoteses
legalmente previstas;

* Ocorréncia de movimentagao do professor;
* Afastamento do cargo, com ou sem remunera¢ao, por periodo superior a sessenta dias no ano;
* Resultado insatisfatério na avaliagao de desempenho individual, nos termos dalegislacao especifica;

* Requisi¢ao das aulas por professor efetivo ou efetivado habilitado no conteido especifico, quando
assumidas por docente nao habilitado.

A carga horaria semanal de trabalho do Professor de Educacao Basica podera ser acrescida de até
dezesseis horas-aula, na escola onde estd em exercicio.

A extensdo de carga horaria, no ano letivo, sera:

* obrigatdria, no caso de professor com jornada semanal inferior a vinte e quatro horas, até esse limite desde
que: as aulas destinadas ao atendimento de demanda da escola sejam em cargo vago e no mesmo conteudo
da titulagao do cargo do professor; e o professor seja habilitado no contetddo do cargo de que ¢ titular;

* opcional, quando se tratar de: aulas destinadas ao atendimento de demanda da escola, em conteudo
diferente da titulagdo do cargo do professor; aulas em carater de substituicao; ou professor que
cumpra jornada semanal de vinte e quatro horas em seu cargo;

* permitida, em carater excepcional, ao professor niao habilitado no componente curricular das
aulas disponiveis para extensao.

E vedada a atribuicao de extensao de carga horaria ao professor que se encontra afastado do exercicio do cargo.

A extensao de carga horaria sera paga sob a denomina¢ao Adicional por Extensao de Jornada —
AE]J, conforme estabelecido no art. 7° do Decreto 46.125, de 04/01/2013.

(Ver Adicional por Extensao de Jornada — AEJ)

EXTENSAO DE CARGA HORARIA (PROFESSOR DE ARTE E
RESTAURO - FAOP)

Acréscimo temporario na carga horaria semanal de trabalho do Professor de Arte e Restauro, na forma
autorizada em lei, para que seja ministrado conteddo curricular para o qual o docente seja habilitado.

Base legal: Art. 8°-F e G seguintes da Lei n° 15.467 de 13/01/2005, com a redacio dada pelo att.
17 da Lei n°® 21.167, de 17/01/2014

o

Destinatario: Professor de Arte e Restauro das carreiras tratadas no art. 1°, incisos IV da Lei n
15.467 de 13/01/2005.

Informagdes adicionais: A carga horaria semanal podera ser estendida em até 50% (cinquenta
por cento), em conteudo curricular para o qual o professor esteja habilitado, desde que o somatério
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das horas destinadas a docéncia dos dois cargos nao exceda trinta e duas horas.

A extensao de carga horaria sera concedida ao Professor de Arte e Restauro a cada ano letivo e
cessara, a qualquer tempo, na ocorréncia das hipoteses:

I — desisténcia do servidort;

II — reduc¢ao do nimero de turmas ou de aulas na unidade em que estiver atuando;
IIT — retorno do titular, quando a extensao resultar de substitui¢ao;

IV — provimento do cargo, quando a extensio resultar da existéncia de cargo vago;
V — ocorréncia de movimentacao de professor;

VI — afastamento do efetivo exercicio do cargo, com ou sem remuneracao, por periodo superior a
sessenta dias no ano;

VII — resultado insatisfatério na avaliacao de desempenho individual, nos termos da legislagio especifica.

Ao assumir extensao de carga horaria, o Professor de Arte e Restauro fara jus, enquanto permanecer
nessa situa¢ao, ao Adicional por Extensao de Jornada— AEJ, cujo valor sera proporcional ao do
subsidio estabelecido na tabela da respectiva carreira, acrescido, se for o caso, da vantagem pessoal
percebida pelo servidor.

(Ver Adicional por Extensao de Jornada — AE] - Professor de Arte e Restauro - Faop)

EXTENSA~O DE CARGA HORARIA (PROFESSOR DE ARTE
FUNDACAO CLOVIS SALGADO - FCS)

Acréscimo temporario na carga horaria semanal de trabalho do Professor de Arte, na forma
autorizada em lei, para que seja ministrado conteudo curricular para o qual o docente seja habilitado.

Base legal: Art. 8°-B da Lei n° 15.467 de 13/01/2005, com a redacio dada pelo art. 17 da Lei n°
21.167,de 17/01/2014

Destinatario: Professor de Arte das catreiras tratadas no art. 1°, incisos IX da Lein® 15.467 de 13/01/2005.

Informagdes adicionais: A carga horaria semanal de trabalho do ocupante de cargo das carreiras
de Professor de Arte podera ser estendida em até 50%, em conteudo curricular para o qual o
professor esteja habilitado, com valor adicional proporcional ao valor do vencimento basico
estabelecido na tabela do respectivo cargo, enquanto permanecer nessa situagao.

A extensao da carga horaria semanal sera atribuida pelo dirigente do 6rgao ou da entidade de
lotagao do cargo, com a anuéncia do servidor, independe da existéncia de cargo vago.

A extensao da carga horaria semanal ndo podera exceder dois anos se decorrente da existéncia de
cargo vago.

Ao servidor ocupante de dois cargos de Professor de Arte podera ser atribuida a extensao da carga
horaria semanal, desde que o total das horas destinadas a docéncia dos dois cargos nao exceda a
soma da carga horaria de um dos cargos mais cinqiienta por cento, excluidas desse total as aulas
assumidas por exigéncia curricular.

A extensio de carga horaria atribuida ao Professor de Arte ndo podera ser reduzida no mesmo ano
letivo, exceto nos casos de:
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I — desisténcia do servidor;

IT — reduciao do nimero de turmas ou de aulas na unidade em que estiver atuando;
III — retorno do titular, quando a extensio resultar de substitui¢ao;

IV — provimento do cargo, quando a extensao resultar da existéncia de cargo vago;
V — ocorréncia de movimentacao de professor;

VI — afastamento do efetivo exercicio do cargo, com ou sem remuneracao, por perfodo superiora
sessenta dias no ano;

VII — resultado insatisfatorio na avaliacao de desempenho individual, nos termos da legislagio especifica.

A extensdo de carga horaria em questao nao se aplica ao ocupante de dois cargos de Professor nao
integrantes de Professor de Arte, nem nos casos de provimento do cargo de Professor de Arte com
carga horaria semanal de trabalho inferior a prevista nesta lei.

(Ver Adicional por Extensao de Jornada — AE] - Professor de Arte - Fundagao Clovis Salgado - FCS)

FERIAS-PREMIO

O servidor publico efetivo/efetivado e o detentor de funcio publica de que trata o art. 4° da lei
Estadual n°® 10.254/90, tém direito, a cada cinco anos de trabalho, a trés meses de férias-prémio,
cuja fruigdo é autorizada de acordo com a conveniéncia administrativa.

O servidor designado com base no art. 10 da lei n.° 10.254, de 1990, o servidor ocupante
exclusivamente de cargo em comissao (Recrutamento Amplo) e o contratado por tempo
determinado com base na lei n.° 18.185, de 2009, nao adquirem férias prémio, pois este ¢ um
beneficio concedido apenas aos servidores efetivos/efetivados e ao detentor de func¢io publica.

Base legal: Art. 31, § 4.°, da Constituicao do Estado

ECE n.° 57/2003

Art. 290 da Constituicao do Estado

Art.156, Lei n® 869, de 5/7/1952

Decreto n.° 43.285, de 23/4/2003

Resolucio SEPLAG n° 22, de 25/4/2003

Resolucio n°® 056, de 14/8/2009

Resolu¢ao-Conjunta SEPLA/SEE N° 8656, de 02/7/2012
Instrucio de Servico SCGRH/DCCTA n° 01/06, de 23/10/2006

Deliberagao CCGPGF n°01,de 11/02/2015 (publicada no Minas Gerais em 11/2/2015. Revogada
pela Deliberacio CCGPGF n° 03 de 22/04/2015).

Destinatarios: Servidor ocupante de cargo efetivo e detentor de fungao da administracao direta,
autarquica e fundacional do Poder Executivo.

Publicagdo: Sim

Informagdes adicionais: O servidor podera ter autorizado o afastamento em férias-prémio por
periodo igual ou superior a um mes.
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Para usufruir deste direito o servidor devera:
e aguardar a publicacdo da concessio de férias-prémio, para gozo oportuno;

* protocolar o formulario de requerimento de gozo de férias-prémio na DRH do érgao onde
trabalha, observando os seguintes prazos:

- até 30 de novembro de cada ano, quando o afastamento estiver previsto para o primeiro semestre
do ano subsequente;

- até 31 de maio, quando o afastamento estiver previsto para o segundo semestre do mesmo ano.

Em caso de situagdo excepcional, expressamente justificada pelo servidor, a autoridade maxima do
6rgao podera autorizar o afastamento para gozo de férias prémio fora dos prazos estabelecidos.

A chefia imediata, ap6s verifica¢ao do saldo nao usufruido de férias-prémio, bem como da conveniéncia
e oportunidade administrativa, devera deferir ou ndo o afastamento, e em seguida encaminhar os
requerimentos para manifestagao da autoridade imediatamente superior, que podera ser favoravel ou nao
ao afastamento. Os requerimentos deferidos serdo encaminhados para publicagiao do ato de autorizagao.

Os critérios para afastamento em férias-prémio dos servidores da Secretaria de Estado de Educacao
estdo previstos na Resoluc¢ao-Conjunta SEPLAG/SEE N° 8656, de 02 de julho de 2012.

Conversao de férias-prémio em espécie:

Somente poderdo ser convertidas em espécie as férias-prémio adquiridas até 29 de fevereiro de
2004 e nao gozadas. No caso do servidor efetivo/efetivado/func¢io publica estavel, a conversiao em
espécie podera ocorrer somente quando da aposentadoria.

Ao detentorexclusivamentedecargoemcomissao declarado de livre nomeacaoeexoneragao(Recrutamento
Amplo) ou de fun¢do publica ndo estavel ficou assegurada a conversao, em espécie, das férias prémio
adquitidas até 29/02/2004 e nio gozadas, a titulo de indenizacio, por motivo de exonera¢io, desde que nao
seja reconduzido ao servigo publico estadual no prazo de 90 dias contados da exoneragio.

FERIAS PREMIO - CONVERSAO EM ESPECIE

A Emenda a Constitui¢ao da Republica n.° 57, de 2003, assegurou ao servidor publico civil e ao
militar, quando de sua aposentadoria, o direito de converter em espécie as férias-prémio adquiridas
até 29 de fevereiro de 2004 e nao gozadas

Base legal: Art. 117, do Ato das Disposi¢des Constitucionais Transitérias da Constituicao do
Estado, em reda¢io dada pela Emenda a Constitui¢ao n.° 57, de 15/7/2003.

Informagdes adicionais: A legislagio estadual assegurou a conversao, em espécie, das férias prémio adquiridas
até 29/02/2004 e nao gozadas, a0 detentor, exclusivamente de cargo em comissio declarado de livte nomeagao
e exonera¢ao ou de funcdo publica nao estavel, a titulo de indenizacao, por motivo de exoneragao, desde que nao
seja reconduzido ao servigo publico estadual no prazo de 90 dias contados da exoneragio.

Ao detentor, exclusivamente, de cargo em comissao declarado de livre nomeagao e exoneracao
ou de funcdo publica nao estavel, s6 serao computadas as férias-prémio decorrentes de servico
publico estadual prestado no préprio Poder em que houver ocorrido a exoneragio.

A conversao tera como base de calculo a média ponderada dos vencimentos dos cargos ou da
func¢ao publica ocupados pelo servidor no periodo a que se referir o beneficio.
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FERIAS REGULAMENTARES

O servidor fara jus a férias regulamentares anuais, de acordo com escala prévia, elaborada
anualmente, correspondente a um unico periodo de 25 (vinte e cinco) dias uteis, iniciadas até o
ultimo dia de cada exercicio.

Base legal: Art.152 a 155, Lei n® 869, de 5/7/1952
Art. 7°, inciso XVII, da Constituicao Federal
Decreto n° 29.230, de 21,/02/1989

Decreto n° 44.693, de 28/12/2007

Decreto n.° 44.700, de 4/1/2008

Destinatarios: Servidores ocupantes de cargo efetivo, fungao publica e ocupante de cargo em
comissio da Administracdo Direta, Autarquica e Fundacional do Poder Executivo.

Publicagao: Niao
Informagdes Adicionais: Podera o servidor gozar férias regulamentares, somente depois do 11°

(décimo primeiro) més de exercicio, nos casos de ingresso no Servico Publico Estadual.

As férias regulamentares poderdo ser gozadas em dois periodos, nio podendo nenhum deles ter
duracio inferior a dez dias uteis, de acordo com o interesse do servico.

O gozo das férias relativo ao primeiro periodo terd que, obrigatoriamente, ocorrer dentro do
exercicio a que refere as férias; o segundo periodo devera iniciar até o ultimo dia util de cada
exercicio, sendo que essa regra se aplica também ao gozo de férias referentes a um tnico periodo
de vinte cinco dias uteis.

O periodo de inicio do gozo das férias podera ser alterado, em conformidade com a conveniéncia e
oportunidade administrativa, ndo se permitindo que entrem em gozo das mesmas, em um s6 més,
mais de um terco de servidores de uma se¢io ou servico.

A escala de férias regulamentares devera ser elaborada pelas chefias imediatas das unidades dos servidores.

A vantagem de um tergo sobre a remunera¢ao devida ao servidor publico estadual sera efetuada de uma
s6 vez e, em caso de fracionamento do gozo de férias regulamentares, conforme citado anteriormente,
sempre no més de inicio do primeiro periodo, com base na remuneracao vigente a época.

O petiodo de inicio do gozo das férias podera ser alterado, em conformidade com a conveniéncia
e oportunidade administrativa.

FREQUENCIA

Comparecimento e permanéncia do servidor no trabalho, durante o expediente normal da unidade
administrativa de seu 6rgao ou entidade de exercicio, apurada por meio de ponto eletronico ou
folha individual de ponto.

Base legal: Art.92 a 102 da Lei n° 869, de 5/7/1952
Lein® 9.381, de 12/12/1986128
Resolucio SEPLAG N° 36, de 6/5/2004
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Resolucio SEPLAG n° 10, de 1°/3/2004

Resolu¢io Conjunta SEPLAG/FHA n° 9.028, de 23/12/2013 (publicada no Minas Gerais de
24/12/2013, pagina 69)

Resolu¢io Conjunta SEPLAG/HEMOMINAS n° 8.814, de 31/01/2013 (publicada no Minas
Gerais de 1°/02/2013)

Resolucao Conjunta SEPLAG/IPSEMG n° 8.815, de 04/02/2013, publicada no Minas Gerais de
05/02/2013 (atualizada pela Resolucio Conjunta SEPLAG/IPSEMG n° 9.065, de 27/02/2014
publicada no Minas Gerais de 08/03/2014, pagina 25)

Resolu¢ao Conjunta SEPLAG/SEDESE/FUCAM n° 9.135, de 26/06/2014 (publicada no Minas
Gerais de 27/06/2014, pagina 8)

Resolucio SEDS n° 1489, de 31/07/2014, publicada no Minas Gerais de 1/8/2014, pégina
10 ( atualizada pela Resolugao SEDS n°® 1525, de 30/12/2014, publicada no Minas Gerais em
31/12/2014, pagina 30.

Instrucio Normativa Conjunta SUGESP/Intendéncia da Cidade Administrativa n © 001 de 19 de
Dezembro de 2014 (Publicada no Minas Gerais, Caderno do Executivo, paginas 13-14, em 20/12/2014)

FUNCAO

E um conjunto de tarefas e responsabilidades atribuidas a um cargo.

FUNCOES GRATIFICADAS

Fungodes criadas no ambito da administragao direta, autarquica e fundacional do Poder Executivo,
destinadas ao desempenho de fun¢iao de confianga, cujos niveis e valores sio estabelecidos em
lei especifica. Sao destinadas aos assessoramentos especializados e a coordenagao de atividades,
projetos, programas e equipes de trabalho.

FUNCAO GRATIFICADA DA ADMINISTRACAO DIRETA - FGD

Fungao destinada ao servidor detentor de cargo efetivo ou fungao publica para desempenhar de atividades
de confianga, que envolvam o assessoramento técnico ou especializado, a coordenagio de atividades,
projetos, programas ¢ equipes de trabalho dos 6rgaos da Administracao direta do Poder Executivo.

Base legal: Art.8° da Lei Delegada n® 174, de 26/1/2007
Lei Delegada n°® 182, de 21/1/2011

Destinatarios: Servidores detentores de cargo efetivo ou funciao publica da Administracao Direta do
Poder Executivo do Estado de Minas Gerais.

Publicagao: Sim
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Informagdes Adicionais: Funcao de livre nomeacao e exoneracao por ato do Governador de Estado.
Inclusio na Folha de Pagamento/SISAP.

Em carater excepcional, os ocupantes das fungoes gratificadas de niveis 3 a 9 poderao responder por
unidades administrativas da estrutura organica dos 6rgaos da administragao direta do Poder Executivo.

A jornada de trabalho da FGD ¢ de quarenta horas semanais, ressalvada a de nivel 1, cujo titular cumprira
a jornada de trabalho estabelecida para seu cargo efetivo ou func¢io publica.

A gratificagdo pelo exercicio da fun¢ao gratificada sera paga cumulativamente com as parcelas remuneratérias
do cargo efetivo ou da fungao puiblica do servidor designado para exercé-las e nao se incorporara, para qualquer
efeito, a remuneragao do servidor nem constituira base para o calculo de qualquer vantagem remuneratéria,
salvo a decorrente de adicional por tempo de servico adquirido até a data da promulgagdo da Emenda a
Constitui¢ao da Republica n® 19, de 4 de junho de 1998, de gratificagdo natalina e de adicional de férias.

FUNCAO GRATIFICADA DA ADMINISTRACAO INDIRETA - FGI

Fungdo destinada ao servidor detentor de cargo efetivo ou func¢ao publica para desempenhar de
atividades de confianga, que envolvam o assessoramento técnico ou especializado, a coordenagao
de atividades, projetos, programas e equipes de trabalho dos 6rgaos da Administracao autarquica e
fundacional do Poder Executivo.

Base legal: Art.8° da Lei Delegada n® 175, de 26/1/2007
Lei Delegada n° 182, de 21/1/2011

Destinatarios: Servidores detentores de cargo efetivo ou fungdo publica da Administragao
Autarquica e Fundacional do Poder Executivo Estadual.

Publicagao: Sim

Informagdes adicionais: Funcao de livte nomeagao e exoneragao por ato de nomeagao do
Governador de Estado — Inclusio na Folha de Pagamento/SISAP.

Em carater excepcional, os ocupantes das func¢des gratificadas de niveis 3 a 8 poderao responder por
unidades administrativas da estrutura organica das entidades da administracao indireta do Poder Executivo.

A jornada de trabalho das FGI ¢ de quarenta horas semanais, ressalvada a de nivel 1, cujo  titular
cumprira a jornada de trabalho estabelecida para seu cargo efetivo ou fungao publica.

A gratifica¢ao pelo exercicio da func¢do gratificada serd paga cumulativamente com as parcelas
remuneratorias do cargo efetivo ou da fun¢ao publica do servidor designado para exercé-las e
nao se incorporara, para qualquer efeito, a remuneracao do servidor nem constituira base para o
calculo de qualquer vantagem remuneratoria, salvo a decorrente de adicional por tempo de servigo
adquirido até a data da promulgacao da Emenda a Constituicao da Republica n® 19, de 4 de junho
de 1998, de gratificagao natalina e de adicional de férias.
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FUNCAO GRATIFICADA DE AUDITORIA DO SUS - FGA

Funcgdo destinada ao servidor detentor de cargo efetivo ou fungdao publica designado como
autoridade sanitaria da area de auditoria do Sistema Unico de Satde.

O servidor designado devera optar por perceber o valor da FGA; a remuneragio do cargo efetivo ou
funcao publica, acrescida de 50% do valor da FGA ou o vencimento do cargo de provimento em comissao.

A FGR nao se incorpora a remuneracao do servidor nem aos proventos de aposentadoria ou a
pensao do servidor e ndo servem como base de calculo para outro beneficio ou vantagem, salvo a
decorrente de adicional por tempo de servico adquirido até a data da promulgacao da Emenda a
Constituicao da Republica n°® 19, de 04 de junho de 1998, de gratificagdao natalina, de adicional de
térias e de adicional de desempenho.

Base legal: Art.11,12 13 da Lei Delegada n® 174, de 26/1/2007
Decreto n® 45.015, de 19/1/2009

Destinatarios: Ocupante de cargo efetivo ou func¢do publica lotado em 6rgao ou entidade
integrante do Sistema Estadual de Gestio da Saude (SES/MG, Fundagao Hospitalar do Estado de
Minas Gerais/FHEMIG, Fundagao Ezequiel Dias/FUNED, Fundacao Centro de Hematologia e
Hemoterapia do Estado de Minas Gerais/HEMOMINAS e Escola de Satide Publica do Estado
de Minas Gerias/ESP/MG; ocupantes de funcio publica ou cargo de direcio, assessoramento e
coordenacao das acoes de vigilancia a saude lotado na SES/MG, Secretarias Municipais de Sadde
ou 6rgaos equivalentes no ambito de sua competéncia; ocupante de cargo de provimento efetivo
ou detentor de funcao publica de 6rgao ou entidade municipal, estadual federal integrante do SUS.

Publicagao: Sim

Informagdes adicionais: Ato de nomeagao pelo Governador de Estado — Inclusao na Folha de
Pagamento/SISAP.

O servidor designado devera optar por perceber o valor da FGA; a remunera¢ao do cargo efetivo
ou funcao publica, acrescida de 50% do valor da FGA ou o vencimento do cargo de provimento
em comissao.

A FGR nao se incorpora a remuneracao do servidor nem aos proventos de aposentadoria ou a
pensao do servidor e ndo servem como base de calculo para outro beneficio ou vantagem, salvo a
decorrente de adicional por tempo de servico adquirido até a data da promulgacao da Emenda a
Constituicao da Republica n°® 19, de 04 de junho de 1998, de gratificacao natalina, de adicional de
térias e de adicional de desempenho.
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FUNCAO GRATIFICADA DE GESTAO RODOVIARIA

Fungio destinada ao servidor detentor de cargo efetivo ou fungao publica para desempenhar atividades
de confianga, que envolvam o assessoramento técnico ou especializado, a coordenacao de atividades,
projetos, programas e equipes de trabalho dos 6rgaos da Administragao direta do Poder Executivo.

A gratifica¢do pelo exercicio da funcdo gratificada sera paga cumulativamente com as parcelas
remuneratdrias do cargo efetivo ou da fun¢iao publica do servidor designado para exerce-las e
nao se incorporara, para qualquer efeito, a remuneracao do servidor nem constituira base para o
calculo de qualquer vantagem remuneratoria, salvo a decorrente de adicional por tempo de servigo
adquirido até a data da promulga¢ao da Emenda a Constitui¢ao da Republica n® 19, de 4 de junho
de 1998, de gratificagdo natalina e de adicional de férias.

Base legal: Art.10, Lei Delegada n® 175, de 26/1/2007

Destinatarios: Servidores detentores de cargo efetivo ou fung¢ao publica do Departamento de
Estradas ¢ Rodagem do Estado de Minas Gerais — DER/MG

Publicagdo: Sim

Informacgdes adicionais: Funcio de livre nomeacao e exoneracio do Governador de Estado —
Inclusio na Folha de Pagamento/SISAP.

A gratificagao pelo exercicio da fun¢ao gratificada sera paga cumulativamente com as parcelas remuneratérias
do cargo efetivo ou da fungao puiblica do servidor designado para exercé-las e nao se incorporara, para qualquer
efeito, a remuneragao do servidor nem constituira base para o calculo de qualquer vantagem remuneratéria,
salvo a decorrente de adicional por tempo de servico adquirido até a data da promulgagio da Emenda a
Constitui¢ao da Republica n® 19, de 4 de junho de 1998, de gratificagdo natalina e de adicional de férias.

FUNCAO GRATIFICADA DE REGULACAO EM SAUDE - FGRSA

Fungio destinada ao servidor publico com formacio de nivel superior em Medicina, com registro
no Conselho Regional de Medicina, para o exercicio de atividade de regulagao da assisténcia a saude.

Base legal: Arts. 63 a 65 Lei n° 20.748 de 25/06/2013

Destinatarios: Ocupante de cargo de provimento efetivo ou detentor de funcgao publica lotado em 6rgao
ou entidade integrante do Sistema Estadual de Gestdo da Saude, a que se refere a Lei n°15.462, de 2005.

Publicagao: Sim

Informacdes adicionais: Ato de designacao pelo Secretario de Estado de Saude — Inclusao na Folha
de Pagamento/SISAP

A FGRSA tem gratificacdo no valor de R$1.320,00 (mil trezentos e vinte reais), com jornada de
trabalho de quarenta horas semanais.

A FGRSA sera paga cumulativamente com as parcelas remuneratorias do cargo efetivo ou da fungao
publica do servidor designado para exercé-las e nao se incorporara, para qualquer efeito, a remuneragao
do servidor nem constituira base para o calculo de qualquer vantagem remuneratéria, salvo a decorrente
de adicional por tempo de servigo adquirido até a data da promulgacao da Emenda a Constitui¢ao da
Republica n® 19, de 4 de junho de 1998, de gratificagao natalina e de adicional de férias.
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A FGRSA destina-se exclusivamente ao ocupante de cargo de provimento efetivo ou detentor de
func¢do publica lotado em 6rgiao ou entidade integrante do Sistema Estadual de Gestao da Saude, a
que se refere a Lei n°15.462, de 2005.

Sao atribuicoes dos detentores da FGRSA:

- realizar a gestdo dos instrumentos de programacao, acesso e pagamento de servicos de saide de
média e alta complexidade no ambito do SUS no Estado;

- viabilizar os mecanismos técnicos e tecnoldgicos, visando ao credenciamento, a formalizagao dos
instrumentos legais pertinentes e a gestio dos contratos assistenciais para o SUS no Estado;

- realizar os processos integrados de monitoramento, avaliacio e controle dos resultados dos
programas, projetos e redes assistenciais no ambito do SUS no Estado.

E vedado ao servidor designado para exercer a fungido a que se refere este artigo exercer atividade em
empresa ou institui¢ao prestadora de servico ou fornecedora de bens ao SUS.

FUNCAO GRATIFICADA DE REGULACAO DA ASSISTENCIA A
SAUDE/MEDICO PLANTONISTA - FGR

Fungio destinada ao servidor publico com formacio de nivel superior em Medicina, com registro
no Conselho Regional de Medicina, para o exercicio de atividade de regulagao da assisténcia a saude.

Base legal: Art.11,12 e 13 Lei Delegada n° 174, de 26/12/2007
Decreto n® 45.015, de 19/1/20009.

Destinatarios: Ocupante de cargo efetivo ou func¢ao publica lotado em 6rgao ou entidade integrante
do Sistema Estadual de Gestao da Saude (SES/MG, Fundagio Hospitalar do Estado de Minas Gerais/
FHEMIG, Fundac¢io Ezequiel Dias/FUNED, Fundagio Centro de Hematologia ¢ Hemoterapia do
Estado de Minas Gerais/HEMOMINAS e Escola de Satde Publica do Estado de Minas Gerias/
ESP/MG; ocupantes de funcio publica ou cargo de dire¢ao, assessoramento e coordenacio das a¢oes
de vigilancia a sadde lotado na SES/MG, Secretarias Municipais de Saude ou 6rgaos equivalentes no
ambito de sua competéncia; ocupante de cargo de provimento efetivo ou detentor de fungao publica
de 6rgao ou entidade municipal, estadual federal integrante do SUS.

Publicagao: Sim

Informagdes adicionais: Ato de nomeacao pelo Governador de Estado — Inclusao na Folha de
Pagamento/SISAP O servidor designado devera optar por petceber o valor da FGR; a remuneracio
do cargo efetivo ou fungao publica, acrescida de 50% do valor da FGR ou o vencimento do cargo de
provimento em coOmissao.

A FGR nio se incorpora a remuneragao do servidor nem aos proventos de aposentadoria ou a
pensao do servidor e ndo servem como base de calculo para outro beneficio ou vantagem, salvo
a decorrente de adicional por tempo de servico adquirido até a data da promulgacao da Emenda
a Constituicao da Republica n° 19, de 04 de junho de 1998, de gratificagdo natalina, de adicional
de férias e de adicional de desempenho.




M

Modernizagao na Administragao
dos Servicos e Sistemas de Pessoal

FUNCAO GRATIFICADA HOSPITALAR

Fungio destinada ao servidor detentor de cargo efetivo ou fungao publica para desempenhar atividades
de confianga, que envolvam o assessoramento técnico ou especializado, a coordenag¢ao de atividades,
projetos, programas e equipes de trabalho dos 6rgaos da Administragao direta do Poder Executivo.

A gratifica¢ao pelo exercicio da funcdo gratificada sera paga cumulativamente com as parcelas
remuneratorias do cargo efetivo ou da funcao publica do servidor designado para exercé-las e
nao se incorporara, para qualquer efeito, a remuneragdo do servidor nem constituird base para o
calculo de qualquer vantagem remuneratoria, salvo a decorrente de adicional por tempo de servigo
adquirido até a data da promulgagao da Emenda a Constitui¢ao da Republica n® 19, de 4 de junho
de 1998, de gratificagdo natalina e de adicional de férias.

Base legal: Art. 11, da Lei Delegada n® 175, de 26/1/2007

Destinatarios: Servidores detentores de cargo efetivo ou fungao publica da Fundacao Hospitalar
do Estado de Minas Gerais — FHEMIG

Publicagdo: Sim

Informagdes adicionais: Ato de nomeacao pelo Governador de Estado— Inclusao na Folha de Pagamento
A gratificacao pelo exercicio da fun¢ao gratificada sera paga cumulativamente com as parcelas
remuneratorias do cargo efetivo ou da funcao publica do servidor designado para exercé-las e
nao se incorporara, para qualquer efeito, a remuneracao do servidor nem constituira base para o
calculo de qualquer vantagem remuneratoria, salvo a decorrente de adicional por tempo de servigo

adquirido até a data da promulgagao da Emenda a Constitui¢ao da Republica n® 19, de 4 de junho
de 1998, de gratificagao natalina e de adicional de férias.

FUNDACOES PUBLICAS

Fundagoes Publicas sao entidades dotadas de personalidade juridica de direito publico, sem fins
lucrativos, criadas em virtude de autorizagao legislativa para o desenvolvimento de atividades de
interesse publico, como é o caso de educagio, cultura e pesquisa, sempre merecedoras de amparo
legal. Sao criadas por lei especifica e regulamentadas por decreto, independentes de qualquer registro.

Base legal: Lei Delegada n.° 112, de 25/1/2007
Lei Delegada n.°179, de 1°/1/2011
Lei Delegada n.° 180, 20/1/2011.

FUNDACAO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR DO ESTADO DE
MINAS GERAIS - PREVCOM - MG

A Fundagio de Previdéncia Complementar do Estado de Minas Gerais — PREVCOM teve
sua ctriacdo autorizada pela Lei Complementar n® 132/2014. Ela sera uma entidade fechada de
previdéncia complementar, organizada sob a forma de fundagao publica de direito privado com

a finalidade de administrar e executar planos de beneficios, nos termos das Leis Complementares
Federais nos 108 e 109, ambas de 29/05/2001.

Base legal:
Lei Complementar n.° 132, de 07/01/2014
Lei Complementar Federal n.° 108, de 29/05/2001

Lei Complementar Federal n.° 109, de 29/05/2001
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FUNFIP - FUNDO FINANCEIRO DE PREVIDENCIA

Fundo Financeiro de Previdéncia, de natureza contabil, sem personalidade juridica, que, nos termos
desta Lei, substitui, em todas as suas atribuicdes, a Conta Financeira de Previdéncia - CONFIP -
instituida pela Lei Complementar n°® 64, de 25 de margo de 2002.

Base legal: Lei Complementar n.° 64, de 25/3/2002

Lei Complementar n.° 77, de 13/1/2004

Lei Complementar n.° 100, de 5/11/2007

Lei Complementar n.° 110, de 28/12/2009

Lei Complementar n° 121, de 29/12/2011

Lei Complementar n.° 131, de 06/12/2013

Informagdes adicionais: Compete ao Estado, por meio da FUNFIP, assegurar:

I- os beneficios de aposentadoria ao segurado de que trata o art. 3° da Lei Complementar n.°64/2002;

IT - os beneficios de pensao por morte aos dependentes do segurado de que trata o art. 3° da Lei
Complementar n.°64,/2002

III - o pagamento do saldo negativo oriundo da compensacao financeira prevista no § 9°do  art.
201 da Constituicao da Republica.

Unidade organizacional responsavel pelo programa
Secretaria de Estado de Planejamento e Gestao

Objetivo: Realizar despesas obrigatérias decorrentes de comandos constitucionais ou legais em
relagdo as quais ndao se possa associar um bem ou servigo a ser gerado no processo produtivo
corrente, tais como dividas, ressarcimentos, indenizacOes, transferéncias constitucionais a
municipios, pagamento de proventos de inativos e outras afins.

Dos auxilios previdenciarios: A Licenga para Tratamento de Sadde, a Licenca maternidade, o Abono-
familia ¢ o Auxilio-reclusio eram beneficios assegurados com recursos do Regime Proprio de
Previdéncia Social - RGPS. Entretanto, com o advento da Lei Complementar Estadual n® 121/2011,
passaram a ser encargo do Poder, Orgio ou Entidade responsavel por arcar com as respectivas
remunera¢des dos servidores efetivos. Desta forma, sao considerados beneficios previdenciarios a
aposentadoria e as pensoes por morte pensao aos dependentes do segurado do RGPS.

Fontes de receita: ® as contribui¢oes previdenciarias do servidor publico titular de cargo efetivo da
administracdo direta, autarquica e fundacional dos Poderes Legislativo, Executivo e Judiciario, do
Ministério Publico, da Defensoria Pablica e do Tribunal de Contas, do membro da magistratura e
do Ministério Pablico, do Conselheiro do Tribunal de Contas e aposentados;

* as contribui¢oes previdenciarias patronais relativas aos segurados de que trata o inciso I deste artigo;

* as dotacOes orcamentarias previstas para pagamento de despesas com pessoal ativo e inativo e com
pensionistas da administragdo direta, autarquica e fundacional dos Poderes Legislativo, Executivo e Judiciario,
do Ministério Pablico, da Defensoria Pablica e do Tribunal de Contas, necessarias a complementagio do
pagamento dos beneficios assegurados pelo Tesouro do Estado, por meio do Funfip;




M

Modernizagao na Administragao
dos Servicos e Sistemas de Pessoal

* as contribuicbes previdenciarias dos segurados a que se referem os incisos V e VI do art. 3%
* as contribui¢oes previdencirias patronais relativas aos segurados a que se refere o inciso V do art. 3%
* receitas provenientes da Unido destinadas ao pagamento de beneficios previdenciarios;

e créditos relativos a compensacdo financeira prevista no § 9° do art. 201 da Constitui¢ao da
Republica;
* contribuigbes patronais suplementares necessarias a cobertura de eventuais déficits financeiros do Funfip;

* participagdes societarias de propriedade do Estado, de suas autarquias e fundagoes, bem como de empresas
publicas e sociedades de economia mista estaduais, mediante prévia autorizagao legislativa especifica;

* contribui¢oes patronais suplementares necessarias a cobertura de eventuais déficits financeiro e atuarial;

* outras receitas a serem estabelecidas em lei especifica, dentre elas as decorrentes de titulos e direitos
de crédito, recebiveis e dematis titulos de qualquer natureza, ativos, dividendos e juros sobre o capital
proprio de empresas e participagoes em fundos de que seja titular o Estado de Minas Gerais.

Aliquotas de contribui¢ao
* Aliquota de contribuicdo mensal dos servidores ativos, dos inativos e dos pensionistas:

A aliquota de contribuigao dos servidores ativos, dos inativos e dos pensionistas, é de 11% (onze por
cento) A aliquota de contribui¢ao mensal dos servidores inativos e dos pensionistas incidira sobre o
valor dos proventos e das pensoes que supere o limite maximo estabelecido para os beneficios do
regime geral de previdéncia social de que trata o art. 201 da Constituicio da Republica.

* Aliquotas de contribuigao patronal:

A Lei Complementar n° 131/2013 equiparou as aliquotas de contribuicdo patronal relativas aos
servidores publicos efetivos que ingressaram no servico publico estadual antes e apdés 31 de
dezembro de 2001. A equiparagao implica que a partir de 1° de dezembro de 2013 a aliquota de
22% aplica-se a todos os servidores vinculados ao Regime Préprio de Previdéncia Social do Estado
de Minas Gerais, independentemente da data do ingresso no servico publico estadual.

Os itens a seguir contém o registro historico de vigéncia das aliquotas de contribuigao patronal:
- 11% até 31 de outubro de 2012, e 22% a partir de 1° de novembro de 2012, para:

* Segurados titulares de cargo efetivo da administracao direta, autarquica e fundacional dos Poderes
do Estado que tenham ingressado no servico publico estadual até 31 de dezembro de 2001;

* Servidores efetivados nos termos dos artigos 105 e 106 do Ato das Disposices Constitucionais Transitotias
da Constitui¢ao do Estado que tenham ingressado no servico publico estadual até 31 de dezembro de 2001;

* Servidores titulares de cargo efetivo em disponibilidade que tenham ingressado no servigo publico
estadual até 31 de dezembro de 2001;

- 22% até 31 de dezembro de 2012, 19% a partir de 1° de janeiro de 2013, e 22% a partir de 1° de
dezembro de 2013, para:

* Segurados titulares de cargo efetivo da administracao direta, autarquica e fundacional dos Poderes
do Estado que tenham ingressado no servico publico estadual apds 31 de dezembro de 2001;

* Servidores efetivados nos termos dos artigos 105 e 106 do Ato das Disposigdes Constitucionais Transitdrias
da Constituicao do Estado que tenham ingressado no servigo publico estadual apés 31 de dezembro de 2001;
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* Servidores titulares de cargo efetivo em disponibilidade que tenham ingressado no servigo publico
estadual ap6s 31 de dezembro de 2001;

- 22% para o notario, o registrador o escrevente ¢ o auxiliar admitido até 18 de novembro de 1994 e nao
optante pela contratagio segundo legislacio trabalhista, nos termos do art. 48 da Lei Federal n® 8.935/1994.

FUNPEMG - FUNDO DE PREVIDENCIA DO ESTADO DE MINAS
GERAIS

(Extinto pela Lei Complementar n.° 131, de 06/12/2013)

O FUNPEMG era um fundo previdenciario constituido pela contribuigao referente aos servidores efetivos,
que ingressaram no Estado apds 31 de dezembro de 2001 e pela contribuig¢ao do Estado. Ele foi instituido
pela Lei Complementar n® 64, de 25 de margo de 2002, e tinha a finalidade de formar progressivamente
reserva financeira necessaria visando garantir o pagamento dos beneficios previdenciarios (aposentadoria,
licenca para tratamento de satde, licenca-maternidade, abono-familia, pensao por morte e auxilio-reclusio)
para estes servidores e seus dependentes legais. O mencionado fundo foi extinto pela Lei Complementar
n.°131/2013 e seus recursos revertidos ao Funfip, que sucederd o Funpemg para todos os fins de diteito.

Base legal: Lei Complementar n.° 64, de 25/3/2002
Lei Complementar n.° 110, de 28/2/2009

Lei Complementar n°121, de 29/12/2011

Lei Complementar n.° 128, de 1°/11/2013

Lei Complementar n.° 131, de 06/12/2013

Informagdes adicionais: O Fundo de Previdéncia do Estado de Minas Gerais — FUNPEMG,
foi instituido pela Lei Complementar Estadual n® 64, de 25 de marco de 2002, sob a égide da
Lei Federal n® 9.717/98, visando assegurar, a partit de 2013, as aposentadorias e as pensoes dos
servidores publicos estaduais efetivados no Estado apds 31 de dezembro de 2001.

Da finalidade

O FUNPEMG foi gerido pelo IPSEMG até o advento da Lei Complementar n.° 128/2013, ¢ tinha
como finalidade acolher e promover uma gestao eficiente e segura dos recursos a ele confiados, de
maneira a garantir aos segurados o pagamento do beneficio de aposentadoria e a seus dependentes
legais o pagamento de pensao por morte.

Os contribuintes

Eram vinculados compulsoriamente a0 FUNPEMG, na qualidade de segurados, sujeitos as disposi¢oes
da Lei Complementar n® 64/2002, todos aqueles providos no cargo apés 31 de dezembro de 2001:

* O titular de cargo efetivo da administragao direta, autarquica e fundacional dos Poderes do Estado,
do Ministério Publico e do Tribunal de Contas do Estado;

* O membro da magistratura e o do Ministério Publico, bem como o Conselheiro do Tribunal de Contas;
* O servidor titular de cargo efetivo em disponibilidade;

* O aposentado.




M

Modernizagao na Administragao
dos Servicos e Sistemas de Pessoal

FUNFIP - FUNDO FINANCEIRO DE PREVIDENCIA

Fundo Financeiro de Previdéncia, de natureza contabil, sem personalidade juridica, que, nos ter-
mos desta Lei, substitui, em todas as suas atribuicoes, a Conta Financeira de Previdéncia - CONFIP
- instituida pela Lei Complementar n°® 64, de 25 de margo de 2002.

Base legal: I.ei Complementar n.° 77, de 13/1/2004

Lei Complementar n.° 100, de 5/11/2007

Lei Complementar n.° 110, de 28/12/2009

Lei Complementar n® 121, de 29/12/2011.

Informagdes adicionais: Compete ao Estado, por meio da FUNFIP, assegurar:

I- os beneficios de aposentadoria, licen¢a para tratamento de saude, licen¢a-maternidade, licenca-
-paternidade e abono-familia:

a) ao segurado de que trata o art. 3° cujo provimento tenha ocorrido até 31 de dezembro de 2001;

b) ao segurado de que trata o art. 3° cujo provimento tenha ocorrido apés 31 de dezembro de 2001,
quando o beneficio for concedido até 31 de dezembro de 2012;

IT - os beneficios de pensao por morte e auxilio-reclusao:

a) aos dependentes do segurado de que trata o art. 3° cujo provimento tenha ocorrido até 31 de
dezembro de 2001;

b) aos dependentes do segurado de que trata o art. 3° cujo provimento tenha ocorrido apos 31 de
dezembro de 2001, quando o fato gerador do direito previsto neste inciso ocorrer até 31 de de-
zembro de 2012.

III - o pagamento do saldo negativo oriundo da compensacao financeira prevista no § 9°do  art.
201 da Constituicao da Republica.

Unidade organizacional responsavel pelo programa
Secretaria de Estado de Planejamento e Gestao

Objetivo: Realizar despesas obrigatérias decorrentes de comandos constitucionais ou legais em
relagdo as quais nao se possa associar um bem ou servi¢o a ser gerado no processo produtivo
corrente, tais como dividas, ressarcimentos, indenizacOes, transferéncias constitucionais a
municipios, pagamento de proventos de inativos e outras afins.

FUNPREV - MG - FUNDO PREVIDENCIARIO DE MINAS GERAIS

Fundo instituido pelo art. 8° da Lei Complementar n.° 131/2013 com o objetivo de prover os
recursos necessarios para garantir o pagamento dos beneficios previdenciarios aos servidores
que ingressarem no servico publico do Estado de Minas Gerais a partir da data da autorizagao
de funcionamento da Fundagdo de Previdéncia Complementar do Estado de Minas Gerais —
PREVCOM — MG, entidade fechada de previdénciacomplementar.

Base legal: Lei Complementar n.° 131, de 06/12/2013
Lei Complementar n.° 132, de 07/01/2014




Catalogo de Orientacdes Basicas Relativas a Administracdo de Pessoal
Superintendéncia Central de Administracdo de Pessoal

GOVERNADORIA

E o érgio da Administracdo direta constituido de unidades administrativas especiais que prestam
assessoramento direto a0 Governador do Estado para o exercicio da dire¢ao supetior do Poder Executivo e
das atribui¢oes que lhe foram conferidas pela Constituicao Estadual, auxiliado pelos Secretarios de Estado.

GOVERNANCA ELETRONICA

A governanga eletronica é um modo de governanca em rede que se utiliza de meios das novas
tecnologias de informagao e comunicacao (TIC’s) para apoiar e estimular a boa governanca. Esta
relacionada com a busca da qualidade e da eficiéncia nas a¢cdes do governo no intuito de proporcionar
aos cidaddos condig¢ées de participagao e envolvimento nos processos decisorios bem como no
acesso amplo a informagio publica. (MINISTERIO DA CIENCIA E TECNOLOGIA)

Base legal: Decreto n.° 44.998, de 31/12/1998.

GRATIFICACAO

Vantagem financeira criada por lei, de carater transitério, concedida pela Administra¢do pelo inte-
resse do servigo e do servidor, em razao das condi¢bes anormais em que se realiza o servigo, ou, em
funcao da situagao individual do servidor, que nio se incorpora ao vencimento ou a remuneragao.

A gratificagdo podera incorporar aos proventos na forma do art. 7.°, da Lei Complementar n.°
64/2002, se houver previsio expressa em lei.

Base legal: Art. 118 e 143, da Lei n.° 869, de 1952, e legislacao especifica.

GRATIFICACAO - COMISSAO DE ACUMULO DE CARGOS E FUNCOES

Gratificacdo, a titulo de jeton, atribuida ao servidor desighado como membro da Comissio de
Acumulagao de Cargos e Fungoes, no valor de R$60,00 (sessenta reais), por sessao, perceptivel até
o limite de dez reunides mensais.

Base legal: Art. 172, da Lei n® 3.214, de 16/10/1964
Art. 20 do Decreto n® 45.841, de 26/12/2011

Destinatario: Servidor publico estadual indicado e nomeado pelo Secretario de Estado de
Planejamento e Gestao.
Publicagao: Nao

Informagao adicional: A gratificacdo ¢ taxada em folha de pagamento pela unidade de recursos
humanos do 6rgio de lotacao do lotagiao do servidor mediante certificacao de frequiéncia/valor
expedida pela Comissao de Acumulo de Cargos e Fungdes.
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GRATIFICACAO COMPLEMENTAR - GC - ESP

Gratificagdo destinada aos servidores ocupantes de cargos efetivos das carreiras de Técnico em
Educacao e Pesquisa em Satude e Analista de Educagao e Pesquisa em Saude da Escola de Sadde
Publica do Estado de Minas Gerais - ESP-MG, a que se referem, respectivamente, os incisos X VIII
e XIX do art. 1° da Lei n® 15.462/2005.

Base legal: Art. 48 da Lei n° 20.748, de 25/06/2013
Art. 1°a 3° da Lei n.° 21.167, de 17 de janeiro de 2014

Destinatario: Servidores ocupantes de cargos efetivos das carreiras de Técnico em Educagao e
Pesquisa em Saide e Analista de Educagdo e Pesquisa em Satde, a que se referem, respectivamente,
os incisos XVIII e XIX do art. 1° da Lei n°® 15.462/2005.

Publicagdo: Nao

Informagdes adicionais: Até 31 de julho de 2013, a GC correspondia a 40% do vencimento basico
do servidor. A partir de 1° de agosto de 2013, o percentual passou a ser de 50% (cinqiienta por cento).

A Lei n.° 21.167/2014 determinou a incorpora¢io da GC ao vencimento bésico dos servidores das
supracitadas carreiras.

A incorporagao da GC sera implementada, mediante reajuste das tabelas de vencimento basico, em duas
etapas: a primeira a partir de 1° de fevereiro de 2014 e a segunda etapa a partir 1° de fevereiro de 2015.

A GC passou a compor, a pattir do primeiro dia do més subsequente ao da publicacao da Lei n.° 21.167,
de 17 de janeiro de 2014, a remuneragao dos contratos administrativos regidos pela Lei n® 18.185, de 2009,
vigentes, na data de publicagdao de sua publicacao, observadas as regras de incorporagao estabelecidas.

GRATIFICACAO COMPLEMENTAR - GC - FHEMIG

Gratificagdo destinada aos servidores da Fundag¢ao Hospitalar do Estado de Minas Gerais —
FHEMIG.

Base legal: Art. 2.°, da Lei Delegada n.° 44, de 12/7/2000
Art. 1.°, da Lei Delegada n.° 46, de 28/7/2000

Art. 2.°, da Lei n.° 20.518, de 06/12/2012

Art. 1°a 3° da Lei n.° 21.167, de 17 de janeiro de 2014

Destinatario: Servidores das carreiras de Auxiliar de Apoio da Satude, Técnico Operacional da
Satude, Analista de Gestao e Assisténcia a Saide, Profissional de Enfermagem, instituidas pela Lei
n°® 15.462, de 13 de janeiro de 2005, lotados no quadro de pessoal da Fhemig.

Publicagio: Nao
Informagdes adicionais: A Gratificacao fol extinta para a carreira de Médico nos termos do art.

9.%,§ 2.°, da Lei n.° 18.802, de 31.3. 2010.

A GC correspondia, até 31 de julho de 2012, a 20,7% (vinte virgula sete por cento) calculada sobre
o Vencimento Basico. A partir de 1° de agosto de 2012, a GC teve seu percentual alterado para 40%
(quarenta por cento) pelo art. 2° da Lei n® 20.518/2012. O art. 5° desta Lei alterou o percentual, a
partir de 1° de agosto de 2013, para 50% (cinglienta por cento).
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A Lei n.° 21.167/2014 determinou a incorporagao da GC ao vencimento basico dos servidores das
seguintes carreiras instituidas pela Lei n° 15.462, de 13 de janeiro de 2005, lotados no quadro de
pessoal da Fhemig:

* Auxiliar de Apoio da Sauide;

* Técnico Operacional da Saude;

* Analista de Gestao e Assisténcia a2 Saude;
* Profissional de Enfermagem.

A incorporagio da GC sera implementada, mediante reajuste das tabelas de vencimento basico, em
duas etapas: a primeira em 2014 (1° de janeiro de 2014 para a carreira de Auxiliar de apoio da Saude
e 1° de fevereiro de 2014 para as carreiras de Técnico Operacional da Saide, Analista de Gestao e
Assisténcia a Saude e Profissional de Enfermagem) e a segunda etapa a partir 1° de fevereiro de 2015.

A GC passa a compor, a partir do primeiro dia do més subsequente ao da publicagdo da Lei n.°
21.167, de 17 de janeiro de 2014, a remuneracdo dos contratos administrativos regidos pela Lei
n° 18.185, de 2009, vigentes, na data de publicagdo de sua publicacdo, observadas as regras de
incorporagao estabelecidas.

GRATIFICACAO COMPLEMENTAR - GC - FUNED

Gratificagdo destinada aos servidores efetivos ocupantes de cargos das carreiras de Auxiliar de
Satude e Tecnologia, Técnico de Saude e Tecnologia e Analista e Pesquisador de Saude e Tecnologia
da Fundacao Ezequiel Dias — FUNED.

Base legal: Art. 3° da Lei n° 20.518, de 06/12/2012
Art. 1°a 3° da Lei n.° 21.167, de 17 de janeiro de 2014

Destinatario: O servidor efetivo ocupante de cargo das carreiras de Auxiliar de Saude e Tecnologia,
Técnico de Satude e Tecnologia e Analista e Pesquisador de Satude e Tecnologia que se referem os
incisos XV, XVI e XVII do art. 1° da Lei n® 15.462/2005.

Publicagio: Nao

Informagdes adicionais: Até 31 de julho de 2013, a GC correspondia a 40% do vencimento basico
do servidor. A partir de 1° de agosto de 2013, o percentual passou a ser de 50% (cinqiienta por cento).

Com o advento da Lei n.° 21.167/2014, a GC foi incorporada ao vencimento bésico dos servidores
das supracitadas carreiras instituidas pela Lei n° 15.462, de 13 de janeiro de 2005, lotados no quadro
de pessoal da FUNED:

A incorporagao da GC sera implementada, mediante reajuste das tabelas de vencimento basico,
em duas etapas: a primeira em 2014 (1° de janeiro de 2014 para a carreira de Auxiliar de Satdde e
Tecnologia e 1° de fevereiro de 2014 para as carreiras de Técnico de Saude e Tecnologia, Analista e
Pesquisador de Satide e Tecnologia) e a segunda etapa a partir 1° de fevereiro de 2015.

A GC passou a compor, a partir do primeiro dia do més subsequente ao da publicagao da Lei n.°
21.167, de 17 de janeiro de 2014, a remuneracao dos contratos administrativos regidos pela Lei n°
18.185, de 2009, vigentes, na data de publicagio de sua publicacdo, observadas as regras de
incorporagao estabelecidas.
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GRATIFICACAO COMPLEMENTAR - GC - HEMOMINAS

Gratificacdo destinada aos servidores efetivos ocupantes de cargos das carreiras de Auxiliar de
Hematologia e Hemoterapia, Assistente Técnico de Hematologia e Hemoterapia e Analista de
Hematologia e Hemoterapia.

Base legal: Art. 6° da Lei n® 20.518, de 06/12/2012
Art. 1°a 3° da Lei n.° 21.167, de 17 de janeiro de 2014

Destinatario: Servidor ocupante de cargo efetivo das carreiras de Auxiliar de Hematologia e
Hemoterapia, Assistente Técnico de Hematologia e Hemoterapia e Analista de Hematologia e
Hemoterapia, a que se referem os incisos X1, XII e XIII do art. 1° da Lei n® 15.462/2005.

Publicagao: Nio

Informagdes adicionais: O valor da GC era de:

* Para o servidor efetivo ocupante de cargo da carreira de Auxiliar de Hematologia e Hemoterapia:
- 31,33% (trinta e um virgula trinta e trés por cento) sobre o vencimento basico a partir de 1° agosto de 2012;
- 40,71% (quarenta virgula setenta e um por cento) sobre o vencimento basico a partir de 1° agosto de 2013.
* Para o servidor efetivo ocupante de cargo da carreira de Assistente Técnico de Hematologia e Hemoterapia:
- 19,09% (dezenove vitgula zero nove por cento) sobre o vencimento basico a pattir de 1° agosto de 2012;
- 27,6% (vinte e sete virgula seis por cento) sobre o vencimento basico a partir de 1° agosto de 2013.
* Para o servidor efetivo ocupante de cargo da carreira de Analista de Hematologia e Hemoterapia:
- 40% (quarenta por cento) sobre o vencimento basico a partir de 1° agosto de 2012;

- 50% (cinquenta pot cento) sobre o vencimento basico a partir de 1° agosto de 2013.

A Lein.®21.167/2014 determinou a incorporacao da GC ao vencimento basico dos setvidotes das carreiras
instituidas pela Lei n° 15.462, de 13 de janeiro de 2005, lotados no quadro de pessoal da Hemominas.

A incorporacao da GC sera implementada, mediante reajuste das tabelas de vencimento basico, em duas
etapas: a primeira em 2014 (1° de janeiro de 2014 para a carreira de Auxiliar de Hematologia e Hemoterapia
e 1° de fevereiro de 2014 para as carreiras de Assistente Técnico de Hematologia e Hemoterapia e Analista
de Hematologia e Hemoterapia) e a segunda etapa a partir 1° de fevereiro de 2015.

A GC passou a compor, a partir do primeiro dia do més subsequente ao da publicagao da Lei n.°
21.167, de 17 de janeiro de 2014, a remuneracao dos contratos administrativos regidos pela Lei
n° 18.185, de 2009, vigentes, na data de publicagao de sua publicacio, observadas as regras de
incorporacao estabelecidas.

GRATIFICACAO - CONSELHO CONSULTIVO DO FUNFIP

Vantagem financeira atribuida ao membro do Conselho Consultivo do Fundo Financeiro de
Previdéncia — Funfip por sessao a que comparecer conforme estabelecido regulamento proéprio.

Base legal: {5°, art. 5° da Lei Complementar n.° 131, de 6/12/2013

Destinatario: Catorze conselheiros efetivos, indicados pelos titulares dos 6rgaos e entidades
arrolados no § 1°, do art. 5° da Lei Complementar n.° 131, de 6/12/2013, nomeados pelo
Governador do Estado, com respectivos suplentes, escolhidos entre pessoas com nivel superior
de escolaridade, de reputacio ilibada e com comprovada capacidade e experiéncia em previdéncia,
administracio, economia, financas, contabilidade, atuaria ou direito.

Publicagdo: Nio
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GRATIFICACAO COMPLEMENTAR - GC - UNIMONTES

Gratificagdo destinada aos servidores efetivos ocupantes de cargos das carreiras de Analista
Universitario, Técnico Universitario, Auxiliar Administrativo Universitario, Analista Universitario
da Saude e Técnico Universitario da Saude em exercicio no Hospital Universitario da Universidade
Estadual de Montes Claros — UNIMONTES, nas unidades a ele ditetamente subordinadas e na
Escola Técnica de Saude/Centro de Educagio Profissional e Tecnoldgica.

Base legal: Art. 4° ¢ 5° da Lei n® 20.518, de 06/12/2012.
§2° do art. 6° da Lei n°® 20.748, de 25/07/2013

Destinatario: O servidor ocupante de cargo das carreiras de Analista Universitario, Técnico
Universitario, Técnico Universitario, Auxiliar Administrativo Universitario, Analista Universitario
da Saude e Técnico Universitario da Saude, a que se referem os incisos I, III, IV, V e VI do art.
1° da Lei n® 15.463/2005, em exercicio no Hospital Universitario da Universidade Estadual de
Montes Claros — UNIMONTES, nas unidades a ele ditetamente subordinadas e na Escola T'écnica
de Saude/Centro de Educacio Profissional e Tecnoldgica.

Publicagdo: Nao

Informagdes adicionais: Até 31 de julho de 2013, o valor da GC correspondia a 40% (quarenta por
cento) do vencimento basico do servidor. A partir de 1°de agosto de 2013, ovalor passou acorresponder
a 50% (cinquenta por cento) do vencimento basico. Com o advento da Lei n°® 20.748 /2013, reajustes
concedidos as carreiras acima listadas foram deduzidos da Gratificagio Complementar.

GRATIFICACAO COMPLEMENTAR DE PRODUTIVIDADE - GCP

Gratificacdo a ser paga ao Procurador do Estado em efetivo exercicio que fizer jus ao recebimento
de honorarios de sucumbéncia segundo critérios definidos pela Advocacia-Geral do Estado — AGE.

Estende-se aos integrantes da carreira de Advogado Autarquico, a que se refere o inciso II do art. 1°
da Lei Complementar n® 81, de 10 de agosto de 2004, em efetivo exercicio, o direito a percepgao da
gratificacdo a que se refere o caput, sempre que o valor bruto dos honoratios rateados entre os membros
da carreira for inferior a 80% (oitenta por cento) do valor da média estabelecida na forma do § 1° para
os Procuradores do Estado, em valor correspondente a quantia necessatia para atingir esse percentual.

Base legal: Lei n° 18.017, de 8/1/2009

Art. 2.°, da Lei n.° 18.864, de 28/12/2009

Lei n.° 18.798, de 31/3/2009.

Art. 7° da Lei n° 19.987, de 28 de dezembro de 2011

Arts. 66 a 69 da Lei n® 20.748, de 25/06/2013

Destinatario: Procurador de Estado e Advogado Autarquico.
Publicagao: Nao

Os arts. 66 a 69 da Lei n°® 20.748/2013 promoveram a incorporacio ao vencimento basico dos
cargos de Procurador do Estado e Advogado Autarquico de parte da Gratificagaio Complementar

de Produtividade — GCP.
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Para os cargos de Procurador de Estado foram incorporados os seguintes percentuais e respectivos
valores, tendo como referéncia o valor maximo da referida gratificagdo fixado para o ano de 2012:

- em 1° de maio de 2013, incorporacao de 16,666% (dezesseis virgula seiscentos e sessenta e seis
por cento), no valor de R$2.000,00 (dois mil reais);

- em 1° de maio de 2014, incorporagao de 25% (vinte e cinco por cento), no valor de R$3.000,00 (trés mil reais);

- em 1° de maio de 2015, incorporacdo de 27,5% (vinte e sete virgula cinco por cento), no valor de
R$3.300,00 (trés mil e trezentos reais).

Para os cargos de Advogado Autarquico foram incorporados os seguintes percentuais e respectivos
valores, tendo como referéncia o valor maximo da referida gratificagao fixado para o ano de 2012:

- em 1° de maio de 2013, incorporacao de 16,666% (dezesseis virgula seiscentos e sessenta e seis
por cento), no valor de R$1.600,00 (mil e seiscentos reais);

- em 1° de maio de 2014, incorporacio de 25% (vinte e cinco por cento), no valor de R$2.400,00
dois mil e quatrocentos reais);
q

- em 1° de maio de 2015, incorporagao de 27,5% (vinte e sete virgula cinco por cento), no valor de
R$2.640,00 (dois mil seiscentos e quarenta reais).

Os Procuradores do Estado e os Advogados Autarquicos, nos meses em que o valor dos honorarios
rateados for inferior ao valor do percentual da GCP nao incorporado continuario a receber, a titulo
de gratificacdo residual, a diferenca entre esses dois valores. A gratificagao residual nio se incorpora
a remunerac¢ao para nenhum fim nem ¢ considerada base de calculo para qualquer outra vantagem.

As parcelas da GCP incorporadas serdo extintas nos percentuais e nas datas de sua incorporagao.

A incorporagao estende-se aos Procuradores do Estado e Advogados Autarquicos aposentados
com direito a paridade.

GRATIFICACAO - CONSELHO DE ADMINISTRACAO DE PESSOAL - CAP

Gratificacdo atribuida a0 membro do Conselho de Administragao de Pessoal por sessio a que
comparecet, a titulo de jetom, no valor de R$100,00 (cem reais) por reuniao, até o limite de 10 (dez)
reunioes mensais.

Base legal: Art. 5.°, §2.°, da Lei n.° Lei n° 4.594, de 5/10/1967
Art. 9.°, do Decreto n.° 43697, de 11/12/ 2003
Decreto n.° 44.451, de 29/1,/2007.

Destinatario: Um representante da Ordem dos Advogados do Brasil, Secao Minas Gerais; dois
representantes da Secretaria de Estado de Planejamento e Gestao, preferencialmente possuidores
de titulo de Bacharel em Direito; um representante da Secretaria de Estado de Fazenda,
preferencialmente possuidor de titulo de Bacharel em Direito; dois representantes dos servidores
publicos, escolhidos na forma dos {§1°, 3° e 4° do art. 3° da Lei n° 4.594, de cinco de outubro de
1967, preferencialmente possuidores de titulo de Bacharel em Direito.

Publicagio: Nio

Informagdes adicionais: A taxacio em folha de pagamento feito pela unidade de recursos
humanos do 6rgio ou entidade de lotagao do lotagao do servidor. No caso de membro nao servidor,
a gratificacdo ¢ incluida em folha por meio de procedimento especifico no SISAP, mediante
certificacao de frequéncia/valor expedida pelo Secretario Executivo do CAP.




Catalogo de Orientacdes Basicas Relativas a Administracdo de Pessoal
Superintendéncia Central de Administracdo de Pessoal

GRATIFICACAO - CONSELHO ESTADUAL DE EDUCACAO

Vantagem financeira atribuida ao Presidente e aos membros do Conselho Estadual de Educacio
por reuniao realizada, observado o limite de remuneratério mensal disposto na Lei Delegada n® 31,
de 28 de agosto de 1985.3

Base legal: Lei Delegada n° 31, de 28/8/1985
Decreto n.° 44.451, de 29/1/2007

Lei Delegada n.° 172, de 26/1/2007

Lei n.° 17.715, de 11/8/2008

Destinatario: trinta membros, nomeados pelo Governador do Estado, dentre pessoas de notério
saber e experiéncia em matéria de educagao, sendo 50% de livre escolha e 50% escolhidos da
seguinte forma:

* no minimo um membro escolhido a partir de lista triplice elaborada pela Universidade do Estado
de Minas Gerais - UEMG;

* no minimo um membro escolhido a partir de lista triplice elaborada pela Universidade Estadual
de Montes Claros - UNIMONTES;

 até treze membros escolhidos a partir de lista elaborada por entidades da sociedade civil
relacionadas com a area de atuaciao do Conselho.

Publicagao: Nio

Informagdes adicionais: A inclusio da gratificacao ¢ incluida em folha de pagamento para os membros
do conselho pela Secretaria de Estado de Educacao mediante taxacao especifica efetivada no SISAP.

GRATIFICACAO - CONSELHO DE CONTRIBUINTES

Vantagem financeira devida aos membros do Conselho de Contribuintes e aos Procuradores do
Estado, por sessao a que comparecerem, até o limite de 15 (quinze) reunides mensais.

Base legal: Art. 196, da Lei n.° 6.763, de 26/12/1975
Art. 3.°, do Decreto n.° 44.451, de 29/1 /2007
Decreto n.° 46.282, de 26/06/2013

Destinatario: Representantes dos contribuintes indicados em listas triplices pela Federacao das
Associagoes Comerciais, Industriais, Agropecuarias e de Servicos do Estado de Minas Gerais —
Federaminas —, pela Federacao do Comércio do Estado de Minas Gerais — Fecomércio —, pela
Federacao das Industrias do Estado de Minas Gerais — Fiemg —, pela Federagao da Agricultura do
Estado de Minas Gerais — Faemg —, e pela Federacao das Empresas de Transporte de Carga do
Estado de Minas Gerais — Fetcemg —; representantes da Fazenda Publica estadual indicados pelo
Secretario de Estado de Fazenda.

Publicagio: Nio

Informagdes adicionais: A inclusao em folha de pagamento realizada pela Secretaria de Estado
de Fazenda mediante taxagao especifica efetivada no SISAP.
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GRATIFICACAO - CONSELHO DE CRIMINOLOGIA E POLITICA
CRIMINAL

Vantagem financeira atribuida ao membro do Conselho de Criminologia e Politica Criminal por
reunido até o limite de 10 (dez) reunides mensais.

Base legal: Decreto n.° 44.451, de 29/1/2007.

Destinatario: 13 (treze) membrosdesignadospelo Secretariode Estadode Defesa Socialeescolhidos
entre professores e profissionais das areas de Direito Penal, Processual Penal e Penitenciario, de
Criminologia e de Ciéncias Sociais, bem como entre representantes de organismos da area social.
Publicagdo: Nio

Informagao adicional: A inclusao em folha de pagamento ¢ realizada pela Secretaria de Estado
de Defesa Social mediante taxagao especifica efetivada no SISAP.

GRATIFICACAO - COORDENACAO EXECUTIVA DO CONSELHO
DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E SOCIAL E A
COORDENACAO TECNICA DA ELABORACAO DO PLANO
MINEIRO DE DESENVOLVIMENTO INTEGRADO - PMDI

Gratificagao concedida aos agentes publicos designados como Secretario Executivo e Coordenador
Técnico do Conselho de Desenvolvimento Economico e Social designados para exercerem as
atribui¢oes destinadas a operacionalizacao do Conselho e do acompanhamento da execugiao do
Plano Mineiro de Desenvolvimento Integrado PMDI, estabelecidas no regimento interno do 6rgao.

Base legal: Lei n.° 10.628, de 16/1/1992
Art. 5°, da Lei n° 12054, de 9/1/1996.
Publicagio: Nao

Informagdes adicionais: O Secretario Executivo e Coordenador Técnico do Conselho de Desenvolvimento
Economico e Social serao designados pelo Secretario de Estado de Planejamento e Gestao.

Fica assegurada aos servidores designados para exercerem as atribui¢oes de que trata o paragrafo
anterior, a titulo de representac¢ao, a percep¢ao de verba no valor de R$ 1.500,00 (mil e quinhentos
reais), que sera reajustada na mesma data e com o mesmo percentual de reajuste geral de vencimento
concedido ao servidor publico estadual e nao constituira base de calculo de nenhuma outra vantagem
remuneratoria nem se incorporara, para nenhum efeito, a remunerag¢ao ou ao provento do servidor.

GRATIFICACAO - CONSELHO PENITENCIARIO ESTADUAL

Vantagem financeira atribuida ao membro do Conselho Penitenciario Estadual por reunido até o
limite de 10 (dez) reunides mensais.

Base legal: Lei n.° 12.7006, de 23/12/1997
Decreto n.° 44.451, de 29/1/2007.

Destinatario: Nove membros designados pelo Governador do Estado, com respectivos
suplentes, escolhidos entre profissionais, professores nas areas de Direito Penal, Processual Penal
e Penitenciario e das Ciéncias Médicas e Sociais, bem como entre representantes da comunidade.
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Publicagio: Nio

Informagdes adicionais: A inclusio da gratificagdo em folha de pagamento ¢ realizada pela
Secretaria de Estado de Defesa Social mediante taxagao especifica efetivada no SISAP.

GRATIFICACAO - CURSO SUPERIOR - JUCEMG

Gratificagdo assegurada ao servidor ocupante de cargo de provimento efetivo das carreiras de que
tratam os incisos XI, XII e XIII do art. 1° da Lei n® 15468, de 13 de janeiro de 2005, que tenha
curso superior. Gratificagao de 10% (dez por cento), calculada sobre o vencimento basico do cargo
ou da funcao de que seja detentor.

Base legal: Art. 6.°, da Lei n.° 11.456, de 25/4/1994, com reda¢io dada pelo art. 4.°, da Lei n°
17.357, de 18/1,/2008.

Destinatario: O ocupante do cargo de Auxiliar de Gestao e Registro Empresarial, Técnico de
Gestiao e Registro Empresarial e de Analista de Gestao e Registro Empresarial do quadro da Junta
Comercial do Estado de Minas Gerais.

Publicagio: Nao

Informagdes adicionais: Inclusio em folha de pagamento apés comprovagao da escolaridade
superior feita pelo servidor perante a unidade de recursos humanos da JUCEMG.

GRATIFICACAO DE DEDICACAO EXCLUSIVA -DIRETOR DE ESCOLA

Gratificacdo atribuida ao servidor ocupante do cargo de provimento em comissao de Diretor de
Escola, a que se refere o inciso I do art. 26 da Lei n° 15.293, de 2004, nao optante pelo regime de
subsidio de que trata a Lei n.° 18.975, de 2010.

Base legal: Art. 5° caput, da Lei n°® 10.797/1992

Art. 8°, da Lei n® 11.091, de 4/5/1993

Art. 10, da Lei n® 11.114, de 16/6/1993

Destinatario: Professor de Educagao Basica e Especialista em Educagao Basica.
Publicagio: Nao

Informagdes adicionais: A gratificagio passou a ser de 50% (cinqlienta por cento), a partir de 1°
de marco de 1993, de acordo com o art. 10, da Lei n® 11.114, de 1993.

A gratificagao ¢ incluida em folha de pagamento pela unidade de recursos humanos do 6rgao de
lotagao apds a entrada em exercicio do servidor no cargo de provimento em comissao.

A gratificacao instituida incide sobre o biénio a que se refere o artigo 2°, da Lei n® 8.517, de 1984,
alterado pela Lei n® 9.831, de 1989.

O vencimento basico do cargo de Diretor de Escola do servidor nao optante pelo regime de subsidio
de que trataa Lei n.” 18.975, de 2010, é o disposto no art. 127, Anexo XXX, da Lei n° 15.961, de 2005.

O Profissional de Educaciao Basica sujeito a exigéncia de dedicacao exclusiva nao pode ocupar
outro cargo, emprego ou funcio publicos na Unido, Estado ou Municipio, de acordo com o art. 32,
da Lei n.° 15.293, de 2004.
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GRATIFICACAQ DE DEDICACAO EXCLUSIVA - DIRETOR DE
ESCOLA - COLEGIO TIRADENTES

Gratificagdo atribuida ao servidor ocupante do cargo de provimento em comissio de Diretor de
Escola do Colégio Tiradentes da Policia Militar, a que se refere o art. 8°. -D, da Lei n® 15.301, de
2004, nao optante pelo regime de subsidio de que trata a Lei n.” 18.975, de 2010.

Base legal: Art. 5° caput, da Lei n°® 10.797/1992
Art. 8%, da Lei n° 11.091, de 4/5/1993

Art. 10, da Lei n® 11.114, de 16/6/1993

Art. 39, da Lei n.° 16.192, 23/06/2006.

Destinatario: Professor de Educagao Basica e Especialista em Educagao Basica do Colégio
Tiradentes da Policia Militar.

Publicagao: Nio

Informagdes adicionais: O vencimento basico do cargo de Diretor de Escola do servidor nao
optante pelo regime de subsidio de que trata a Lei n.° 18.975, de 2010, ¢ o disposto no art. 127,
Anexo XXX, da Lei n° 15.961, de 2005.

O Profissional de Educagiao Basica sujeito a exigéncia de dedicagdo exclusiva nao pode ocupar
outro cargo, emprego ou fungio puiblicos na Unido, Estado ou Municipio, de acordo com o art. 32,
da Lei n.” 15.293, de 2004.

GRATIFICACAO DE DEDICACAO EXCLUSIVA - INSPECAO ESCOLAR

Gratificagdo atribuida a atividade de inspe¢ao escolar ao servidor ocupante do cargo de Analista
Educacional, com habilitagago em Inspecio Escolar, em regime de dedica¢io exclusiva, com
gratificacdo de cinqlienta por cento do vencimento basico do cargo de provimento efetivo, desde
que nao optante pelo regime de subsidio de que trata a Lei n.° 18.975, de 2010.

Base legal: Art. 31, da Lei n.° 15293, de 5/8/2004.

Destinatario: Servidor ocupante do cargo de Analista Educacional

Publicagao: Nio

Informagdes adicionais: A gratificacao ¢ incluida em folha de pagamento pela unidade de

recursos humanos apés a entrada em exercicio do servidor no cargo de Analista Educacional/40
horas semanais.

O Profissional de Educagiao Basica sujeito a exigéncia de dedicagao exclusiva nao pode ocupar
outro cargo, emprego ou funcao publicos na Unido, Estado ou Municipio, de acordo com o art. 32,
da Lei n.° 15.293, de 2004.
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GRATIFICACAO DE DEDICACAO EXCLUSIVA - UNIMONTES

Adicional atribuido ao docente da UNIMONTES portador de titulo de Mestre ou de Doutor, com
dedicac¢ao exclusiva, com valor correspondente a 40% (quarenta por cento) do vencimento basico.

Base legal: Art. 25, § 1.°, da Lei n.° 11.517, de 13/7/1994.
Destinatario: Corpo Docente da UNIMONTES.
Publicagdo: Nio

Informagdes adicionais: O adicional devera ser taxado em folha de pagamento pela unidade de
recursos humanos da UNIMONTES ao Professor de Educagao Superior que trabalhar em jornada
de quarenta horas semanais, ap6s a apresenta¢ao de copia de certificado comprovando ser portador
de titulo de Mestre ou Doutor.

GRATIFICACAO DE DESEMPENHO DA CARREIRA DE PROFESSOR
DE EDUCACAO SUPERIOR - GDPES

Gratificacao atribuida aos servidores da carreira de Professor de Educacao Superior, a que se refere o inciso
I'doart. 1°da Lei n® 15.463, de 13 de janeiro de 2005, segundo critérios de pontuagao aferida com base em
avaliacao de desempenho individual e institucional, em efetivo exercicio nas seguintes entidades autarquicas
e fundacionais:

* Universidade do Estado de Minas Gerais — UEMG;
* Universidade Estadual de Montes Claros — UNIMONTES; ou;

* Fundagao Helena Antipoff — FHA* (com a incorporagao a UEMG dos cursos de educacao supetior
mantidos pela Fundacao Helena Antipoff, os cargos de Professor de Educacao Superior, Analista
Universitario e Técnico Universitario lotados na FHA foram transferidos para o quadro de pessoal da
UEMG conforme Dec. n° 46.361 de 30/11/2013)

Base legal: Art. 4.°, da Lei n® 17.988, de 30/12/2008

Decreto n.° 45042, de 12/2/2009, obsetvadas as alteracdes introduzidas pelo Dectreto n.° 46024, de
16/08/2012, Decreto n°® 46.138, de 23 de janeiro de 2013 e Decteto n® 46.756, de 12 de maio de 2015.

Destinatario: Corpo Docente da carreira superior da UNIMONTES, UEMG e FHA*.
Publicagao: Nao

Informagdes adicionais: A gratificacao sera incluida em folha de pagamento pela unidade de recursos
humanos da UEMG ou UNIMONTES, mediante implementagao dos requisitos previstos nos art.s 2.°,
3.2 ¢ 4°, do Decteto n.° 45.042, de 12/2/2009, obsetrvadas as alteracoes introduzidas pelo Decteto n.°
46024/2012, Decreto n.° 46.138/2013 e Decteto n°® 46.756/2015 .

* Com a incorporagao a UEMG dos cursos de educacao superior mantidos pela Fundagiao Helena Antipoft,
os cargos de Professor de Educagdo Superior, Analista Universitario e Técnico Universitario lotados na
FHA foram transfetidos para o quadro de pessoal da UEMG conforme Dec. n® 46.361 de 30/11/2013.
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GRATIFICACAO DE DESEMPENHO E PRODUTIVIDADE
INDIVIDUAL E INSTITUCIONAL - GDPI

Gratificacao atribuida, mensalmente, mediante pontuagio aferida com base em Avaliagio de
Desempenho Individual ou Avaliacio Especial de Desempenho, podendo também ser considerados os
resultados da Avaliagao Institucional de Desempenho, aos servidores da Carreira de Politicas Publicas
e Gestio Governamental, constituida de classes de cargos de provimento efetivo de Especialista em
Politicas Publicas e Gestao Governamental, de que tratam as Leis n® 15.304, de 11 de agosto de 2004,
e n® 18.974, de 29 de junho de 2010, mediante critérios estabelecidos em regulamento.

Base legal: Art. 16, da Lein.® 13.085 de 31/12/1998 (com as alteracdes promovidas pelo art. 25 e 26
da Lei n°® 20.336 de 02/08/2012, e art. 10 da Lei n® 21.334 de 26/06/2014)

TLei n° 17.716 de 11/08/2008 Decreto n° 44.909 de 03/10/2008
Decreto n° 45.591 de 26/04/2011

§7°, art. 9° do Decreto n°® 46.030 de 17/08/2012 (com as alteragdes promovidas pelo art. 2° do
Decreto n® 46.640 de 30/10/2014 e Decreto n® 46.956, de 24/2/2016)

Art. 9° e 10° da Lei n°® 21.334 de 26/06/2014
Destinatario: Servidores da Carreira de Politicas Publicas e Gestao Governamental.
Publicagao: Nao

Informagdes adicionais: A gratificagdo sera processada em folha de pagamento mediante apuragao
dos critérios estabelecidos no regulamento previsto no Decreto n° 46.030/2012.

A parcela fixa sera concedida para os servidores em efetivo exercicio ou em afastamento com 6nus
para o 6rgao de origem até 31 de dezembro de 2014. A partir de 1° de janeiro de 2015, a parcela fixa
da GDPI fica incorporada ao vencimento basico.

A parcela variavel nao sera concedida nos casos de:

* servidores em afastamento com 6nus que estejam em exercicio fora da Administracao Direta,
Autarquica e Fundacional do Poder Executivo do Governo do Estado;

* servidores em afastamento integral com 6nus para realizacao de curso.
A GDPI sera concedida mensalmente, sendo vedada a sua percep¢ao nos seguintes casos:

* quando o servidor nao estiver em efetivo exercicio, exceto nos casos em que a legislacao conceda
setenta por cento na AED ou na ADI;

* servidor em afastamentos sem Onus;
* servidor em afastamento voluntirio incentivado;
¢ servidor em licencas nio-remuneradas.

A vedagao acima nao se aplica a servidor aposentado com direito a paridade ou em afastamento
preliminar para aposentadoria.

O pagamento da parcela variavel é condicionado a obtengao de resultado maior ou igual a setenta por
cento do resultado maximo da AED ou da ADI.

No caso de afastamento sem 6nus para o 6reao de origem, o valor da GDPI para fins de contribuicao
5
previdenciéria sera correspondente a parcela fixa.
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Fara jus a GDPI o servidor que estiver em efetivo exercicio e aquele que se encontrar nas seguintes
situacoes:

* em gozo de férias regulamentares ou férias-prémio;

¢ afastado por motivo de luto, até oito dias, pelo falecimento do conjuge, companheiro, filho,ou irmao;
* afastado por motivo de nupcias, até oito dias;
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* em exercicio de mandato eletivo em entidade representativa dos servidores, nos termos do art. da
Constituicao do Estado;

* afastado para estudo ou missao fora do Estado com 6nus para os coftres publicos;
* em licenca para tratamento de sadde;

* em licenca gestacao

* em licen¢a por motivo de adogao;

* em licenca paternidade; e

* afastado por requisi¢ao judicial, por tempo limitado, de carater legalirrecusavel.

Para fins de concessao de gratificagdao natalina e de adicional de férias, sera considerado o valor da
GDPI percebida no més imediatamente precedente a apuragao do valor das referidas vantagens.

GRATIFICACAO DE DESEMPENHO DA AREA DE REGULACAO DE
SERVICOS DE ABASTECIMENTO DE AGUA E DE ESGOTAMENTO
SANITARIO - GEDARSAE

Gratificacao atribuida, nas condi¢bes estabelecidas em lei e regulamento, aos servidores ocupantes
de cargo de provimento efetivo das carreiras de Analista Fiscal e de Regulacdo de Servigos de
Abastecimento de Agua e de Esgotamento Sanitario e de Gestor de Regulagio de Servigos de
Abastecimento de Agua e de Esgotamento Sanitario, lotados e em efetivo exercicio na Arsae-MG.

Base legal: Art. 29, da Lei n.° 20.822, de 30/7/2013
Decreto n° 46.821, de 19/08/2015

Destinatario: Servidor ocupante de cargo de provimento efetivo das carreiras de Analista Fiscale
de Regulacio de Servicos de Abastecimento de Agua e de Esgotamento Sanitario e de Gestor de
Regulacio de Servicos de Abastecimento de Agua e de Esgotamento Sanitario, lotados e em efetivo
exercicio na Arsae-MG.

Informagdes adicionais: A Gedarsae sera atribuida mensalmente aos servidores acima especificados,
a partir do ingresso na respectiva carreira, e tera como base de calculo a pontuagio por nivel de
posicionamento, conforme a tabela constante no Anexo V da Lei n.° 20.822/2013.

A Gedarsae sera composta de uma parcela fixa e de uma parcela variavel. Até a conclusao da primeira
etapa da Avaliagio Especial de Desempenho, sera atribuida nota setenta ao servidor, relativa a avaliagao
individual, para fins de calculo da parcela variavel da Gedarsae.
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A Gedarsae integrara a remunera¢ao de contribuicao a que se refere o art. 26 da Lei Complementar n°
64, de 25 de margo de 2002, bem como compora o calculo dos proventos de aposentadoria e pensoes
concedidas nos termos do artigo 40 da Constituicao da Republica e sera incorporada, desde que
observado o prazo de percepeao estabelecido no paragrafo tnico do art. 7° da Lei Complementar n°
64, de 2002, aos proventos de aposentadoria e pensoes concedidas com direito aparidade.

GRATIFICACAO DE DESEMPENHO INDIVIDUAL - GDI

Gratificacdo de natureza individual atribuida aos servidores ocupantes de cargos de provimento
efetivo das carreiras de Técnico Fazendario de Administracio e Financas — TFAZ e de Analista
Fazendario de Administraciao e Finangas - AFAZ, de que trata a Lei n® 15.464, de 13 de janeiro
de 2005, e aos detentores de funcao publica a que se refere Lei n® 10.254, de 20 de julho de 1990,
posicionados como TFAZ e AFAZ.

Base legal: Art. 17 da Lei n.° 16.190, de 22/6/2006 (alterado pela Lei n® 20.748, de 25/06/2013)
Art. 44 da Lei n° 20.748, de 25/06/2013
Decreto n.° 46.285, de 26/07/2013 (alterado pelo Decreto n°® 46.285, de 15/07/2014)

Destinatario: Servidores ocupantes de cargos de provimento efetivo das carreiras de Técnico
Fazendario de Administracao e Financas — TFAZ e de Analista Fazendario de Administracao e
Financas - AFAZ

Publicagao: Nao

Informagdes adicionais: A inclusio em folha de pagamento ¢ feita pela unidade administragao de
pessoal da SEF com base nos critérios estabelecidos no Decreto n.® 46.285/2013.

A GDI seré incotporada aos proventos de aposentadoria ¢ pensio dos setvidores ocupantes de cargos
de provimento efetivo das carreiras de Técnico Fazendario de Adrmrustrag:ao ¢ Finangas e de Analista
Fazendario de Administracao e Financas desde que cumpridos os requisitos prescritos em lei e decreto.

GRATIFICACAO DE DESEMPENHO INDIVIDUAL - GDI - RESERVA

Pagamento das cotas de Gratificagio de Desempenho Individual - GDI feito mensalmente, a titulo
de adiantamento, tomando-se como referéncia o percentual apurado no pendltimo trimestre em
relagao ao limite maximo regulamentar, aplicado sobre um terco do limite maximo trimestral vigente
no més do pagamento, aos servidores ocupantes de cargos de provimento efetivo das carreiras de
Técnico Fazendario de Administracao e Financas — TFAZ e de Analista Fazendario de Administracao
e Financas - AFAZ, de que trata a Lei n® 15.464, de 13 de janeiro de 2005, e aos detentores de funcao
publica a que se refere Lei n° 10.254, de 20 de julho de 1990, posicionados como TFAZ e AFAZ.

Base legal: Art. 18 A, da Lei n.° 16.190, de 22/6/2006
Art. 38 da Lei n° 20.748, de 25/06/2013
Art. 9.°, do Decreto n.° 46.285, de 25/7/ 2013

Destinatario: Servidores ocupantes de cargos de provimento efetivo das carreiras de Técnico
Fazendario de Administracao e Financas — TFAZ e de Analista Fazendario de Administracao e
Financas — AFAZ.

Publicagio: Nio
Informagdes adicionais: A inclusio em folha de pagamento ¢ feita pela unidade administracao de

pessoal da SEF com base nos critérios estabelecidos no Decreto n.® 46.285, de 25/7/2013.

O art. 38 da Lei n°® 20.748/2013 estabeleceu a incorporagio ao valor do vencimento basico dos
cargos das carreiras de Técnico Fazendario de Administracao e Finangas e de Analista Fazendario
de Administracao e Finangas da parcela relativa a GDI-Reserva, na seguinte propor¢ao e nas datas
abaixo relacionadas:
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- incorporag¢ao de um ter¢o, em 1° de julho de 2013;
- incorporag¢ao de um ter¢o, em 1° de julho de 2014;
- incorporag¢ao de um terco, em 1° de julho de 2015.

Desta forma, GDI-Reserva extingui-se integralmente em 1° de julho de 2015.

GRATIFICACAO DE EDUCACAO ESPECIAL

Gratifica¢ao concedida ao Professor e Especialista em Educagao Basica, com exercicio em classes
de educagio especial do Estado.

Base legal: Art. 169, da Lei n.° 7.109, 13/10/1977

Art. 21, inciso 11T da Lei 15784 de 27/10/2005

Destinatario: Professor de Educagao Basica e Especialista em Educagao Basica
Publicagdo: Sim

Informagao adicional: A gratificacio somente é concedida ao servidor ndo optante ou integrante
do regime de subsidio de que trata a Lei n.° 18.975, de 2010.

GRATIFICACAO DE ESCOLARIDADE, DESEMPENHO E PRODUTI-
VIDADE INDIVIDUAL E INSTITUCIONAL - GEDAMA

Gratificacdo de natureza individual atribuida mensalmente aos servidores em efetivo exercicio,
mediante pontuagao aferida com base na escolaridade, no tempo de servico e nas avaliagdes de
desempenho individual e institucional aos ocupantes de cargo de provimento efetivo e aos detentores
de funcido publica das carreiras do Grupo de Atividades de Meio Ambiente e Desenvolvimento
Sustentavel, a que se refere o art. 1° da Lei n® 15.461, de 13 de janeiro de 2005.

Base legal: Art. 6° da Lei n® 17.351, de 17/1/2008

Art. 2° e 3° da Lei n® 20.336, de 2 de agosto de 2012

Decreto n°. 44.775, de 10/4/2008 (alterado pelo Decreto n°® 46.737, de 8/4/2015)
Decreto n® 46.026, de 17 de agosto de 2012

Destinatario: Servidores das carreiras do Grupo de Atividades de Meio Ambiente e Desenvolvimento
Sustentavel.

Publicagao: Nao

Informagdes adicionais: A GEDAMA sera concedida mensalmente ao servidor que estiver em efetivo
exercicio em 6rgao ou entidade do SISEMA, de acordo com os critérios estabelecidos no Decreto n°.
44.775/2008, com as alteragdes introduzidas pelo Decteto n® 46.026/2012 e Decreto n® 46.737/2015.

A GEDAMA, quando instituida pela Lei n® 17.351/2008, era composta pot uma parcela fixa e outra
vatidavel. Entretanto, com o advento da Lei n® 20.336/2012, a parcela fixa foi incorporada ao vencimento
basico dos servidores das carreiras do Grupo de Atividades de Meio Ambiente e Desenvolvimento
Sustentavel do Poder Executivo. A incorporag¢ao foi implementada em duas etapas mediante reajuste na
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tabela de vencimentos. Apos os reajustes, se a parcela fixa a que o servidor fazia jus em julho de 2012
nao tiver sido integralmente incorporada, a diferenca remanescente passou a ser paga como vantagem
pessoal, sujeita exclusivamente a revisao geral anual de que trata o inciso I do art. 6° daLein® 19.973/2011.

A GEDAMA sera incorporada aos proventos de aposentadoria e as pensoes, considerando-se, para
tal fim, a média aritmética das dltimas sessenta parcelas da gratificagao, percebidas anteriormente a
aposentadoria ou a instituicdo da pensio, observado o prazo minimo de percep¢ao estabelecido no
paragrafo tnico do art. 7° da Lei Complementar n° 64, de 25 de marco de 2002. O Art. 3° da Lei n.°
20.336/2012 deu ao setvidor a opgio de excluir a GEDAMA da base de calculo da remunera¢io de
contribui¢ao, caso em que a GEDAMA nao sera incorporada aos proventos.

GRATIFICACAO DE ESCOLARIDADE, DESEMPENHO E
PRODUTIVIDADE INDIVIDUAL E INSTITUCIONAL - GEDIMA

Gratificacdo de natureza individual atribuida mensalmente aos servidores em efetivo exercicio,
mediante pontuagao aferida com base na escolaridade, no tempo de servico e nas avaliagbes de
desempenho individual e institucional aos ocupantes de cargo de provimento efetivo e aos detentores
de fungao publica das carreiras do Instituto Mineiro de Agropecuaria - IMA, a que se referem os
incisos I a 'V do art. 1° da Lei n® 15.303, de 10 de agosto de 2004.

Base legal: Art. 2°, da Lei n.° 17.717, de 11/8/2008 (com as alteracdes promovidas pela Lei n.°
20.336, de 02/08/2012)

Art. 5° da Lei n.° 20.336, de 02/08/2012

Decreto n° 44.890, de 9/9/2008 (com as alteracoes promovidas pelo Decreto n® 46.023, de
16/08/2012 e Decreto n® 47.001, de 25/5/2016)

Destinatario: Servidores ocupantes de cargo de provimento efetivo e aos detentores de fungao
publica das carreiras do Instituto Mineiro de Agropecuaria — IMA.

Publicagio: Nao

Informagdes adicionais: A GEDIMA ¢ concedida mensalmente ao servidor que estiver em efetivo
exercicio no IMA e aquele que se encontrar nas situagoes previstas no Decreto n°. 44.890, de 2008.

A Lei n.° 20.336/2012 promoveu a incotporacio da patcela fixa da GEDIMA ao vencimento basico
dos servidores das carreiras do Instituto Mineiro de Agropecuaria - IMA - pertencentes ao Grupo
de Atividades de Agticultura e Pecuaria do Poder Executivo, através de reajustes das tabelas de
vencimento basico das carreiras.

Apos a aphca(;ao dos reajustes, eventuais valores remanescentes passaram a set pagos como vantagem
pessoal sujeita exclusivamente a revisao geral anual de que trata o inciso I do art. 6° da Lei n® 19.973,
de 27 de dezembro de2011.

A GEDIMA sera incorporada aos proventos de aposentadoria e as pensoes, considerando-se, para
tal fim, a média aritmética das dltimas sessenta parcelas da gratificagao, percebidas anteriormente a
aposentadoria ou 2 instituicdo da pensao, observado o prazo minimo de percep¢ao estabelecido no
paragrafo unico do art. 7° da Lei Complementar n® 64, de 25 de marco de 2002. O Art. 5° da Lei n.°
20.336/2012 deu ao servidor a opcio de excluir a GEDIMA da base de calculo da remuneracao de

contribuicao, caso em que a GEDIMA nao sera incorporada aos proventos.
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GRATIFICACAO DE ESTIMULO A PRODUCAO INDIVIDUAL - GEPI

Gratificacdo de natureza individual atribuida mensalmente aos servidores em efetivo exercicio,
mediante pontuagao aferida com base na escolaridade, no tempo de servico e nas avaliagbes de
desempenho individual e institucional aos ocupantes de cargo de provimento efetivo e aos detentores
de fungao publica das carreiras do Instituto Mineiro de Agropecuaria - IMA, a que se referem os
incisos I a 'V do art. 1° da Lei n® 15.303, de 10 de agosto de 2004.

Base legal: Art. 2°, da Lei n.° 17.717, de 11/8/2008 (com as altera¢cdes promovidas pela Lei n.°
20.336, de 02/08/2012)

Art. 5° da Lei n.° 20.336, de 02/08/2012
Decreto n°44.890, de 9/9/2008 (com as alteragbes promovidas pelo Decreto n° 46.023, de 16/08/2012)

Destinatario: Servidores ocupantes de cargo de provimento efetivo e aos detentores de fungao
publica das carreiras do Instituto Mineiro de Agropecuaria — IMA.

Publicagao: Nao

Informagdes adicionais: A GEDIMA ¢ concedida mensalmente ao servidor que estiver em efetivo
exercicio no IMA e aquele que se encontrar nas situagoes previstas no Decreto n°. 44.890, de 2008.

A Lei n.° 20.336/2012 promoveu a incotporacio da patcela fixa da GEDIMA ao vencimento basico
dos servidores das carreiras do Instituto Mineiro de Agropecuaria - IMA - pertencentes ao Grupo
de Atividades de Agticultura e Pecuaria do Poder Executivo, através de reajustes das tabelas de
vencimento basico das carreiras.

Ap06s a aplicagao dos reajustes, eventuais valores remanescentes passaram a setr pagos como vantagem
pessoal sujeita exclusivamente a revisao geral anual de que trata o inciso I do art. 6° da Lei n® 19.973,
de 27 de dezembro de2011.

A GEDIMA sera incorporada aos proventos de aposentadoria e as pensoes, considerando-se, para
tal fim, a média aritmética das dltimas sessenta parcelas da gratificagao, percebidas anteriormente a
aposentadoria ou a instituicdo da pensio, observado o prazo minimo de percep¢ao estabelecido no
paragrafo tnico do art. 7° da Lei Complementar n° 64, de 25 de marco de 2002. O Art. 5° da Lei n.°
20.336/2012 deu ao servidor a opgio de excluir a GEDIMA da base de calculo da remuneragio de
contribuigao, caso em que a GEDIMA nao sera incorporada aos proventos.

GRATIFICACAO DE ESTIMULO A PRODUCAO INDIVIDUAL - GEPI
- CONTA RESERVA

E a GEPI atribuida ao ocupante do cargo de provimento efetivo das carreiras de Gestor Fazendario
(GEFAZ) e Auditor Fiscal da Receita Estadual (AFRE), no exercicio das suas fungoes especificas
na Secretaria de Estado de Fazenda - SEF, e ao ocupante de cargo de provimento em comissao
constante do Anexo I, da Lein® 6.762, de 1975, em um periodo e nao aproveitada nele ou no periodo
seguinte, em valor nao superior a 40% (quarenta por cento) do vencimento basico correspondente
ao grau ] do nivel I1I da carreira de Auditor Fiscal da Receita Estadual.

Base legal: Art. 12, § 6°, da Lei n° 16.190, de 22/6/2006
Lei n.° 16.765, de 12/7/2007
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Decreto n.° 46.283, de 26/7/2013

Decreto n.° 46.284, de 26 de julho de 2013

Destinatario: * Gestor Fazendario (GEFAZ);

e Auditor Fiscal da Receita Estadual (AFRE);

* Ocupante de cargo de provimento em comissio constante do Anexo I, da Lei n° 6.762, de 1975.
Publicagdo: Nio

Informagdes adicionais: Serdo atribuidas trimestralmente ao GEFAZ, nos periodos efetivamente
trabalhados e nos periodos de afastamentos a que se refere o Decreto n.® 46.284/2013, cotas para
formacao da conta reserva.

O pagamento ao Auditor Fiscal da Receita Estadual (AFRE) e ao ocupante de cargo de provimento
em comissao constante do Anexo I, da Lei n° 6.762, de 1975, dos pontos GEPI vinculados a
conta reserva sera feito mensalmente, sob a forma de adiantamento, tomando-se como referéncia
o percentual apurado no pendltimo trimestre em relacdo ao limite regulamentar, aplicado sobre um
ter¢o do limite trimestral vigente no més do pagamento.

O pagamento dos pontos e cotas residuais da GEPI vinculados a conta reserva sera feito, a titulo de
adiantamento, no més de dezembro de cada exercicio, proporcionalmente aos dias de exercicio na SEF
no ano, conforme o cargo no periodo do adiantamento, com base nos correspondentes limites maximos.

GRATIFICACAO DE ESTIMULO A PRODUCAO INDIVIDUAL - GEPI
- SERVIDORES APOSENTADOS ANTERIORMENTE A VIGENCIA
DA LEI N° 6.762, DE 23 DE DEZEMBRO DE 1975.

Direito assegurado a incorporacao da Gratificagao de Estimulo a Producao Individual - GEPI —
aos Servidores: Agente Fiscal de Tributos Estaduais e Fiscal de Tributos Estaduais, mencionados
no artigo 13, da Lei n° 8.798, de 30 de abril de 1985, aposentados anteriormente a vigéncia da Lei
n® 6.762, de 23 de dezembro de 1975.

Base legal: Art. 4.°, da Lei n.° 10.276, de 19/6/1990.

Destinatario: Agente Fiscal de Tributos Estaduais e Fiscal de Tributos Estaduais aposentado
anteriormente a vigéncia da Lei n® 6.762, de 23 de dezembro de 1975.

Publicagio: Nio

Informagdes adicionais: A GEPI ¢ taxada mensalmente nos proventos do servidor fazendario
aposentado anteriormente a vigéncia da Lei n® 6.762, de 23 de 1975, no valor correspondente a
média mensal de pontos auferidos pelos funcionarios de suas classes em atividade, apurada com
base no pendltimo trimestre, vedada sua acumulac¢ao com qualquer gratificagao da mesma natureza.
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GRATIFICACAO DE ESTIMULO A PRODUCAO INDIVIDUAL PARA
OCUPANTES DE CARGOS DA CLASSE DE LINOTIPISTA (PG-11)
DO QUADRO PERMANENTE - ANTIGO ORGAO DA IMPRENSA
OFICIAL DE MINAS GERAIS

Gratificacdo a produgao individual, por linha produzida corretamente, destinada ao ocupante do
cargo da classe de Linotipista (PG-11), do Quadro Permanente, de que trata o Decreto n° 16.409,
de 10 de julho de 1974, que estava em exercicio no antigo 6rgao da Imprensa Oficial do Estado de
Minas Gerais, na forma de regulamento.

Base legal: Decreto n® 20.816, de 8/9/1980
Art. 15, da Lei n.° 8.535, de 27/4/1984

Art. 2.°, do Decreto n.° 23.755, de 9/8/1984
Art. 3.°, da Lei n.° 10.363, de 27/12/1990
Decreto n® 32.556, de 1°/3/1991

Decreto n.° 32556, de 1.°/3/1991

Decreto n® 34.173, de 17/11/1992

Decreto n.° 34658, de 23/4/1993.

Destinatario: Servidor ocupante do cargo da classe de Linotipista (PG-11), do Quadro Permanente,
de que trata o Decreto n® 16.409, de 10 de julho de 1974, do antigo 6rgao da Imprensa Oficial do
Estado de Minas Gerais.

Publicagio: Nio

Informagdes adicionais: A gratificacdo ¢ taxagao mensalmente nos proventos do servidor inativo
ocupante do cargo da classe de Linotipista (PG-11), do Quadro Permanente, de que trata o Decreto
n°® 16.409, de 10 de julho de 1974.

GRATIFICACAO DE FUNCAO - ADVOCACIA-GERAL DO ESTADO

Gratificagdo atribuida ao Procurador de Estado no exercicio de cargo de provimento em comissao
de Consultor Legislativo-Chefe, Procurador-Chefe, Advogado Regional de Estado, Advogado
Regional Adjunto do Estado, Advogado Regional do Estado no Distrito Federal e Advogado
Regional Adjunto do Estado no Distrito Federal, fixada no percentual de 20% (vinte por cento)
sobre o valor do vencimento basico do cargo.

Base legal: Art. 41 da Lei Complementar n°® 30, de 10/8/1993

§ 4°, do art. 40 e no paragrafo tnico do art. 42 da Lei Complementar n° 35 de 29/12/1994
Art. 4.°,da Lei n.° 18.017, de 8/1/2009 (Anexo I)

Art. 13, da Lei Complementar n.° 112, de 13/1/ 2010.

Lei Complementar n.° 126, de 25/06/2013

Destinatario: Procurador de Estado.

Publicagao: Nao

Gratificacao de Funcio foi extinta pela Lei Complementar n.° 126, de 25/06/2013.
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GRATIFICACAO DE FUNCAO DE COORDENADOR DE ESCOLA

Gratificagdo atribuida ao professor em exercicio nas escolas com até quatro turmas que oferecam
apenas a educagio infantil e as séries iniciais do ensino fundamental sem afastamento da regéncia.

Base legal: Artigos 29, 11, e 30, da Lei n.° 15293, de 05/8/2004.
Destinatario: Professor de Educagao Basica de que trata a Lei n.” 15293, de 2004.
Publicagao: Nio

Informagdes adicionais: A gratificagdo ¢ incluida automaticamente pela unidade de recursos humanos
da Regional de Ensino da Secretaria de Estado de Educacao assim que o servidor é investido na fungao.

GRATIFICACAO DE FUNCAO DE COORDENADOR DE ESCOLA (PECON)

Gratificagaoatribuidaao Coordenadorde Postode Educagao Continuada(PECON), correspondente
a vinte por cento do vencimento basico do professor.

Base legal: Artigos 29, 111, da Lei n.° 15293, de 5/8/2004.
Destinatario: Professor de Educagao Basica de que trata a Lei n.° 15293, de 2004.
Publicagao: Nio

GRATIFICACAO DE FUNCAO - DIRECAO E ASSESSORAMENTO
SUPERIOR - DAS - AGE

Funcio Gratificada, em numero de onze, destinada ao Procurador de Estado no exercicio de
Direcio e Assessoramento Superior da Advocacia-Geral do Estado.

Base legal: Art. 5.°, da Lei n.° 18.017, de 8/1/2009 (Anexo II).
Decreto n® 45.064, de 17/03/2009
Art. 71 da Lei n® 20.748, de 25/6/2013

Destinatario: Procurador de Estado no exercicio de Direcao e Assessoramento Superior da
Advocacia-Geral do Estado.
Publicagao: Nio

Informacao adicional: A gratificagao ¢ incluida em folha de pagamento pela unidade de recursos
humanos da AGE ap6s a publicacio do ato de designacao do Procurador de Estado para o exercicio
de Direcao e Assessoramento Superior da Advocacia-Geral do Estado.

Funcio exercida por Procuradores do Estado designados por ato do Governador do Estado.

A gratificacao sera paga cumulativamente a remuneragao do cargo efetivo do servidor designado
e nao se incorporara, para nenhum efeito, a remuneragao do servidor nem constituird base para o
calculo de nenhuma vantagem remuneratoria.

As atribui¢oes das fungoes gratificadas sao de auxilio e cooperagao na diregao de 6rgaos ou unidades
da Advocacia Geral do Estado - AGE, bem como de assessoramento em assuntos administrativos,
institucionais e judiciais a administracao superior e aos chefes das unidades de execugao da AGE.

O Advogado-Geral do Estado podera estabelecer outras atribuigdes ou especificar as previstas neste artigo.
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GRATIFICACAO DE FUNCAO DE PESQUISA E ENSINO - GFPE

Gratificagdo mensal atribuida por ato do Presidente da Fundagdo Jodao Pinheiro aos servidores
ocupantes de cargo de provimento efetivo e aos detentores de fun¢ao publica das carreiras de Técnico
em Atividades de Ciéncia e Tecnologia e de Gestor em Ciéncia e Tecnologia a que se referem os
incisos II e I1I do art. 1° da Lei n® 15.466, de 13 de janeiro de 2005, lotados e em efetivo exercicio na
Fundacio Joao Pinheiro — FJP, em razao da participacao em atividades de pesquisa e ensino.

Base legal: Art. 2° da Lei n° 20.591, de 28/12/2012
Decreto n.° 46.180, de 13/03/2013.

Destinatario: Técnico em Atividades de Ciéncia e Tecnologia e de Gestor em Ciéncia e Tecnologia
a que se referem os incisos II e III do art. 1° da Lei n® 15.466, de 13 de janeiro de 2005, lotados e
em efetivo exercicio na Fundag¢ao Joao Pinheiro — FJP.

Publicagdo: Sim

Informagao adicional: A GFPE nio sera incorporada aos proventos de aposentadoria e pensoes
e nem constituira em base para o calculo de qualquer vantagem remuneratoéria, salvo as decorrentes
de adicional por tempo de servigo adquirido até 4 de julho de 1998, de gratificagao natalina e de
adicional de férias.

A GFPE sera devida em razao da participa¢ao em atividades de pesquisa e ensino, considerando
as seguintes defini¢oes:

 Atividades de Pesquisa: o processo de constru¢io do conhecimento que tem como metas
principais gerar novos conhecimentos ou corroborar ou refutar algum conhecimento pré-existente,
admitindo-se como atividades inseridas neste conceito:

- 0s projetos, a producao de relatorios, artigos e similares, a proposi¢ao e a avaliagao de politicas,
a produgao de estatisticas e indicadores, bem como atividades de duragao continuada, decorrente
de contratos, convénios ou instrumentos similares celebrados pela FJP ou por iniciativa da
propria instituicao; e

- atividades de determinacao de exigéncias nacionais, internacionais e informacionais relacionadas a
pesquisa; identificacao das necessidades da informacao e do conhecimento; busca, sele¢ao, obtencao
e aquisicao, classificacdo e organizacgao, desenvolvimento de produtos e servigos, disseminacao de
informacao e do conhecimento;

* Atividades de ensino: aquelas exercidas exclusivamente na Escola de Governo Paulo Neves de
Carvalho, compreendendo cursos presenciais ou a distancia; orientagao de monografias, dissertagoes
e teses e o acompanhamento direto de atividades de extensio de alunos.

A gratificagao serd precedida de indicacdo do titular da unidade administrativa de lotagio do
servidor, a qual deve conter justificativa fundamentada, inclusive quanto a complexidade das
atribui¢oes exercidas pelo servidor, bem como comprovagao quanto ao atendimento dos requisitos
estabelecidos no Decreto n°® 46.180/2013.
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GRATIFICACAO DE FUNCAO DE VICE-DIRETOR DE ESCOLA

Gratificagdo destinada ao ocupante de fungdo ou cargo das carreiras de Professor de Educagao
Basica e Especialista em Educag¢ao Basica no exercicio de vice-diretor de escola estadual.

Base legal: Artigos 29, I e 30, da Lei n.° 15293, de 05/8/2004

Art. 18, da Lei n° 18975, de 29/6/2010.

Destinatario: Professor de Educacao Basica e Especialista em Educacao Basica.
Publicagao: Nio

Informagdes adicionais: A vantagem ¢ incluida em folha de pagamento pela unidade de recursos humanos
da Regional de Ensino ap6s a publicacao do ato de designagao do servidor para o exercicio da funcao.

GRATIFICACAO DE INCENTIVO A DOCENCIA (PO-DE-GIZ)

Vantagem atribuida ao Professor de Educagio Basica efetivo ou designado do Quadro de Magistério,
a que se refere a Lei n° 7.109, de 13 de outubro de 1977, ao Professor de Educa¢ao Basica da Policia
Militar, Professor do Quadro de Pessoal da Universidade Estadual de Montes Claros - UNIMONTES,
da Fundagdo Helena Antipoff*, da Universidade do Estado de Minas Gerais - UEMG, ao ocupante
do cargo de Professor de Ensino Superior e Professor de Ensino Técnico do Quadro de Pessoal da
UTRAMIG, a titulo de incentivo a docéncia, enquanto no efetivo exercicio da regéncia de turmas ou
de aulas, no valor de 20% (dez por cento) sobre o nivel do vencimento.

Base legal: Art. 13 da Lei n® 9.414, de 3/7/1987

Lei n.° 8517 de 9/1/1984, alterado pela Lei n.° 9831 de 04/7/1989
Art. 7.°, da Lei n.° 9957, de 18/10/1989

Art. 9.°, da Lei 11091 de 04/05/1993

Art. 12, da Lei n.° 11.115, de 6/6/1993

Art. 123, da Lei n.° 15.961, de 30/12/2005.

Art. 18 da Lei n.° 20.336, de 02/08/2012

Destinatario: Professor de Educaciao Basica, Professor de Educacao Basica da Policia Militar,
Professor de Ensino Superior e Professor de Ensino Médio e Tecnolégico do Quadro de Pessoal
da UTRAMIG, Professor do Quadro de Pessoal da Universidade Estadual de Montes Claros —
UNIMONTES, Professor do quadro da Fundagao Helena Antipoff*, Professor do quadro da
Universidade do Estado de Minas Gerais — UEMG.

Publicagao: Nao

Informagdes adicionais: A gratificacio de incentivo a docéncia é concedida automaticamente
pela unidade de recursos humanos da Regional de Ensino de lota¢ao do servidor e tera vigéncia
a contar da data em que o Professor ¢ o Regente de Ensino preencham as condigbes exigidas,
podendo o respectivo ato ser expedido em qualquer época do ano.

Perdera o direito a gratificagdao prevista neste artigo o professor ou regente de ensino que se afastar
da regéncia, por qualquer motivo, exceto para gozo de férias regulamentares.

Conforme art. 18 da Lei n.° 20.336, de 02/08/2012, a gratificacdo integra a remuneracio de
contribui¢ao a que se refere o art. 26 da Lei Complementar n® 64, de 2002, para efeito de calculo dos
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proventos de aposentadoria e pensio. Para tal fim, sera considerada a média aritmética das tltimas
sessenta parcelas percebidas anteriormente a aposentadoria ou a instituigdo da pensao, observado
o prazo minimo de percepgao estabelecido no paragrafo tnico do art. 7° da Lei Complementar n°
64, de 2002 e o limite estabelecido no § 2° do art. 40 da Constitui¢ao da Republica.

* Com a incorporagaio a UEMG dos cursos de educagiao superior mantidos pela Fundagao
Helena Antipoff, os cargos de Professor de Educagao Superior, Analista Universitario e Técnico
Universitario lotados na FHA foram transferidos para o quadro de pessoal da UEMG conforme
Dec. n® 46.361 de 30/11/2013.

GRATIFICACAO DE INCENTIVO A DOCENCIA (ADICIONAL DE
BIENIO)

Acréscimo financeiro de 5% (cinco por cento) incidente sobre o nivel de vencimento concedido ao
Professor de Ensino Superior que comprove, cumulativamente, nesta condi¢ao ter 2 (dois) anos de
exercicio na regéncia de turma ou de aulas em escola estadual, no exercicio de vice-dire¢ao ou no
exercicio da direcao de escola.

Em decorréncia do disposto nas Leis Estaduais n° 18.975/2010, n® 19.837/2011 ¢ art. 8° a 16 da
Lei n°20.591/2012, o tempo de servico deixou de ser computado para este fim para o servidor das
carreiras de magistério do Grupo de Atividades de Educacao Basica do Poder Executivo a partir de
1/1/2012 e para o Professor de Ensino Médio e Tecnoldgico a partir de 1/1/2013.

Base legal: Lei n.° 8.517 de 9/1/1984, alterada pela Lei n.° 9.831 de 4/7/1989
Art. 44, da Lei n.° 10.745, de 25/5/1992

Art. 5.°,§ 3.°, da Lei n.° 10.797, de 7/7/1992

Art. 58, da Lei n° 11.050, de 19/1/1993

Art. 12, da Lei n.° 11.115, 16/6/1993

Art. 3.°, da Lei n.° 11.431, de 19/4/1994

Art. 13, da Lei n.° 11.452, de 22/4/1994

Art. 123, da Lei n.° 15.961, de 30/12/2005.

Destinatario: Professor de Ensino Supetior do Quadro de Pessoal da ULTRAMIG, Professor do Quadro
de Pessoal da Universidade Estadual de Montes Claros — UNIMONTES, Professor do Quadro da
Fundacao Helena Antipoff, Professor do Quadro da Universidade do Estado de Minas Gerais — UEMG.

Publicagdo: Sim

Informagdes adicionais: A gratificacio de incentivo a docéncia/biénio é concedida
automaticamente pela unidade de recursos humanos do 6rgao ou entidade de lotagao do servidor e
tera vigéncia a contar da data em que o Professor e o Regente de Ensino preencherem as condi¢oes
exigidas, podendo o respectivo ato ser expedido em qualquer época do ano.

O biénio ¢ estendido ao ocupante de cargo de classe de Professor no exercicio de direcao e de
vice-direcao de escola.
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O biénio ¢ considerado adicional por tempo de servi¢o pela Advocacia-Geral do Estado integrando
a remuneragao para fins de incorporagao aos proventos.

* Com a incorporagao a UEMG dos cursos de educagao superior mantidos pela Fundagao
Helena Antipoff, os cargos de Professor de Educagao Superior, Analista Universitario e Técnico
Universitario lotados na FHA foram transferidos para o quadro de pessoal da UEMG conforme
Dec. n® 46.361 de 30/11/2013.

GRATIFICACAO DE INCENTIVO A EFICIENTIZACAO DOS
SERVICOS - GIEFS

Vantagem financeira atribuida mensalmente aos servidores pertencentes aos Quadros de Pessoal da
Fundacio Centro de Hematologia e Hemoterapia do Estado de Minas Gerais - HEMOMINAS - da
Fundacao Hospitalar do Estado de Minas Gerais — FHEMIG — da Fundagao Ezequiel Dias - FUNED
-, af incluida a Escola de Saude de Minas Gerais, do Hospital Universitario da UNIMONTES.

Base legal: Art. 111 a 121, da Lei n.° 11.4006, de 28/01/1994
Art. 1.°,2.°,3.° ¢ 4.°, da Lei n.° 12764, de 15/1/1998

Art. 3.°, da Lei n.° 11.550, de 29/07/1994

Art. 6.°, da Lei n.° 14.176, de 16/1/2002

Destinatario: Servidores do Quadro de Pessoal Fundagao Centro de Hematologia ¢ Hemoterapia
do Estado de Minas Gerais - HEMOMINAS - da Fundagao Hospitalar do Estado de Minas
Gerais — FHEMIG — e da Fundacao Ezequiel Dias - FUNED -, Escola de Saude de Minas Gerais.
Servidores do Hospital Universitario da UNIMONTES. Aos contratados nos termos da Lei n.°
18.185/2009 por essas fundacoes e pela UNIMONTES e que nelas estejam em efetivo exercicio.

Publicagao: Nio
Informagdes adicionais: A gratificacdo ¢ incluida mensalmente em folha de pagamento pelas

unidades de recursos humanos dos 6rgiaos de lotagao aos servidores mediante apuragdo dos
critérios estabelecidos nos textos atuais dos artigos 112 a 120, da Lei n.” 11.406, de 1994.

GRATIFICACAO DE INCENTIVO A PESQUISA E A DOCENCIA - GIPED

Gratificacao atribuida aos servidores ocupantes de cargo de provimento efetivo e aos detentores de
fungao publica da carreira de Pesquisador de Ciéncia e Tecnologia a que se refere o IV do art. 1° da Lei
n° 15.4606, de 13 de janeiro de 2005, lotados e em efetivo exercicio na Fundagao Joao Pinheiro — FJP.

Base legal: Art. 1° da Lei n° 20.591, de 28/12/2012

Decreto n.° 46.180, de 13/03/2013 (com alteragoes introduzidas pelo decreto n® 46.756, de 12 de
maio de 2015)

§1° do art. 6° da Lei n°® 20.748, de 25/07/2013

Destinatario: Servidor efetivo ou detentor de funcao publica da carreira de Pesquisador de Ciéncia e
Tecnologia a que se refere o IV do art. 1° da Lei n® 15.4606, de 13 de janeiro de 2005, lotados e em efetivo
exercicio na Fundacio Joao Pinheiro — FJP.

Publicagao: Niao




Catalogo de Orientacdes Basicas Relativas a Administracdo de Pessoal
Superintendéncia Central de Administracdo de Pessoal

Informagdes adicionais: A GIPED sera composta por uma parcela fixa e uma variavel e sera calculada
conforme art. 2° do Decreto n° 46.180, de 13 de marco de 2013 (atualizado pelo Decteto n®46.756/2015).
A GIPED sera recalculada anualmente todo dia 1° de outubro.

Os reajustes previstos no inciso IV do art. 1°, no art. 4° e inciso V do caput do art. 5° foram deduzidos
da gratificacio em questao.

Somente fardo jus a GIPED os servidores da carreira de Pesquisador de Ciéncia e Tecnologia lotados e
em efetivo exercicio na Fundagao Jodo Pinheiro — FJP. Serdo considerados como efetivo exercicio para
fins de percepcao da GIPED:

* Gozo de férias regulamentares e férias-prémio;

* Afastamento por motivo de luto pelo falecimento de conjuge, companheiro, filho, pais ou irmao,
por até 8 dias;

* Afastamento por motivo de nupcias, por até 8 dias;

* Exercicio de mandato eletivo em entidade representativa dos servidores, nos termos do art. 34 da
Constituicao do Estado;

 Afastamento para missao ou estudo de interesse da administracao, noutros pontos do territorio
nacional ou no estrangeiro, mediante expressa autorizagao pelo Governador do Estado;

* Licenca para tratamento de saude, inferior a sessentadias;

¢ Licenca maternidade e paternidade;

* Participagao em juri e outros servigos obrigatorios porlei;

* Exercicio de cargo de provimento em comissao ou fun¢ao gratificada, no ambito da FJP.

Na hipétese de licenga maternidade, o calculo da gratificagao da servidora ira se basear na tltima avaliagao
de desempenho disponivel anterior ao ano da licenga.

O servidor em exercicio de cargo de provimento em comissao no ambito da FJP somente fara jus a
GIPED se optar pela remuneragao do cargo de provimento efetivo, acrescida de 50% do vencimento
do cargo de provimento em comissio, conforme disposto no inciso II do art. 20 da Lei Delegada n°
175, de 26/01/2007.

A percepcao da GIPED sera suspensa nas seguintes situagoes:

* Licengas ou afastamentos que nao foram considerados como efetivo exercicio para fins de percepcao
da GIPED, situacao em que suspensao do pagamento ocorrera proporcionalmente ao nimero de dias
em que o servidor estiver afastado ou em licenga;

* Resultado infetior a 70% na ADE ou na ADI;

¢ Auséncia de ADE ou ADI no periodo de apuragao do valor da GIPED, ressalvadas as hipoteses em
que a legislagdo vigente assegure resultado minimo de 70% nas referidas avaliagdes.

Nas duas dltimas hipéteses a percepgao da GIPED sera suspensa a pattir de 1° de outubro, data do seu
recalculo, subseqtiente a ocorréncia das situagdes mencionadas, até o recalculo seguinte.

Para fins de concessao da gratificagio natalina e de adicional de férias, serdo considerados os valores
da GIPED percebidos no més imediatamente precedente a apura¢ao do valor das referidas vantagens.

A GIPED integrara remuneracaio de contribuicio previdenciaria (art. 26 da Lei Complementar
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n°® 64/2002) e sera incorporada aos proventos de aposentadotia e as pensoes, obsetvado o prazo
estabelecido no art. 7° da Lei Complementar n 64/2002 (3650 dias). Para o servidor aposentado com
direito a paridade, sera considerada, para fins do disposto no caput a média aritmética das dltimas 60
parcelas da gratificagdo percebidas anteriormente a aposentadoria ou a institui¢ao da pensao

A gratificacdo ¢ taxada em folha de pagamento pela unidade de recursos humanos do 6rgiao de lotagao do
servidor mediante certificacio de frequiéncia/valor expedida pela Comissio de Acimulo de Cargos e Fungdes.

GRATIFICACAO DE INCENTIVO A PRODUTIVIDADE DOS
PROFISSIONAIS DE ENGENHARIA E ARQUITETURA - GIPPEA

Gratificagdo atribuida ao servidor ocupante de cargo efetivo ou detentor de fungdao publica de
carreira para a qual se exija, no minimo, o nivel superior de escolaridade, bem como ao ocupante
exclusivamente de cargo em comissdao que estejam em efetivo exercicio nas fungdes para as quais
seja exigida formagdo em Engenharia ou Arquitetura no Departamento de Obras Publicas do
Estado de Minas Gerais — DEOP/MG ou no Departamento de Estradas de Rodagem de Minas
Gerais — DER/MG conforme requisitos estabelecidos em lei.

Base legal: Art. 47, da Lei n° 20.748, de 25/06/2013 (com a reda¢io dada pelo art. 13 da Lei n.°
21.333, de 26/06/2014)

Resolu¢ao Conjunta SEPLAG/DER/MG n° 8.995, de 30 de outubro de 2013 (Publicada no Minas
Gerais de 31 de outubro de 2013, pagina 4)

Destinatario: Servidor ocupante de cargo efetivo ou detentor de funcao publica de carreira para a
qual se exija, no minimo, o nivel superior de escolaridade, bem como ao ocupante exclusivamente de
cargo em comissao que estejam em efetivo exercicio nas fun¢des para as quais seja exigida formacao
em Engenharia ou Arquitetura no Departamento de Obras Publicas do Estado de Minas Gerais —
DEOP/MG ou no Departamento de Estradas de Rodagem de Minas Gerais —DER/MG.

Publicagao: Nio
Informagdes adicionais: A Gippea:
* Sera paga mensalmente e tera o valor maximo de R$2.200,00 (dois mil e duzentos reais);

* 70% (setenta por cento) do valor da gratificacao estao vinculados ao cumprimento de plano de
trabalho estabelecido por resolucao conjunta da Secretaria de Estado de Planejamento e Gestao -
SEPLAG - e do DEOP-MG ou do DER-MG;

* 30% (trinta por cento) do valor da gratificacdo estiao vinculados a nota da ADI ou da Avaliacao
Especial de Desempenho - AED - do servidor;

* O pagamento da Gippea esta condicionado a disponibilidade de recursos préprios do Deop-MG
ou do DER-MG.

Para fazer jus a gratificagdo em questao o servidor devera cumprir os seguintes requisitos:
» Comprovar a conclusao de curso superior de Engenharia ou Arquitetura;

* Estar em efetivo exercicio no DEOP-MG ou no DER-MG, desempenhando fungoes para as
quais seja exigida a formagao em Engenharia ou Arquitetura;
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* Ser ocupante de cargo de provimento efetivo de carreira do Poder Executivo para a qual seja exigido,
no minimo, o nivel superior de escolaridade; Caso se trate de servidor nao pertencente as carreiras
do Deop-MG e do DER-MG, que ocupe cargo de provimento em comissao ou seja designado para
funcio gratificada em uma dessas entidades podera fazer jus a Gippea, desde que observe os requisitos
estabelecidos no § 4°, com a ressalva prevista no § 5° do art. 47 da Lei n® 20.748/2013;

* Ter cumprido no minimo 70% (setenta por cento) das metas previstas no plano de trabalho a que
se refere o caput deste artigo;

* Ter obtido resultado satisfatério na ADI ou na etapa da AED relativa ao periodo avaliatorio
imediatamente anterior a apura¢ao do valor da Gippea.

O pagamento da Gippea é de responsabilidade do Deop-MG e do DER-MG, a qual sera financiada
com recursos proprios.

A Gippea nao podera ser percebida cumulativamente com a vantagem pessoal de que trata o § 4°
do art. 1° da Lei n° 14.683, de 2003 (Titulo Declaratério/Apostila).

O servidor podera optar por nao perceber a vantagem pessoal de que trata o § 4° do art. 1° da
Lei n° 14.683, de 2003, durante o periodo previsto para a execugao do plano de trabalho a que se
refere o caput deste artigo, passando a perceber, nessa hipotese, a Gippea, desde que preenchidos
os requisitos estabelecidos no § 4° deste artigo.

A Gippea nao integra a base de calculo da contribui¢do previdenciaria e nao sera considerada para o
calculo de nenhuma outra vantagem, exceto férias e gratificacao natalina, nem se incorpora aos proventos.

GRATIFICACAO DE INCENTIVO AO EXERCICIO CONTINUADO

O policial civil que tenha cumprido as exigéncias para aposentadotia voluntaria no ambito do regime
especial de aposentadoria adotado para os ocupantes dos cargos de provimento efetivo que integram
as carreiras policiais civis e que opte por permanecer em atividade fara jus a gratificacao de incentivo
a0 exercicio continuado equivalente ao valor de 1/3 (um ter¢o) de seus vencimentos, até completar as
exigéncias previstas na alinea “a” do inciso Il do § 1° do art. 40, § 1°, 111, “a”, da Constituicio Federal.

Base legal: Art. 118 da Lei Complementar n° 129, de 8 de novembro de 2013
Decreto n° 46.550, de 30 de junho de 2014

Destinatarios: O policial civil que tenha cumprido as exigéncias para aposentadoria voluntaria no
ambito do regime especial de aposentadoria adotado para os ocupantes dos cargos de provimento
efetivo que integram as carreiras policiais civis.

Publicagao: Sim

Informagdes Adicionais: O servidor devera protocolar requerimento na unidade de pessoal da Policia

Civil, em formulario proprio, visando a concessao da gratificagao de incentivo ao exercicio continuado.

Essa gratificagao nao podera ser percebida cumulativamente com o abono permanéncia de que
trata o § 19 do art. 40 da Constituicao da Republica Federativa do Brasil.
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GRATIFICACAO DE NATAL - DECIMO TERCEIRO SALARIO

Gratificagdo assegurada ao trabalhador, em geral, estendido ao aposentado e ao pensionista a titulo
de décimo terceiro salario com base no valor integral da remuneragao, aposentadoria ou pensao.

Base legal: Art. 7.°, inciso VIII, art. 39, § 3.°, da Constitui¢ao da Republica
Art. 11 e seguintes da Lei n.° 8.701, de 18/10/1984.

Lei n.°9.071, de 11/12/1985

Art. 6.°, da Lei n.° 9.729, de 5/12/1988

Art. 4.°, da Lei n.° 10.373, de 10/1/1991.

Destinatario: Servidor efetivo civil e militar, o detentor exclusivamente de cargo de provimento
em comissao declarado em lei de livte nomeacio e exoneragao, os agentes politicos, os designados
do art. 10, § 1.°, “a”, da Lei n.° 10.254, de 20/7/1990 e os contratados de que trata a Lei n.° Lein®
18185, de 4/6/2009.

Publicagao: Niao

Informagdes adicionais: A gratificagio corresponde a um duodécimo por més de recebimento
da respectiva remunera¢ao, aposentadoria ou pensao, sendo a fragao igual ou superior a quinze dias
havida como més integral.

O pagamento da gratificagio ¢ realizado de forma automatica em folha de pagamento pelo
SISAP aos servidores do Poder Executivo do Estado de Minas Gerais, tendo como referéncia a
remuneracdo do servidor estadual do més de outubro de cada ano.

A gratificagao de natal ¢ devida em valor correspondente a remuneragao, proventos e pensao percebidos
no més de dezembro. Tem como data limite de pagamento fixada por lei o dia 20 de dezembro de cada ano.

A diferenca de remuneracao por ventura havida entre os meses de outubro a dezembro ¢é creditada
ou debitada em folha no pagamento relativo a taxa¢ao do més de janeiro do ano seguinte.

GRATIFICACAO DE PRODUTIVIDADE MEDICA - GPM

Vantagem financeira concedida aos servidores ocupantes de cargos da carreira de Médico
Universitario, em efetivo exercicio no Hospital Universitario Clemente de Faria, que prestarem
servico adicional de assisténcia médica.

Base legal: Lei n.° 21.333, de 26/06/2014
Decreto n® 46.547, de 27 de junho de 2014

Destinatarios: servidores ocupantes de cargos de provimento efetivo das carreiras de Médico
Universitario, em efetivo exercicio no Hospital Universitario Clemente de Faria, que prestarem
servico adicional de assisténcia médica.

Publicagao: Sim

Informagdes adicionais: Para fins de percep¢ao da gratificagao, consideram-se servigo adicional de
assisténcia médica os procedimentos extras, clinicos e nao clinicos, executados além da produtividade
minima e fora da jornada basica, na forma de regulamento, condicionado a apuragao mensal da realizagao
de servico adicional de assisténcia médica pelo servidor no Hospital Universitario Clemente de Faria.

A GPM sera atribuida mensalmente ao servidor ainda que esteja ocupando cargo em comissao ou
funcao gratificada.
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A GPM sera calculada com base nos valores de referéncia constantes na Tabela Unificada de
Procedimentos do Sistema Unico de Saude — SUS —, na forma de regulamento.

A referida gratificagdo ndo se incorpora a remunera¢ao nem aos proventos de aposentadoria ou a
pensao do servidor e ndo constituira base de calculo para contribuicao previdenciaria, nem para
qualquer beneficio ou vantagem, salvo a decorrente de adicional por tempo de servigo adquirido
até a data da promulgacdo da Emenda a Constitui¢do da Republica n°® 19, de 1998, de gratificacao
natalina e de adicional de férias.

GRATIFICACAO DE PRODUTIVIDADE POR PR’ESTACAO
DE SERVICO ADICIONAL DE ASSISTENCIA MEDICA
ODONTOLOGICA - GPMO

Vantagem financeira concedida aos servidores ocupantes de cargos de provimento efetivo das
carreiras de Analista de Seguridade Social, na fungio de cirurgido-dentista, e Médico da Area de
Seguridade Social lotados no Instituto de Previdéncia dos Servidores do Estado de Minas Gerais —
IPSEMG, que estiverem em efetivo exercicio.

Base legal: Lei n.° 15.465, de 30/01/2005.
Art. 3° da Lei 20.586, de 27/12/2012.
Decreto n.° 46.166, de 25/02/2013.

Destinatarios: servidores ocupantes de cargos de provimento efetivo das carreiras de Analista
de Seguridade Social, na fung¢ao de cirurgiao-dentista, e Médico da Area de Seguridade Social, em
efetivo exercicio no IPSEMG.

Publicagdo: Sim

Informagdes adicionais: Fardo jus a GPMO os servidores ocupantes de cargo de provimento
efetivo das carreiras de Analista de Seguridade Social, na func¢ao de cirurgido-dentista, e médico
da Area de Seguridade Social que prestar servico adicional de assisténcia médica ou odontoldgica.
Considera-se servigo adicional de assisténcia médica ou odontoldgica a producao excedente
individual realizada pelo servidor e apurada mensalmente.

Compete ao Conselho Deliberativo do IPSEMG regulamentar o processo de apura¢ao da produgio
excedente individual do servico adicional de assisténcia médica ou odontoldgica, observados os
critérios de carga horaria do cargo de provimento efetivo; carga horaria do cargo de provimento
em comissao ou da funcio gratificada; carga horaria decorrente da detengao de titulo declaratério
integral nos termos da Lei 14.638, de 30/07/2003; unidade administrativa de prestacao de servico,
a natureza, a importancia, a complexidade e o tempo exigido para a realizagao do servigo prestado.

A Diretoria de Saidde do IPSEMG, é competente para apuracao da produgao excedente individual
do servico adicional de assisténcia médica ou odontologica.

O limite maximo mensal da GPMO tera como referéncia o valor correspondente a cento e sessenta
consultas para médico e cento e cinqlienta exames clinicos ou planos de tratamento para cirurgiao-dentista.

O valor da GPMO nio se incorpora a remuneragao do servidor nem aos proventos de aposentadoria
ou a pensao e nao constitui base de calculo para outro beneficio ou vantagem.
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A GPMO sera paga cumulativamente com a remuneragao do servidor ocupante de cargo de provimento efetivo
ou fungao publica que for nomeado ou designado para o exercicio de cargo de provimento em comissao,em
ambas as opgoes de que tratam os incisos I e II do art. 20, da Lei Delegada n® 175, de 26 de janeiro de 2007.

Art. 20. O servidor ocupante de cargo de provimento efetivo ou fungdo publica, nomeado ou
designado para o exercicio de cargo de provimento em comissiao podera optar:

I - pelo vencimento do cargo de provimento em comissao;

II - pela remuneragdo de seu cargo efetivo ou funcao publica acrescida de 30% (trinta por cento)
do vencimento do cargo de provimento em comissio.

O valor percebido a titulo de GPMO nio integra a remunera¢ao de contribuicao a que se refere o art. 26 da
Lei Complementar n° 64, de 25 de mar¢o de 2002, no termos do paragrafo 5° do art. 3° da Lei 20.586 de 2012.

Art. 26 - A remuneracio de contribuicao é o valor constituido por subsidios, vencimentos,
adicionais, gratificagoes de qualquer natureza e outras vantagens pecuniarias de carater permanente
que o segurado perceba em folha de pagamento, na condig¢ao de servidor publico.

O pagamento da GPMO observara o limite estabelecido no inciso XI do art. 37 da Constituigao
da Republica, nao sendo admitida a percepgao de valores que, somados a remunerac¢ao do servidor,
ultrapassem esse limite. (ver no catalogo o item teto remuneratorio — pag. 202)

GRATIFICACAO DE REGIME ESPECIAL DE TRABALHO (RET)

Gratificacdo atribuida ao professor ou o especialista de educagao, sujeito ao regime especial de 40
(quarenta) horas semanais de trabalho, tera gratifica¢ao correspondente a 80% (oitenta por cento)
de seu vencimento.

Base legal: Art. 145, da Lei n.° 7.109, 13/10/1977
Art. 72, da Lei n.° 11.050, de 19/1/1993.

Destinatario: Professor de Educacio Basica, ao Professor de Educacao Basica da Policia Militar

b

ao Especialista em Educagao Basica, ou Especialista em Educacao Basica da Policia Militar.
Publicagao: Nio

Informagdes adicionais: Ao servidor do Quadro Permanente, oriundo do Quadro do Magistério,
que tenha percebido remuneragao adequada ao regime especial de trabalho até¢ a data da publicacao
da Lei n° 9.346, de cinco de dezembro de 19806, ficou assegurada a incorporagdo, aos proventos
de aposentadoria, da gratificacao de 80% (oitenta por cento) do vencimento do cargo em que se
encontrar posicionado, nas seguintes condigoes:

* Integralmente, se o funcionario comprovar que percebeu a remuneragao por um periodo minimo
de 1.460 (mil quatrocentos e sessenta) dias, ininterruptos ou nao;

* Proporcionalmente ao nimero de dias em que percebeu a remuneragao, se o periodo foiinferior
a0 previsto no inciso anterior.
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GRATIFICACAO DE REPRESENTACAO - AGE

Gratificagdo atribuida ao Procurador investido no cargo de Corregedor da Advocacia-Geral do
Estado, a titulo de representacio, pelo exercicio de suas fungdes, no valor de 100% (cem por cento)
sobre o vencimento do cargo de provimento em comissao.

Base legal: Art. 6.°, da Lei Complementar n.° 92, de 23/6/2006 (Anexo IV)
Art. 5.°, da Lei Delegada n® 177, de 26/1/2007 (Anexo 1V).

Destinatario: Procurador de Estado.

Publicagao: Nio

Informagdes adicionais: A gratificacao ¢ incluida de forma automatica em folha de pagamento
pela unidade de recursos humanos da AGE ap6s a publicagao do ato de nomeagao do Procurador
de Estado para o cargo de Corregedor.

GRATIFICACAO DE RISCO DE CONTAGIO - POLICIA CIVIL

Gratificacdo concedida ao servidor ocupante do cargo de Médico Legista, auxiliar de Necropsia
no exercicio efetivo e exclusivo das funcoes especificas do cargo nas atividades de Medicina Legal.

Base legal: Art. 49, inciso X1I, da Lei Complementar n.° 129, de 08/11/2013 (Lei Organica da
Policia Civil do Estado de Minas Gerais)

Decreto n.° 19.287, de 4/7/1978
Art. 9.°, da Lei Delegada n.° 38, de 26/9/1997.

Destinatario: Médico Legista, Auxiliar de Necropsia, O Policial Civil no exercicio de cargo de
provimento em comissao em unidade encarregada das atividades especificas de Medicina Legal e
o Perito Criminal.

Publicagao: Nio

Informagdes adicionais: A gratificagao foi estendida ao servidor da classe de Perito Criminal por
meio do art. 9.°, da Lei Delegada n.° 38/1997.

A gratificagao por risco de contagio é devida desde a entrada no exercicio efetivo e exclusivo das fungdes
especificas do cargo ou das atividades de Medicina LLegal ou que caracterizem o risco de contagio.

A atribuicao ao servidor de encargos que o afastem das atividades especificas que determinaram a
concessao da gratificagao implicara suspensao imediata de seu pagamento pelo periodo em que perdurar.

A Chefia imediata do servidor ficara responsavel em comunicar a unidade de pagamento de pessoal
da Policia Civil que determine o cancelamento ou a suspensao da concessao da gratificagao.
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GRATIFICACAO ESPECIAL - CARGOS EM COMISSAO DO TESOURO

Gratificacio de natureza especial que compde a remunera¢ao dos cargos de provimento em
comissao do quadro do Tesouro Estadual, de recrutamento amplo, constante do Anexo IX, da Lei
Delegada n.° 174, de 2007.

Base legal: § 1.°, da Lei Delegada n.° 174, de 26/1/2007
Art. 62, da Lei Delegada n® 182, de 21/1/2011
Art. 2.°, do Decreto n® 45.537, de 27/1/2011.

Destinatario: Pessoa investida no exercicio dos cargos comissionados de Superintendente do
Tesouro Estadual, Diretor Central do Tesouro Estadual I, Diretor Central do Tesouro Estadual 11,
Assessor do Tesouro Estadual I, Assessor Tesouro Estadual II e Assessor do Tesouro Estadual 111.

Publicagio: Nao

GRATIFICACAO ESPECIAL - HORAS DE VOO

Gratificaciao especial destinada ao Comandante de Aeronave do Gabinete Militar do Governador, no
exercicio da fungio de piloto de avidao a jato, Comandante de Avido a Jato, Comandante de Avido, Piloto
de Helicoptero e Primeiro Oficial de Aeronave calculada tendo como base o valor em real da hora de
voo nas condi¢des e percentuais estabelecidos em lei e regulamento.

Base legal: Art. 8.°, da Lei n.° 9.266, de 18/9/1986
Arts 10 e 13, e Anexo XLII, da Lei Delegada n.° 39, de 3/4/1998

Art. 91, paragrafo tnico, da Lei n® 11.406, de 28/1/1994 (com reda¢io dada pelo att. 62, da Lei n.°
13.869, de 31/5/2001, e pelos atts. 2° e 3° da Lei n® 21.333, de 26/6/2014)

Art. 1.°, da Lei n.° 16.198, de 26/6/ 2006
Art.s 3.°e5.°, da Lei n.° 18.384, de 15/9/2009
Art. 16, da Lei n® 18.802, de 31/3/2010.

Destinatario: Comandante de Aeronave do Gabinete Militar do Governador, no exercicio da funcio
de piloto de aviao a jato, Comandante de Avido a Jato, Comandante de Avido, Piloto de Helicoptero e
Primeiro Oficial de Aeronave.

Publicagao: Nao

Informagdes adicionais: A gratificagdo especial corresponde a, no minimo, cem horas-voo por més,
ainda que nao atingido o limite fixado em resolu¢iao do Chefe do Gabinete Militar do Governador do
Estado, sendo calculadas as horas-voo excedentes, quando houver, proporcionalmente ao seu valor.

O valor em real da hora-v6o ¢ o constante no Anexo XLII, da Lei Delegada n® 39, de 3 de abril de 1998,
em redac¢ao dada pelo art. 16 da Lei n° 18.802, de 31/3/2010.

O servidor ocupante do cargo de provimento efetivo de Comandante de Aeronave do Gabinete Militar
do Governador, enquanto exercer a fungdo de piloto de avido a jato, percebera o valor da gratificacao
especial devida ao ocupante do cargo de provimento em comissao de Comandante de Avido a Jato.

Ao Piloto de Helicoptero, Comandante de Aviao, licenciados, respectivamente, como Piloto de Linha Aérea
de Helicoptero e Piloto de Linha Aérea de Aviao, portadores de certificado de habilitagio técnica para
voos por instrumento — Instrument Flight Rules — IFR —,quando em fung¢ao de comando, devidamente
designada por ato do Chefe do Gabinete Militar do Governador, podera ser atribuida gratificacao especial
correspondente a 25% (vinte e cinco por cento) da gratificagiao devida ao Comandante de Avido a Jato.
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GRATIFICACAO ESPECIAL - LEI N°© 9.443, DE 19/11/1987

Gratificacao especial destinada ao Chefe de Manutencao de Aeronave, Mecanico de Manuten¢ao de
Helicoptero, Técnico de Aeronave do Gabinete Militar, Chefe de Suprimento de Aeronave, Controlador
Técnico de Aeronave, Auxiliar de Manuten¢ao de Aeronave e Chefe de Manutenc¢ao de Helicoptero.

Base legal: Lei n.° 9.443, de 19/11/1987
Art. 92,dalein.®11.406,de 28/01/1994 (com redacao dada pelo art. 3° da Lein® 21.333, de 26/6/2014)

Destinatario: Chefe de Manuten¢ao de Aeronave, Mecanico de Manutencao de Helicéptero,
Técnico de Aeronave do Gabinete Militar, Chefe de Suprimento de Aeronave, Controlador Técnico
de Aeronave, Auxiliar de Manuten¢ao de Aeronave e Chefe de Manutengao de Helicoptero.

Publicagao: Nio

Informagdes adicionais: O valor da gratificacao especial devida aos ocupantes de cargos de Chefe
de Manuten¢ao de Aeronave, Mecanico de Manutencao de Helicoptero, Técnico de Aeronave do
Gabinete Militar, Chefe de Suprimento de Aeronave, Controlador Técnico de Aeronave, Auxiliar
de Manuten¢ao de Aeronave e Chefe de Manutengao de Helicoptero, sera calculado de acordo
com os percentuais constantes no Anexo VIII da Lei n® 11406 de 28/01/1994, com base no valor
minimo da gratificacao assegurada, a mesmo titulo, a0 Comandante de Aviao a Jato.

GRATIFICACAO - MEMBRO AUXILIAR DE BANCA - JUCEMG

Gratificacdo concedida pelo exercicio de encargo de auxiliar de membro de banca ou comissao de
concurso realizado pela Junta Comercial de Minas Gerais.

Baselegal: Art. 39,111, § 1.°, do Regulamento de Pessoal a que se refere o Decteto n°21.099,de 19/12/1980.

Destinatario: Servidores das carreiras da JUCEMG

GRATIFICACAO - OPCAO DE VENCIMENTO/APOSTILA

Opcao de remuneragao assegurada ao servidor detentor do direito a continuidade de receber a remuneracao
pelo cargo de provimento em comissao na forma da legislagio anteriormente vigente, resguardada pelo
art. 1.%, da Lei n.° 14.683, de 30 de julho de 2003, na forma da op¢ao pelo vencimento do cargo efetivo,
acrescido da gratificagao de 20% (vinte por cento) do valor do vencimento do cargo em comissao.

Base Legal: Art. 2.°, da Lei n.° 9.532, de 30/12/1987.

Destinatario: Servidor efetivo com direito a apostila com direito a continuidade de receber a
remunerag¢ao pelo cargo de provimento em comissao.
Publicagdo: Sim

Informagdes adicionais: A opcdo ¢ concedida com a publicacio do ato de apostila, ou, por
requerimento posterior feito pelo servidor apostilado protocolado na unidade de recursos humanos
do 6rgao ou entidade de origem.

171




M

Modernizagao na Administragao
dos Servicos e Sistemas de Pessoal

GRATIFICACAO - OPCAO DE VENCIMENTO/APOSTILA - DIRETOR
DE ESCOLA

Opgcao de remuneracio assegurada ao servidor inativo apostilado no cargo de provimento em
comissao de Diretor de Escola ou Secretario de Escola que tenha adquirido o direito ao apostilamento
anteriormente a vigéncia da Lei n° 14.683/2003, na forma da op¢ao pela remuneracio do cargo em
que foi apostilado ou pela remuneragdao do cargo efetivo acrescida da parcela de 50% (cinquenta
por cento) da remuneracao do cargo em que foi apostilado.

Base Legal: Art. 23, {§ 3° ¢ 4° da Lei n.° 21.710, de 30/06/2015 (alterado pelo art. 20 da Lei
21.726, de 20/07/2015).

Destinatario: Servidor inativo apostilado no cargo de provimento em comissio de Diretor de
Escola ou Secretario de Escola de que trata o art. 26 da Lei n® 15.293/2004 que tenha adquirido o
direito ao apostilamento anteriormente a vigéncia da Lei n® 14.683, de 30/07/2003.

Publicagao: Sim

Informagdes adicionais: O servidor inativo apostilado no cargo de provimento em comissao de
Diretor de Escola que passou para a inatividade em cargo efetivo com jornada de trabalho igual
ou inferior a vinte e quatro horas semanais é assegurado optar pelo recebimento do dobro da
remunera¢ao do cargo de provimento efetivo acrescido da parcela de 50% (cinquenta por cento)
da remuneracao do cargo de provimento em comissao.

GRATIFICACAO PARA COORDENACAO DE ATIVIDADE TECNICA,
ARTISTICA OU ADMINISTRATIVA

Vantagem financeira assegurada ao servidor pertencente as classes dos cargos de Musico, Bailarino e
Corista da Fundagao Cloévis Salgado designado para a coordenagao de atividade técnica, artistica ou
administrativa, enquanto durar a designagao, no percentual correspondente a 20% (vinte por cento)
do vencimento auferido em virtude do cargo efetivo ou da fungao publica de que seja detentor.

Base legal: Art. 31, da Lei n® 11.179, de 10/8/1993
Art. 20, da Lei n.° 14.350, de 15/7/2002.

Destinatario: Servidor pertencente as classes dos cargos de Musico, Bailarino e Corista da Fundacao
Clovis Salgado designado para a coordenagao de atividade técnica, artistica ou administrativa.

Publicagao: Nio

GRATIFICACAO PELO DESENVOLVIMENTO DE ATIVIDADE DE
FISCALIZACAO - GDAF

Gratificagdo concedida nas condigbes estabelecidas neste artigo e na forma do regulamento, aos ocupantes
de cargo de provimento efetivo das carreiras do Grupo de Atividades de Meio Ambiente e Desenvolvimento
Sustentavel do Poder Executivo, designados para o exercicio de atividades de fiscalizagao ambiental.

Base legal: Art. 8° da Lei n°® 21.333, de 26/06/2014

Decreto n° 46.548, de 27 de junho de 2014 (e alteragdes introduzidas pelo Decreto n° 46.686, de 26 de
dezembro de 2014)
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Destinatario: Servidores ocupantes de cargo de provimento efetivo das carreiras do Grupo de Atividades
de Meio Ambiente e Desenvolvimento Sustentavel do Poder Executivo, a que se refere a Lei n® 15.461, de
13 de janeiro de2005.

Publicagao: Sim

Informagdes adicionais: A GDAF sera graduada em dois niveis, conforme os valores, critérios e
quantitativos especificados a seguir:
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— GDAF-I, com valor de R$700,00 (setecentos reais), atribuida a no maximo trezentos e vinte € cinco
servidores das carreiras de que trata o caput designados para o exercicio de atividades de fiscalizagao
ambiental no ambito do Sistema Estadual de Meio Ambiente — Sisema;

— GDAF-II, com valor de R$1.200,00 (mil e duzentos reais), atribuida a no maximo setenta e cinco

servidores das carreiras de que trata o caput designados para o exercicio da fungio de coordenacao de
Nucleo de Fiscalizagio Ambiental ou de Nucleo de Regularizacao.

A concessao da GDAF ¢ condicionada ao cumprimento de plano de trabalho a ser estabelecido, nos termos
de regulamento, para os servidores designados para o exercicio de atividades de fiscalizacao ambiental.

A GDAF sera concedida por ato do titular da Secretaria de Estado de Meio Ambiente e Desenvolvimento
Sustentavel aos servidores lotados no IGAM, FEAM, IEF e SEMAD e tera sua identificagciao e
codificacio fixadas em decreto.

A GDAF podera ser percebida cumulativamente com fungio gratificada ou com a remuneragao de cargo
de provimento em comissao, independentemente da opgao remuneratéria do servidor.

A GDAF nao se incorpora a remunera¢ao nem aos proventos de aposentadotia ou a pensao do servidor e
ndo constituira base de calculo para contribuicao previdenciaria, nem para qualquer beneficio ou vantagem,
salvo a decorrente de adicional por tempo de servigo adquirido até a data da promulgacao da Emenda a
Constituigao da Republica n® 19, de 1998, de gratificacao natalina e de adicional de férias. 171

GRATIFICACAO PELO SERVICO DE URGENCIA E EMERGENCIA - GSUE

Vantagem atribuida mensalmente ao servidor ocupante de cargo de provimento efetivo das carreiras
de Analista de Seguridade Social, Técnico de Seguridade Social e Médico da Area de Seguridade
Social, lotado no IPSEMG.

Base Legal: Decreto n® 46.158, de 20/02/2013.

Destinatarios: servidor ocupante de cargo e provimento efetivo das carreiras de Analista de Seguridade
Social, Técnico de Seguridade Social ¢ Médico da Area de Seguridade Social, lotado no IPSEMG em
efetivo exercicio no Centro de Terapia Intensiva — CTI — e no Servico Médico de Urgéncia — SMU — do
Hospital Governador Israel Pinheiro — HGIP — e no Servi¢o de Urgéncia Odontolégica do IPSEMG,
ainda que esteja ocupando cargo de provimento em comissao oufuncio gratificada.

Publicagdo: Sim

Informagdes Adicionais: O servidor, que ocupar cargo de provimento em comissao, no ambito
do IPSEMG, fara jus a percep¢ao do GSUE, desde que seja feita a op¢ao pela remuneragao
do cargo de provimento efetivo acrescida de cinquenta por cento do vencimento do cargo de
provimento em comissao.
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O pagamento da GSUE sera suspenso, caso o servidor passe a ter exercicio em 6rgao ou entidade
diverso do IPSEMG, bem como nas situacoes de Afastamento Voluntirio Incentivado — AVI,
Licenga para Tratar de Interesses Particulares — LIP — e afastamento decorrente de exercicio de
mandato eletivo federal, estadual ou municipal, ressalvadas as opgoes a que se referem os incisos 11
e IIT do art. 38 da CF (servidor investido nos mandatos de prefeito e vereador).

Os valores da GSUE serao pagos proporcionalmente ao numero de dias em que o servidor esteve
em efetivo exercicio das atribui¢des do cargo ou funcao.

O valor da GSUE nio se incorpora a remuneracao do servidor nem aos proventos de aposentadoria
ou a pensao e nao constitui base de calculo para outro beneficio ou vantagem, salvo os decorrentes de
adicionais por tempo de servi¢o adquiridos anteriormente 2 Emenda a Constituigao da Republica n° 19,
de 1998, de gratificacao natalina e de adicional de férias, considerados os respectivos meses de referéncia.

GRATIFICACAO POR ATIVIDADES DE FISCALIZACAO AGROPE-
CUARIA - GAFISA

Gratificacdo destinada, nas condi¢des estabelecidas em lei e regulamento, aos ocupantes de cargo de
provimento efetivo das carreiras do Instituto Mineiro de Agropecuaria— IMA —, pertencentes ao Grupo de
Atividades de Agricultura e Pecuaria do Poder Executivo, a que se refere a Lei n® 15.303, de 10 de agosto de
2004, designados para o exercicio de atividades de fiscalizagdo sanitaria animal e vegetal no ambito do IMA.

Base legal: Art. 33, da Lei n.° 21.333, de 26/06/2014

Decreto n° 46.548, de 27 de junho de 2014 (e alteragbes introduzidas pelo Decreto n° 46.686, de 26 de
dezembro de 2014)

Destinatario: Servidores ocupantes de cargo de provimento efetivo das carreiras do Instituto Mineiro
de Agropecuaria — IMA —, pertencentes ao Grupo de Atividades de Agricultura e Pecuaria do Poder
Executivo, a que se refere a Lein® 15.303, de 10 de agosto de 2004, designados para o exercicio de atividades
de fiscalizacao sanitaria animal e vegetal no ambito do IMA.

Publicagao: Sim

Informagdes adicionais: A Gafisa tera valor fixo mensal de R$700,00 (setecentos reais) e sera atribuida a
no maximo mil e sessenta e cinco servidores das carreiras de que trata o caput .

A concessao da Gafisa ¢ condicionada ao cumprimento de plano de trabalho a ser estabelecido, nos
termos de regulamento, para os servidores designados para o exercicio de atividades de fiscalizacao
no ambito das competéncias do IMA.

A Gafisa sera concedida por ato do Diretor-Geral do IMA e tera sua identificacao e codificago fixadas em
decreto e podera ser percebida cumulativamente com fungao gratificada ou com a remuneragao de cargo
de provimento em comissao, independentemente da op¢ao remuneratotia do servidor.

A Gafisa nao se incorpora a remuneracao nem aos proventos de aposentadotia ou a pensao do servidor e
nao constituira base de calculo para contribuicao previdenciaria, nem para qualquer beneficio ou vantagem,
salvo a decorrente de adicional por tempo de servigo adquirido até a data da promulgagiao da Emenda a
Constituigao da Republica n® 19, de 1998, de gratificacao natalina e de adicional de férias.
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GRATIFICACAO POR CURSO DE POS-GRADUACAO

Gratificagao atribuida ao Professor de Educacao Basica, ao Professor de Educa¢ao Basica da Policia
Militar, ao Especialista em Educa¢ao Basica, ou Especialista em Educa¢ao Basica da Policia Militar
que concluir curso de especializagao, mestrado ou doutorado nos termos da legislacao especifica.

Base legal: Paragrafo unico do art. 151, da Lei n.° 7.109, 13/10/1977.

Destinatario: Professor de Educacao Basica, ao Professor de Educacio Basica da Policia Militar,
ao Especialista em Educagao Basica, ou Especialista em Educagao Basica da Policia Militar.

GRATIFICACAO POR DESEMPENHO DE METAS - GDM

Gratificacao destinada aos servidores publicos ocupantes dos cargos do grupo de Dire¢ao e Assessoramento
da Administragio Autarquica e Fundacional para Assisténcia a Satide, denominados DAI-AS, em efetivo
exercicio no Instituto de Previdéncia dos Servidores do Estado de Minas Gerais — IPSEMG.

Base legal: Art. 2°-B da Lei Delegada n° 175, de 26/01/2007
Decreto n°. 46.235, de 07/05/2013

Destinatario: Servidores publicos ocupantes dos cargos do grupo de Dire¢ao e Assessoramento
da Administracio Autarquica e Fundacional para Assisténcia a Satde, denominados DAI-AS.

Publicagao: Nio

Informagdes adicionais: A GDM sera paga mensalmente, nos termos de regulamento, até 31 de
marco de 2015.

Os valores da GDM terdo os seguintes limites:
* coordenador: prémio fixo no valor de R$1.500,00 (mil e quinhentos reais);
* especialista: prémio fixo no valor de R$1.500,00 (mil e quinhentos reais);

* médico plantonista: prémio fixo no valor de R$1.700,00 (mil e setecentos reais) e prémio variavel
no valor de até R$1.500,00 (mil e quinhentos reais).

A gratificagao sera paga cumulativamente com o vencimento do DAI-AS ocupado pelo servidor, ou com
a gratificacdo por opgao de remuneragio, e nao se incorporara, para qualquer efeito, a remuneragao do
servidor nem constituira base para o calculo de qualquer vantagem remuneratoria, salvo as decorrentes
de adicional por tempo de servigo adquirido até a data da promulgacio da Emenda a Constituicao da
Republica n° 19, de 4 de junho de 1998, de gratificagao natalina e de adicional de férias.

O pagamento da parcela fixa da GDM fica condicionado a deliberagao do Conselho Deliberativo do
IPSEMG —CODEI — que definira indicadores, metas ¢ a petiodicidade de apuracio dosindicadores.

O pagamento mensal da GDM far-se-a proporcionalmente ao nimero de dias em que o servidor
permaneceu no efetivo exercicio das atribuicdes do DAI-AS no IPSEMG.

O pagamento da parcela variavel da GDM fica condicionado a deliberagio do CODEI, que
observara as faixas de desempenho constantes do Anexo I do Decteto n°. 46.235/2013 e definira
indicadores, metas e periodicidade de apuragao dos indicadores.
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GRATIFICACAO POR ENCARGO DE CURSO OU CONCURSO

Destina-sea remunerar o servidor do Poder Executivo estadual pelo exercicio, emcarater eventual de atividades,
como exercicio de funcio de fiscal de provas, auxiliar ou membro de bancas ou comissdes de concursos
publicos ou provas; exercicio de fungdes de magistério em programas de formagao, qualificacao, capacitagio
ou treinamento; participagao no planejamento, na coordenagao, supervisao, execugao e avaliacao de resultado
de concurso publico, desde que tais atividades nao estejam incluidas entre as suas fungdes permanentes.

Base legal: Art. 18 da Lei n® 19.973 de 27/12/2011
Decreto n® 45.957 de 26/04/2012

Art. 49,1V, da Lei Complementar n® 129, de 8/11/2013 (Lei Organica da Policia Civil do Estado
de Minas Gerais)

Resolucio Conjunta SEPLAG/FJP n° 8.725, de 20/09/2012

Resolu¢ao Conjunta SEPLAG/ESP n° 9.141, de 30/06/2014 (publicada no Minas Gerais de
03/07/2014)

Destinatario: Servidor do Poder Executivo Estadual.
Publicagao: Nio

Informagdes adicionais: Nio fard jus a gratificacao por encargo de curso ou concurso, o servidor
lotado em unidade administrativa que tenha por competéncia, atribuigao ou exercicio de funcao de fiscal
de provas, auxiliar ou membro de bancas ou comissoes de concursos publicos ou provas e participagao
no planejamento, na coordenagao, supervisao, execu¢ao e avaliacao de resultado de concurso publico.

A gratificacio por encargo de curso ou concurso somente serd devida se as atividades forem
exercidas sem prejuizo das atribui¢oes do cargo de que o servidor seja titular, sendo obrigatoria a
compensacao da carga horaria, caso sejam desempenhadas durante a jornada de trabalho.

O valor da gratificagdo por encargo de curso ou concurso sera calculado em horas, observada a
natureza e a complexidade da atividade exercida, e ndo podera ser superior ao equivalente a cento
e vinte horas de trabalho anuais, ressalvada situacao de excepcionalidade devidamente justificada.

A gratificagao por encargo de curso ou concurso Nao se incorpora ao vencimento ou a remuneracao
do servidor para qualquer efeito e ndo podera ser utilizada como base de calculo para quaisquer
outras vantagens nem para fins de calculo dos proventos da aposentaria e das pensoes.

GRATIFICACAO POR EXIBICAO PUBLICA

Gratificagdo concedida ao servidor musico integrante da Orquestra Sinfonica de Minas Gerais e
do Coral Lirico de Minas Gerais, no percentual de 71,4% (setenta e um virgula quatro por cento)
do valor do vencimento basico do grau A do nivel I das carreiras de Musico Instrumentista e de
Musico Cantor, de que trata a Lei n® 15.467, de 13 de janeiro de 2005, desde que se apresente
ao publico no minimo 4 (quatro) vezes no més em evento artistico com a participagao do corpo
estavel da Fundacao Clovis Salgado.
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Base legal: Art. 27, da Lei n.° 11.660, de 02/12/1994 (com a redagdo dada pelo art. 8° Lei n°
20.748, de 25/06/2013).

Art. 21, da Lei n.° 14.350, de 15/7/2002.

Destinatario: Servidor musico integrante da Orquestra Sinfonica de Minas Gerais.

GRATIFICACAO POR ATIVIDADES DE GESTAO DA SAUDE - GAGES

Gratificagdo destinada aos servidores ocupantes de cargo de provimento efetivo da carreira de
Especialista em Politicas e Gestao da Saude, em efetivo exercicio nos 6rgaos e entidades do Sistema
Estadual de Gestao da Saude, a que se refere o inciso I do art. 2° da Lei n° 15.462, de 2005.

Base legal: Art. 4°, da Lei n.° 21.167, de 17 de janeiro de 2014

Destinatario: Servidores ocupantes de cargo de provimento efetivo da carreira de Especialista em
Politicas e Gestao da Sadde, em efetivo exercicio nos 6rgaos e entidades do Sistema Estadual de
Gestao da Saude, a que se refere o inciso I do art. 2° da Lei n° 15.462, de 2005.

Publicagio: Nio

Informagdes adicionais: O valor da gratificagao correspondera aos seguintes percentuais do
vencimento basico do cargo de provimento efetivo do servidor:

I- 30% (trinta por cento), no petriodo de 1° de julho de 2013 a 30 de junho de 2014;
I1- 40% (quarenta por cento), no petriodo de 1° de julho de 2014 a 30 de junho de 2015;
III- 50% (cinquenta por cento), a partir de 1° de julho de 2015.

A Gages integra a remuneracio de contribuicao de que trata o art. 26 da Lei Complementar n°
64, de 2002, para efeito de calculo dos proventos de aposentadoria e pensao, observado o prazo
minimo de percepcio estabelecido no paragrafo unico do art. 7° da referida lei complementar.

GRATIFICACAO POR OPCAO DE REMUNERACAO -
ADMINISTRACAO DIRETA

Gratificagdo atribuida ao servidor estadual investido no exercicio de cargo de provimento em
comissao do Grupo de Direcao e Assessoramento da Administracao direta do Poder Executivo
que optar pelo recebimento da remuneracao do cargo efetivo mais parcela de 50% (cinquenta por
cento) do vencimento do cargo de provimento em comissao.

Base legal: Art. 27, da Lei Delegada n.° 174, de 26/1/ 2007
Lei Delegada n.° 182, de 21/1/2011.

Destinatario: Servidor estadual provido cargo de provimento em comissao diregao superior da
administracdo direta do Poder Executivo.

Publicagdo: Sim

Informagdes adicionais: O optante devera formular requerimento dirigido a unidade de recursos
humanos do 6rgao da administracao direta do Poder Executivo Estadual.
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GRATIFICACAO POR OPCAO DE REMUNERACAO -
ADMINISTRACAO DIRETA - SERVIDOR OU EMPREGADO
PUBLICO REQUISITADO DE OUTRO PODER OU DE ORGAO OU
ENTIDADE DE OUTRA ESFERA DA FEDERACAO

Gratificagio por opgao, pela remuneracao de seu cargo efetivo, emprego ou func¢do publica
acrescida de 50% (cinqienta por cento) do vencimento do cargo de provimento em comissao
ocupado, atribuida ao servidor ou empregado publico requisitado de outro poder ou de 6rgao ou
entidade de outra esfera da federa¢ao, que seja nomeado para o exercicio de cargo de provimento
em comissao no ambito da administragao direta do Poder Executivo, respeitado o limite definido

como teto remuneratorio da carreira a que pertenca e observado o disposto no § 1.°, do art. 27,da
Lei Delegada n.” 174, de 2007.

Base legal: Art. 27, § 2.°, da Lei Delegada n.° 174 de 26/1/2007. Art. 7.°, da Lei Delegada n.° 182,
de 21/1/2011.

Destinatario: Servidor ou empregado publico requisitado de outro poder ou de 6rgao ou entidade
de outra esfera da federacao.

Publicagao: Sim

Informagdes adicionais: O optante devera formular requerimento dirigido a unidade de recursos
humanos do 6rgao da administracao direta do Poder Executivo Estadual.

GRATIFICACAO POR OPCAO DE REMUNERACAO -
ADMINISTRACAO INDIRETA

Gratificacdo atribuida ao servidor estadual investido no exercicio de cargo de provimento em
comissiao do Grupo de Direcao e Assessoramento da Administracao autirquica e fundacional do
Poder Executivo que optar pelo recebimento da remunera¢iao do cargo efetivo mais a parcela de
50% (cinqiienta por cento) do vencimento do cargo de provimento em comissao.

Base legal: Art. 20, da Lei Delegada n.° 175, de 26/1/2007
Lei Delegada n.° 182, de 21/1/2011.

Destinatario: Servidor estadual provido em cargo de provimento em comissao dos quadros das
fundag¢oes e autarquias do Poder Executivo estadual.

Publicagdo: Sim

Informagdes adicionais: O optante devera formular requerimento dirigido a unidade de recursos
humanos do 6rgao ou entidade autarquica ou fundacional do Poder Executivo Estadual.
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GRATIFICACAO POR OPCAO DE REMUNERACAO -
ADMINISTRACAO INDIRETA - SERVIDOR OU EMPREGADO
PUBLICO REQUISITADO DE OUTRO PODER OU DE ORGAO OU
ENTIDADE DE OUTRA ESFERA DA FEDERACAO

Gratificagdo por op¢ao, pela remuneragao de seu cargo efetivo, emprego ou fungao publica acrescida
de 50% (cinqiienta por cento) do vencimento do cargo de provimento em comissao ocupado,
atribuida ao servidor ou empregado publico requisitado de outro poder ou de 6rgao ou entidade de
outra esfera da federagdo, que seja nomeado para o exercicio de cargo de provimento em comissao
no ambito da administracdo autirquica ou fundacional do Poder Executivo, respeitado o limite

definido como teto remuneratério da carreira a que pertenga e observado o disposto no § 1.%, do
art. 20, da Lei n.° 175, de 2007.

Base legal: Art. 20, § 2.°, da Lei Delegada n.° 175 de 26/1/2007
Art. 16, da Lei Delegada n.° 182, de 21/1/2011.

Destinatario: Servidor ou empregado publico requisitado de outro poder ou de 6rgao ou entidade
de outra esfera da federacao.

Publicagao: Sim

Informagdes adicionais: Requerimento feito pelo servidor requisitado dirigido a unidade de
recursos humanos da autarquia ou da fundac¢ao do Poder Executivo Estadual.

GRATIFICACAO POR OPCAO DE REMUNERACAO - QUADROS
ESPECIFICOS

Gratificagdo atribuida ao servidor ocupante de cargo de provimento efetivo investido no exercicio
de cargo de provimento em comissao de Diretor de Escola, previsto no inciso I, do art. 26 da Lei
n® 15.293, de 5 de agosto de 2004, Diretor do Colégio Tiradentes, art. 8° -D, da Lei n°® 15.301, de
2004 e do Grupo de Dire¢ao Superior, Assessoramento, Chefia e Execucdo de que trata o Anexo
1, da Lei n.° 6.499, de 4 de dezembro de 1974.

Base legal: Art. 6.°, da Lei n.° 17.357, de 18/1/2008.

Destinatario: Professor de Educagao Basica e Especialista em Educacio Basica ou, Analista
Educacional habilitado em Inspe¢ao Escolar (em casos excepcionais). Servidor ocupante de cargo
de provimento efetivo ou detentor de fungao publica das carreiras de Professor de Educagao
Basica da Policia Militar e de Especialista em Educa¢ao Basica da Policia Militar. Servidor efetivo
do quadro da Policia Civil do Estado de Minas Gerais.

Publicagdo: Sim

Informagdes adicionais: Requerimento feito pelo optante dirigido a unidade de recursos
humanos do 6rgao de ensino da Policia Militar ou a Superintendéncia Regional de Ensino — SRE
dos respectivos 6rgaos de lotagao dos servidores.
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GRATIFICACAO POR OPCAO DE REMUNERACAO - SUBSIDIO

Gratificagdo por opgao remunerada destinada ao servidor do quadro da Secretaria de Estado de
Educacao e do Colégio Tiradentes da Policia Militar que, na data da publicacao desta Lei Delegada,
estiver em exercicio de cargo de provimento em comissio, quando nao tiver feito a opgao pelo
recebimento do vencimento do cargo comissionado:

* pelo recebimento da remuneragdo prevista para o cargo efetivo anteriormente a institui¢ao do
regime de subsidio acrescida de 50% (cinquienta por cento) do valor do cargo comissionado; ou

* pela remuneracao decorrente do regime de subsidio do cargo efetivo acrescida de 50% (cinqiienta
por cento) do cargo comissionado.

Base legal: Art. 36, da Lei Delegada n.° 182, de 21/1/2011.

Destinatario: Servidor do quadro da Secretaria de Estado de Educagao e do Colégio Tiradentes
da Policia Militar.

Publicagao: Sim

Informagdes adicionais: O optante devera formular requerimento dirigido a unidade de recursos
humanos do 6rgao de ensino da entidade de ensino da Policia Militar ou Superintendéncia Regional
de Ensino — SRE, de lotaciao do respectivo cargo.

GRATIFICACAO POR OPCAO DE REMUNERACAO - 30% (TRINTA
POR CENTO)

Gratificacdo por op¢ao pela remuneragao do seu cargo efetivo acrescida de 30% (trinta por cento)
da remuneracdo do cargo de provimento em comissao atribuida ao servidor ocupante de cargo de
provimento efetivo nomeado para o exercicio de cargo de provimento em comissio Diretor de
Escola, Secretario de Escola, Diretor de Escola do Colégio Tiradentes da Policia Militar, constantes
dos Quadros Especificos de que tratam os incisos I e 11, do art. 26, da Lei 15.293, de 05 de agosto
de 2004, e o art. 8°-D da Lei 15.301, de 2004.

Base legal: Art. 35, da Lei Delegada n.° 182, de 21/1/2011.

Destinatario: Professor de Educacao Basica e Especialista de Educagio e servidor ocupante
de func¢ao ou cargo das carreiras dos Profissionais de Educagao Basica, a excegao da carreira de
Especialista em Educagiao Basica, com exercicio em unidade escolar.

Publicagdo: Sim
Informagdes adicionais: O optante devera formular requerimento dirigido a unidade de recursos

humanos do 6rgao de ensino da Policia Militar ou Superintendéncia Regional de Ensino — SRE, de
lotagao do respectivo cargo.

GRATIFICACAO POR OPCAO DE REMUNERACAO - SEF

Gratificagdo por opgao pela remuneragao de seu cargo efetivo ou fungao publica acrescida de 50%
(cinqlienta por cento) da remunera¢ao do cargo de provimento em comissao atribuida ao ocupante
do Quadro Especifico de Cargos de Provimento em Comissao da Secretaria de Estado de Fazenda,
constante no Anexo I, da Lei n® 6.762, de 23 de dezembro de 1975, alterado pelo Anexo I da Lei
n° 16.192, de 23 de junho de 2006.
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Baselegal: Art. 1.°,da Lei Delegadan.® 176,de 26/1/2007. Art. 1° da Lei Delegada n® 183, de 26/1/2011.

Destinatario: Ocupante do Quadro Especifico de Cargos de Provimento em Comissio da
Secretaria de Estado de Fazenda, constante no Anexo I da Lei n® 6.762, de 23/12/1975.

Publicagio: sim

Informagdes adicionais: O optante devera formular requerimento dirigido a unidade de
administracio de pessoal da SEF ou unidade Regional Fazendaria de lotagao do respectivo cargo.

GRATIFICACAO POR RISCO A SAUDE DA AREA DE SEGURIDADE
SOCIAL - GRSASS

Vantagem devida aos ocupantes dos cargos das carreiras de Analista de Seguridade Social, Técnico
e Seguridade Social, Auxiliar de Seguridade Social e Médico da Area de Seguridade Social, lotados
no IPSEMG, que habitualmente trabalhem em locais insalubres.

Base Legal: Lei 20.586, de 27/12/2012.
Decreto n°® 46.158, de 20/02/2013;

Destinatarios: ocupantes dos cargos das carreiras de Analista de Seguridade Social, Técnico e
Seguridade Social, Auxiliar de Seguridade Social e Médico da Area de Seguridade Social, lotados no
IPSEMG, que habitualmente trabalhem em locais insalubres.

Publicagao: Sim

Informagdes Adicionais: Em razao do grau de risco a satde, definido nos termos do regulamento,
a GRSASS sera devida nos percentuais, de 10%, 20% e 40% calculados sobre o valor do vencimento
basico do cargo de provimento em comissao DAI -2.

A GRSASS nao podera ser percebida cumulativamente com o adicional de insalubridade a que se
refere o art. 13 da Lei n® 10.745, de 25/05/1992:

Art. 13- O servidor que habitualmente trabalhe em locais insalubres ou em contato permanente
com substancias toxicas, radioativas ou com risco de contagio, ou, ainda, que exerca atividade
penosa fara jus, em cada caso, a adicional de insalubridade, de periculosidade ou a adicional por
atividade penosa, nos termos, condi¢oes e limites fixados em regulamento.

O direito a percepgao da GRSASS cessa com a eliminagao das condi¢oes ou dos riscos que
motivaram a sua concessao.

SS cessa com a eliminagao das condi¢oes ou dos riscos que motivaram a sua concessao.

GRATIFICACAO POR SERVICO EXTRAORDINARIO

Gratificacao concedida ao servidor estadual para prestagao de servigo, em regime extraordinario de
trabalho, nos 6rgaos e entidades da administracao direta, autarquica e fundacional do Poder Executivo,
para atender a situagdes excepcionais de trabalho, previamente autorizado pelo Governador de Estado.

Base legal: Art. 7.° inciso X VI, art. 39, § 3.°, da Constituicao da Republica
Art. 148, da Lei n.° 869, 5/7/1952
Artigo 9.°, da Lei 10.363, de 27/12/1990




M

Modernizagao na Administragao
dos Servicos e Sistemas de Pessoal

Lei n.° 14.692, de 30/7/2003

Art. 11, da Lei n.° 10.745, de 25/5/1992
Decreto n.® 43.650, de 12/11/2003
Portaria ARSAE n° 107, de 25/2/2016

Destinatario: Servidor dos 6rgaos e entidades da administragao direta, autarquica e fundacional do
Poder Executivo do Estado de Minas Gerais.

Publicagao: Nio

Informagdes adicionais: A convocacao do servidor para a realizag¢ao do servico extraordinario se
dara por ato dos titulares das unidades administrativas mediante autorizac¢do prévia do Secretario
de Estado ou do dirigente do 6rgao ou entidade.

A hora de trabalho realizada sob o regime extraordinario sera, a critério da Administracao Publica:

* paga no valor equivalente ao da hora normal de trabalho acrescido de 50% (cinqiienta por cento),
com prévio exame feito pela Camara de Coordenacao Geral, Planejamento, Gestao e Finangas;ou

* compensada por meio de crédito no banco de horas, com acréscimo de 50% (cinqiienta por
cento) sobre a duracdo do trabalho, gerenciado pela unidade de recursos humanos.

Sera adotado, prioritariamente, o sistema de compensagao por meio de crédito no banco de horas.

GRATIFICACAO - PROFESSOR OU AUXILIAR DE CURSO - JUCEMG

Gratifica¢do pelo exercicio de encargo de auxiliar ou de professor em curso realizado pela Junta
Comercial do Estado de Minas Gerais.

Base legal: Art. 39, 11, § 1.°, art. 45, todos do Regulamento de Pessoal a que se refere o Decreto
n°21.099, de 19/12/1980.

Destinatario: servidores das carreiras da JUCEMG

GRATIFICACAO TEMPORARIA ESTRATEGICA - GTE -
ADMINISTRACAO DIRETA

Gratificacao atribuida a servidor investido em cargo de provimento em comissao do Grupo de Direcao
e Assessoramento da Administracao direta, com jornada de trabalho semanal de quarenta horas, para
desempenhar fungao estratégica em areas consideradas de elevada complexidade ou com relevante
contribui¢do para a Agenda do Governo constante do Plano Plurianual de A¢ao Governamental -
PPAG -, conforme diretrizes estabelecidas no Plano Mineiro de Desenvolvimento Integrado — PMDI.

Base Legal: Art. 14 ¢ 15, da Lei Delegada n.° 174, de 26/1/2007.

Destinatario: Servidor ocupante de cargo de provimento em comissao do Grupo de Direcio e
Assessoramento da Administracao Direta do Poder Executivo do Estado de Minas Gerais.

Publicagdo: Sim

Informagdes adicionais: A gratificagao sera atribuida por ato do Governador do Estado.
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GRATIFICACAO TEMPORARIA ESTRATEGICA - GTE -
AUTARQUIAS E FUNDACOES

Gratificacdo atribuida a servidor investido em cargo de provimento em comissio do Grupo de
Direcao e Assessoramento das entidades autarquicas e fundacionais da Administracao indireta do
Poder Executivo, com jornada de trabalho semanal de quarenta horas, para desempenhar funcio
estratégica em area considerada de elevada complexidade ou com relevante contribui¢ao para a
Agenda do Governo, constante no Plano Plurianual de A¢ao Governamental - PPAG -, conforme
diretrizes estabelecidas no Plano Mineiro de Desenvolvimento Integrado — PMDI.

Base Legal: Art. 12 ¢ 13, da Lei Delegada n.° 175, de 26/1/2007.

Destinatario: Servidor ocupante de cargo de provimento em comissio do Grupo de Diregao e
Assessoramento da Administracao Indireta do Poder Executivo do Estado de Minas Gerais.
Publicagdo: Sim

Informagdes adicionais: A gratificagdo sera atribuida ao servidor investido em cargo de provimento
em comissao por meio de ato da mesma autoridade que o nomeou para o respectivo cargo comissionado.

GRATIFICACAO PELA PARTICIPACAO AO PLENARIO DE VOGAIS
- JUNTA COMERCIAL DO ESTADO DE MINAS GERAIS

Gratificagao atribuida ao Presidente, Vice-Presidente, Secretario-Geral, Procurador Regional e os Procuradores
da Procuradoria Regional por sessdo ordinaria, ou extraordinaria, do Plenario dos Vogais a que comparecam,
até o maximo de oito, no més, independente da remuneragao pelo exercicio do respectivo cargo.

A gratificagao é concedida no percentual de trés por cento do vencimento do cargo de Presidente
da Junta Comercial (ART. 26, {1.°, do Regulamento da JUCEMG).

Base legal: Art. 84, do Regulamento da Junta comercial do Estado de Minas Gerais a que se refere
o Decreto n° 43.766, de 02/9/2003.

Destinatarios: Presidente, Vice-Presidente, Secretario-Geral, Procurador Regional e aos Procuradores
da Procuradoria Regional.

GRATIFICACAO - VOGAL - JUNTA COMERCIAL DO ESTADO DE
MINAS GERAIS

Gratificagao atribuida ao vogal pelo comparecimento as sessdes ordinarias e extraordinarias pela sua
turma ao plenario da Junta comercial do Estado de Minas Gerais, até o limite de dezesseis no més.

Base legal: Art. 26, do Regulamento da Junta comercial do Estado de Minas Gerais a que se refere
o Decreto n° 43.766, de 02/9/2003.

Destinatario: Cidadaos brasileiros que estejam em pleno gozo dos direitos civis e politicos e
preencham os requisitos previstos nos artigos 13, 14 e 15 do Regulamento da Junta Comercial do
Estado de Minas Gerais que atuem como vogal de turma ou plenario.

Informagdes adicionais: A gratificacdo ¢ concedida no percentual de trés por cento do vencimento
do cargo de Presidente da Junta Comercial.
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GRAU

Posicido do servidor no escalonamento horizontal no respectivo nivel da classe da mesma carreira,
cuja mudanca, no mesmo nivel, depende de progressao.

Base legal: Decreto n.° 43.576, de 9/9/2003.

HONORARIO

Vantagem financeira concedida ao servidor para o desempenho das fun¢oes de auxiliar ou membro
de bancas e comissdes de concursos ou provas, ou pelo exercicio de magistério em programa de
treinamento realizado pela Administragao Publica.

Base legal: Art. 118, VI e 149, da Lei n.° 869, de 5/7/1952
Decreto n.° 29.775, de 17/7/1989.

Destinatario: Servidor publico que esteja desempenhando fungées de auxiliar ou membro de bancas
e comissoes de concursos ou provas, ou em exercicio de magistério em programa de treinamento.

HONORARIO - ACADEPOL

Vantagem financeira paga por hora/aula pelo exercicio de fun¢des de magistério na Academia de
Policia Civil do Estado de Minas Gerais - ACADEPOL, ministrada por servidor pertencente ao
quadro de pessoal da Policia Civil.

Base legal: Art. 118, VI da Lei 869/1952
Decreto estadual n.° 44172 2005, de 12/12/2005
Destinatario: Servidor do quadro da Policia Civil.
Publicagao: Nio

Informagdes adicionais: A designacio para a funcao de membro da ACADEPOL se da por meio
de ato de designacao expedido pelo Chefe da Policia civil do Estado de Minas Gerais.

HONQRARIO ADVOCATICIO DE SUCUMBENCIA - ADVOGADO
AUTARQUICO

Parcela remuneratéria de prerrogativa da classe de Procurador de Estado percebida na forma de
rateio, estendida aos Advogados autarquicos nas causas de qualquer natureza que as autarquias ou
fundagGes publicas estaduais sejam interessadas seja parte e figurem como vencedora da agao.

Base legal: Art. 32, § 3.°, da Lei Complementar n.° 81, de 10/8/2004
Decreto n° 44.847, de 25/6/2008
Resolucao AGE N° 223, de 17/9/2008.

Destinatario: Advogados Autarquicos que estejam no exercicio das atribui¢oes do cargo nos entes
da Administracao indireta do Poder Executivo estadual.

Publicagdo: Nio
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Informagdes adicionais: O recebimento, o rateio e o repasse de honorarios de sucumbéncia devidos
aos Advogados Autarquicos, nas causas de qualquer natureza em que as autarquias ou fundagoes
publicas estaduais sejam interessadas, estio previstos na Resolugaio AGE N° 223, de 2008.

HONORARIO ADVOCATICIO DE SUCUMBENCIA - PROCURADOR
DE ESTADO

Parcela remuneratéria de prerrogativa da classe de Procurador de Estado percebida na forma de
rateio entre os Procuradores em exercicio na AGE nas causas de qualquer natureza em que o
Estado de Minas Gerais seja parte e figure como vencedor da agao.

Base legal: Art. 26, VII, da Lei Complementar n.° 81, de 10/8/2004

Deliberacio do Conselho Supetior da Advocacia-Geral do Estado n.® 49, de 4/3/2011.
Destinatario: Procurador de Estado

Publicagio: nio

Informagdes adicionais: Formalizacdo do rateio na forma prevista no regulamento editado pela
Deliberagao do Conselho Superior da Advocacia-Geral do Estado n.° 49, de 4 de marco de 2011.

HONOBARIO - MONITOR OU CONFERENCISTA EM CURSO OU
SEMINARIO REALIZADO PELA SECRETARIA DE ESTADO DA
FAZENDA

Vantagem financeira atribuida ao servidor pertencente ao Quadro Permanente de Tributacao, Fiscalizacao
e Arrecadacao do Estado de Minas Gerais, no exercicio da funcao de monitor ou conferencista em curso
ou seminario realizado pela Superintendéncia de Recursos Humanos da Secretaria de Estado de Fazenda.

Base legal: Art. 21, IT1, da Lei n.° 6762, de 23/12/1975
Decreto n.° 37.264, de 26/9/1995
Decreto n°® 44.480, de 12/3/2007.

Destinatario: Servidor do Quadro da Tributacao, Fiscalizacao e Arrecadacao do Estado de Minas
Gerais que nao esteja lotado ou em exercicio na Superintendéncia de Recursos Humanos da
Secretaria de Estado da Fazenda.

Publicagdo: Nao

Informagdes adicionais: A indicacdo para o exercicio da funcao de monitor ou conferencista em
curso ou seminario feita Superintendéncia de Recursos Humanos da Secretaria de Estado da Fazenda.

HONORARIO - BANCA EXAMINADORA DO DETRAN

Vantagem financeira destinada ao ocupante de cargo de provimento efetivo por exercicio, em
carater eventual, da fungao de auxiliar ou membro de banca examinadora, constituida por comissoes
examinadoras, revisoras ou julgadoras, em processo de habilitacdo, controle e reabilitacao de condutor
de veiculo automotor, de competéncia do Departamento de Transito de Minas Gerais - DETRAN-MG.
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Base legal: Art. 149, da Lei n.° 869, de 1952
Art. 5.°, da Lei n.° 15.962, de 30/12/2005
Decreto n.° 45228, de 3/12/2009.

Art. 49, 1V, da Lei Complementar n° 129, de 8/11/2013 (lei Organica da Policia Civildo  Estado
de Minas Gerais)

Destinatario: Servidor efetivo do quadro da Policia Civil do Estado de Minas Gerais.

Publicagio: Nio

Informagdes adicionais:

O ato de designacao para a banca sera feita por meio de indicacio feita pelo Chefe do DETRAN-MG.

O servidor designado e escalado para a fungao especifica de examinador somente perceberd o
honorario correspondente quando proceder ao exercicio do exame de pratica de diregao veicular.

Fica vedada a participacdo de servidor que se encontra no exercicio de cargo eletivo em qualquer
atividade da banca examinadora.

HORA AULA/SECRETARIA DE ESTADO DE FAZENDA

Instrumento que serve de base para calculo do pagamento de honorarios ao servidor fazendario
no exercicio da fun¢ao de monitor ou conferencista em curso ou seminario realizado pela
Superintendéncia de Recursos Humanos da Secretaria de Estado de Fazenda.

Destinatario: O servidor pertencente as carreiras do grupo de atividades de tributagao, fiscalizagao e
arrecadacdo do Estado e o ocupante do quadro permanente de que trata a lei n.° 6.762, de 23/12/75.

Base legal: Decreto n® 44.480, de 12/3/2007.

Informagdes Adicionais: O valor da hora/aula ou conferéncia sera fixado levando-se em conta
a natureza ¢ a complexidade do curso e seminario nos percentuais estabelecidos no anexo do
Decreto n.° 44.480/2007, calculados sobte o valor do vencimento basico atribuido ao cargo da
carreira de Auditor Fiscal da Receita Estadual.

HORA EXTRA - SERVIDOR DA ANTIGA IMPRENSA OFICIAL DE
MINAS GERAIS

Gratificagdo concedida ao ocupante de cargo do Quadro Permanente pelo exercicio de hora
excedente a jornada diaria normal prestada pelo servidor do antigo 6rgao da Imprensa Oficial de
Minas Gerais, inicialmente, na forma de estimulo a producao individual. A parcela foiincorporada
aos proventos na forma da legislacao vigente, observada o valor da hora extraordinaria a época da
aposentadoria, conforme previsao no art. 4.°, da Lei n.° 10.363, de 27 de dezembro de 1990, com
a revisao dos proventos compatibilizada com os critérios estabelecidos para a prestagao de servigo
extraordinario pelo servidor em atividade previstos em regulamento.

Base legal: Artigos 3°, § 4°, e 4°, da Lei n° 10.363, de 27/12/1990
Decreto n.° 33.700, de 23/6/1992.

Destinatario: Servidor aposentado do antigo quadro permanente que esteve em exercicio no
antigo 6rgao da Imprensa Oficial de Minas Gerais.
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HORAS DE VOO

Instrumento que serve de base para calculo da gratificacdo especial a que se refere o artigo 8°,
da Lei n° 9.260, de 18 de setembro de 1986, devida aos ocupantes dos cargos de provimento em
comissao de Comandante de Avido a Jato, Comandante de Avido, Piloto de Helicoptero e Primeiro
Oficial de Aeronave.

Base legal: art. 8°, da Lei n® 9.266, de 18/9/1986.

HORA EXTRA

Hora de trabalho realizada em perfodo que exceda a jornada diaria regular do cargo ou func¢io ou
em fins de semana e feriados, a critério da Administracao Publica.

Base legal: Lei n.° 14.692, de 20/7/2003
Decreto n.° 43.650, de 12/11/2003.

Destinatario: Servidor publico da administracao direta e indireta do Poder Executivo do Estado
de Minas Gerais.

HORARIO DE ESTUDANTE

Ao funcionario estudante matriculado em estabelecimento de ensino sera concedido, sempre que
possivel, horario especial de trabalho que possibilite a freqiiéncia regular as aulas, bem como sera
permitido faltar ao servigo, sem prejuizo do vencimento, remunera¢ao ou vantagens decorrentes
do exercicio, nos dias de prova ou de exame.

Base legal: Art. 207, da Lei n.° 869, de 5/7/1952. Resolu¢io SEPLAG N° 10, de 1°/3/2004.

HORARIO DE EXPEDIENTE

Horario fixado para o funcionamento dos 6rgaos da administragao direta, autarquias e fundagdes
do Poder Executivo do Estado de Minas Gerais.

O expediente no ambito dos Orgﬁos e Entidades da Administracao Publica Direta e Indireta do
Poder Executivo do Estado de Minas Gerais ¢ de segunda a sexta-feira, podendo haver op¢ao pelo
inicio entre as sete horas e trinta minutos (7h30min) e oito horas e trinta minutos (8h30min) e
término entre as dezessete horas e trinta minutos (17h30min) e dezoito horas (18h00min).

Base legal: Lei n.° 869, de 5/7/1952. Decreto n® 43.696, de 11/12/2003.
Destinatario: Cidadao e o servidor publico estadual.

Informagdes adicionais: O horario de funcionamento em cada 6rgao ou entidade da administracao
direta, autarquica ou fundacional podera ser implementado por ato normativo de Secretario de
Estado, Secretario Extraordinario, dirigente de Orgio Auténomo a eles equiparado ou de dirigente
de Entidade da Administraciao Indireta do Estado.
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Por determinagao da Camara de Coordenagao Geral, Planejamento, Gestao e Finangas, por intermédio
do Oficio Circular CCGPGF n.° 285/11, ficou estipulado que o horario de funcionamento dos Orgios
e Entidades da Administragao Puablica Direta e Indireta do Poder Executivo, instalados no complexo
da Cidade Administrativa, sera das 07h (sete horas) as 18h30min (dezoito horas e trinta minutos).

O horario de funcionamento estabelecido no Decreto n® 43.696, de 2003 ndo se aplica aos servigos
de natureza médico-hospitalar, de magistério e de seguranga publica, por nido se caracterizarem
como atividade administrativa interna.

A SEPLAG podera autorizar horario de funcionamento diferenciado para unidades administrativas
especificas, mediante solicitacao fundamentada, elaborada pelas Secretarias ou Orgaos Autonomos
a elas equiparados.

ILICITO ADMINISTRATIVO

Irregularidade ou infragio cometida por agente publico no exercicio de suas atribui¢oes, apurada
pelo devido processo legal, sujeita a aplicaciao de pena disciplinar de repreensao, multa, suspensao,
destitui¢dao de fun¢io, demissao, demissdao a bem do servico publico.

Base legal: Lei n.° 869, de 5 de julho de 1952
Decreto n.° 43.885, de 4/10/2004
Lei n.° 5406 de 16 de dezembro de 1969.

Informagdes adicionais : A falta disciplinar independe de dolo, sendo suficiente para caracteriza-
la uma vontade esclarecida e livre na pratica de ato que importe em descumprimento de deveres ou
violagao de proibi¢oes referentes ao exercicio da fungao publica.

Qualquer acao ou omissao que possa prejudicar a eficiéncia do servico publico, direta ou
indiretamente, pode ser considerada falta disciplinar.

As faltas dolosas requerem que o agente publico tenha agido de forma intencional, tendo pretendido
o resultado (dolo direto) ou apenas assumido o risco de sua concretizacao (dolo eventual).

As faltas culposas sio decorrentes de negligéncia, imprudéncia ou impericia.
As faltas voluntarias decorrem da agao livre do servidor publico.
Faltas leves sao aquelas que causam um minimo de transtorno ao servico publico.

Faltas graves resultam de a¢Ges ou omissoes que afetam o decoro, o prestigio, o bom andamento
do servico, ou causam embaraco ao alcance dos objetivos da Administracao.

Faltas gravissimas decorrem de a¢ao ou omissao que causam prejuizos tao elevados ao Estado, que
determinam o desligamento do servidor dos quadros do funcionalismo.

Faltas permanentes ou continuadas sao aquelas que se consumam ao longo de um tempo prolongado,
tais como o abandono e o acimulo ilicito de cargo, que também constituem faltas gravissimas.
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IMPOSTO SOBRE A RENDA E PROVENTOS DE QUALQUER
NATUREZA

Tributo de ordem constitucional, de competéncia da unido, incidente sobre a renda e proventos
de qualquer natureza que tem como fato gerador a disponibilidade econémica: de renda, assim
entendido o produto do capital, do trabalho ou da combinagiao de ambos; de proventos de qualquer
natureza, assim entendidos os acréscimos patrimoniais nio compreendidos no inciso anterior.

Base legal: Art. 153, 111, da Constitui¢ao Federal
Arts. 43 a 45, do Cédigo Tributirio Nacional. Lei Federal n® 7.713, de 22/12/1988.
Decreto n° 3.000, de 26/3/1999 (Regulamento RIR/99).

IMPOSTO SOBRE A RENDA E PROVENTOS DE QUALQUER
NATUREZA - DIRF

Normas dispondo sobre a obrigatoriedade de os empregadores a entregar a Declaragao do Imposto
sobre a Renda Retido na Fonte (Dirf) caso tenham pagado ou creditado rendimentos que tenham
sofrido retenc¢ao do imposto sobre a renda na fonte, ainda que em um tnico més do ano-calendario
a que se referir a declaragao.

Base legal: Instrucao Normativa n.° 983, de 18/12/2009
Instrucio Normativa n.° 1.016, de 5/3/ 2010
Instrucio Normativa n.° 1.018, de 5/3/2010.

IMPOSTO SOBRE A RENDA E PROVENTOS DE QUALQUER
NATUREZA - ISENCAO NA FONTE - PESSOA FISICA

Normas dispondo sobre as espécies de rendimentos percebidos por pessoas fisicas isentos de
tributacao na fonte.

Base legal: Artigos 6.°, da Lei n® 7.713, de 22/12/1988
Artigos 27 a 32, da Lei n® 9.250, de 26/12/1995
Decreto Federal n° 3.000, de 26/3/1999 (Regulamento RIR/99)

IMPOSTO SOBRE A RENDA E PROVENTOS DE QUALQUER NATUREZA
- RENDIMENTOS RECEBIDOS ACUMULADAMENTE (RRA)

Normas incidentes sobre os rendimentos recebidos acumuladamente (RRA) na apuragao do
Imposto sobre a Renda da Pessoa Fisica (IRPF) decorrentes de aposentadoria, pensao, transferéncia
para a reserva remunerada ou reforma, pagos pela previdéncia social da unido, dos estados, do
distrito federal e dos municipios, e os provenientes do trabalho.

Base legal: Art. 127 da Lei Federal n® 7.713, de 22/12/1988
Instrucao Normativa RFB N° 1.127, de 07/2/2011
Instrucao Normativa RFB N° 1.145, de 5/4/2011

Instrucio Normativa RFB N° 1.170, de 1.°/7/2011.
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IMPOSTO SOBRE A RENDA E PROVENTOS DE QUALQUER
NATUREZA - TRIBUTACAO NA FONTE - PESSOA FISICA

Normas dispondo sobre os rendimentos sujeitos a incidéncia do imposto de renda na fonte.
Base legal: Lei Federal n® 7.713, de 22/12/1988

Lei n® 9.250, de 26/12/1995

Medida Provisoéria n.° 528, de 25/3/2011

Decreto Federal n° 3.000, de 26/3/1999 (Regulamento RIR/99)

Instrucio Normativa RFB n° 1.142, de 31/3/2011.

IMPROBIDADE ADMINISTRATIVA

Conduta desonesta praticada pelo agente publico, servidor ou ndo, contra a administragao direta, indireta
ou fundacional de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal, dos Municipios, de
Territétio, de empresa incorporada ao patrimonio publico ou de entidade para cuja criagao ou custeio o erario
haja concortido ou concorra com mais de cinqlienta por cento do patrimonio ou da receita anual durante o
exercicio de mandato, cargo, emprego ou fung¢io publica ou decorrente destas atividades, que importe em
enriquecimento ilicito, cause prejuizo ao erario ou que atente contra os principios da administracao publica.

Base legal: Art. 37, § 4.°, da Constituicao da Republica
Lei Federal n.° 8.429, de 2/6/1992.

INDENIZACAO AO ERARIO

Ressarcimento a Fazenda Publica imposta ao servidor decorrente da pratica de ato ilicito
administrativo mediante desconto mensal em folha de pagamento, precedido de processo
administrativo de natureza disciplinar.

Base legal: Artigos 244, V, 247, 262, 263, 269 e 270, da Lei n.° 869, de 5/7/1952
Lei n.° 19.490, de 13/1/2011.

INDENIZACAO REMUNERATORIA

Vantagem financeira prevista em lei atribuida ao servidor puiblico, em carater eventual, a titulo de
compensac¢ao ou auxilio financeiro, decorrentes de atividades ou de despesas extraordinarias feitas
pelo servidor ou agente pelo exercicio da fun¢ao que nao se incorpora ou integra a remuneracgao,
subsidio, proventos oupensao.

Base legal: Lei n.° 869, de 5/7/1952.
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INDENIZACAO SECURITARIA - LEI DELEGADA N.° 43, DE 2000.

Indeniza¢ao assegurada por leiaos militares estaduais e aos servidores de classe de Guarda Penitenciario,
em atividade, vitimas de acidente em servigo que ocasione aposentadoria por invalidez, nos termos da
lei previdenciaria, que receberao do Estado a quantia equivalente a vinte vezes o valor da remuneragao
mensal percebida na data do acidente, até o limite de R§ 25.000,00 (vinte e cinco mil reais).

Base legal: Art. 6.° da Lei Delegada n.° 43 de 7/6/2000.

Destinatario: Os militares estaduais e os servidores de classe de Guarda Penitenciario, em atividade,
vitimas de acidente em servigo que ocasione aposentadoria por invalidez.

Publicagao: Nao

Informagdes adicionais: O requerimento devera dirigido a unidade de recursos humanos do 6rgao
ou entidade de lotagdao do servidor acidentado que o encaminhara a Assessoria Juridica do mesmo
para exame da legalidade do processo.

Nao ¢ devido o pagamento da indenizagao aos servidores acometidos por LER — Lesdo por Esforco
Repetitivo, segundo entendimento da Advocacia-Geral do Estado.

INDENIZACAO SECURITARIA - LEI COMPLEMENTAR N.° 129/2013.

Indenizagao assegurada por lei aos integrantes das carreiras da Policia Civil do Estado de Minas
Gerais, vitimas de acidente em servigo que ocasione aposentadoria por invalidez ou morte.

Base legal: Art.49, XII da Lei Complementar n.° 129 de 8/11/2013 (Lei Otganica da Policia Civil
do Estado de Minas Gerais)

Destinatario: Servidores integrantes das carreiras da Policia Civil do Estado de Minas Gerais.
Publicagio: nio

Informagdes adicionais: A indeniza¢ao securitaria tera valor de 20 (vinte) vezes o valor da remuneragao
mensal percebida na data do acidente, até o limite de 9.993,6041 Ufemgs (nove mil novecentos e noventa
e trés virgula seis mil e quarenta e uma Unidades Fiscais do Estado de Minas Gerais).

Nao ¢ devido o pagamento da indenizagao aos servidores acometidos por LER — Lesao por Esforco
Repetitivo, segundo entendimento da Advocacia-Geral do Estado.

INGRESSO

Forma de acesso do administrado para ocupar cargo, emprego ou fun¢do na Administragao Publica.
Base legal: Art. 37, da Constitui¢ao da Republica

Artigos 21, 22 e 23, da Constitui¢ao do Estado

Lei n.° 18.185, de 4/6/2009.
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INSPECAO MEDICA

Procedimento médico oficial indispensavel a concessao de licen¢a para tratamento de saude, no
qual devera ser analisada pelo menos uma das seguintes ocorréncias para fins de constatagao da
incapacidade labor ativa do servidor:

¢ impossibilidade, por razées de satde, do desempenho das fungées inerentes ao cargo do servidor
ou aproveitamento em outras, na forma prevista em lei ou regulamento;

* possibilidade de o trabalho acarretar o agravamento da doenga ou risco para terceiros.

Base legal: Decreto n.° 43.661, de 21/11/2003.

INSS - MEDICO RESIDENTE

Recolhimento previdenciario feito compulsoriamente pelo Poder Executivo do Estado de Minas Gerais
sobre o trabalho realizado pelo Médico Residente de que trata a Lei n® 6.932, de 7 de julho de 1981.

Base legal: Art. 9.°, § 15, do Decreto Federal n.° 3.048, de 6/6/1999, com redacio dada pelo
Decreto n.° 4.729, de 9/6,/2003.

INSS - PRESTADOR SERVICOS

Recolhimento previdenciario feito compulsoriamente pelo Poder Executivo do Estado de Minas Gerais
sobre o trabalho realizado sob a modalidade de prestacao de servigos no regime de concessao, permissao,
autoriza¢ao ou qualquer outra forma de delegacao por ato administrativo, contrato ou convénio.

Base legal: Lei Federal n.° 8.213, de 24/7/1991
Lei Federal n.° 8.212, de 24/6/1991.

Art. 8.°, da Lei Complementar n.° 100, 5/11/2007
Art. 9.°, da Lei n.° 4/6/2009

INSS - RECOLHIMENTO PREVIDENCIARIO

Contribui¢ao compulséria descontada do pagamento salarial do servidor temporario recolhida
para financiar o regime geral de previdéncia social, de carater contributivo e filiacio obrigatoria,
observados critérios que preservem o equilibrio financeiro e atuarial, na forma disposta no artigo
201, da Constitui¢ao da Republica.

Considera-se empresa o empresario ou a sociedade que assume o risco de atividade economica urbana
ou rural, com fins lucrativos ou nao, bem como os 6rgaos e entidades da Administragao Puablica Direta
ou Indireta. Administracio Pablica é a Administracio Direta ou Indireta da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal ou dos Municipios, abrangendo, inclusive, as entidades com personalidade juridica de
direito privado sob o controle do poder publico e as fundagdes por ele mantidas.

As contribui¢bes sociais previdenciarias a cargo da Administragcao Publica, na qualidade de empresa,
observadas as disposi¢oes especificas contidas na Instrucao Normativa n.° 971, de 2009, sio:
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* 20% (vinte por cento) sobre o total das remuneragoes pagas, devidas ou creditadas, a qualquer
titulo, durante o més, aos segurados empregados e trabalhadores avulsos que lhes prestam servigos,
observado o disposto no inciso I do art. 57;

* 20% (vinte por cento) sobre o total das remuneragdes pagas ou creditadas, a qualquer titulo, no
decorrer do meés, aos segurados contribuintes individuais que lhes prestam servigos, para fatos
geradores ocorridos a partir de 1° de margo de 2000.

Base legal: Art. 40, § 13, da Constituicao da Republica
Lei Complementar estadual n.° 100/2007

Lei Federal n.° 8.213, de 1991

Lei Federal n.° 8.212, de 1991

Decreto Federal n.° 3.048, de 1999

Instrucao Normativa RFB n.° 971, de 13/11/2009.

Destinatario: Detentor exclusivamente de cargo de provimento em comissao, declarado em lei de
livre nomeacao e exoneragao, o agente politico, ressalvado o exercente de mandato eletivo vinculado
ao respectivo regime proprio de previdéncia social, os servidores a que se referem a alinea “a” do
§ 1° do art. 10 da Lei n°® 10.254, de 1990, nao alcancados pelo art. 7° desta Lei, os servidores a que
se refere a alinea “b” do § 1° do art. 10, da Lei n® 10.254, de 1990, o contratado nos termos da Lei
n° 18.185, de 4/6/2009, o prestador de servicos.

INVESTIDURA

Ato administrativo pelo qual a autoridade competente empossa o servidor na condi¢do de titular
de cargo publico ou formaliza a ascensio do servidor em carreira. A investidura se completa com
a entrada do nomeado em exercicio.

Base legal: Art. 37, 11, da Constituicao da Republica
Lein.° 869, 5/7/1952.

INVALIDEZ

Incapacidade fisica ou mental, permanente ou temporaria, do servidor publico estadual para o
exercicio de cargo, emprego ou funcao constatada por meio de inspe¢io médica e atestada por
laudo médico oficial.

Base legal:
Lei Federal n.° 8213, de 24/7/1991.
Lei Complementar n.° 64, de 25/3/2002

Informagdes adicionais: Ver aposentadoria por invalidez e licenca para tratamento de saude.
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IPSEMG - ASSISTENCIA MEDICA

Plano de Sadde, de natureza facultativa, oferecido pelo IPSEMG abrangendo assisténcia médica,
hospitalar e odontoldgica, bem como social, farmacéutica e complementar aos segurados referidos
no art. 3° da Lei Complementar n.° 64, de 2002, aos servidores detentores exclusivamente de
cargo de provimento em comissao, declarado em lei de livre nomeagdo e exoneragio, aos agentes
politicos, aos servidores admitidos nos termos do art. 10 da Lei n® 10.254, de 20 de julho de
1990, e aos contratados pela Lei n.° Lei n° 18185, de quatro de junho de 2009, extensiva aos seus
dependentes, observadas as coberturas e os fatores moderadores definidos em regulamento.

Base legal:

Art. 85, da Lei Complementar n.° 64, de 25/3/2002

Decreto n.° 42897, de 17/9/2002.

Deliberacao n® 008, 28/11/2013 (publicada no Minas Gerais de 30 de novembro de 2013, pagina 21)
Publicagio: Nio

Destinatario: Segurados do regime proprio de previdéncia referidos no art. 3° da Lei Complementar
n.° 64, de 2002, o detentor, exclusivamente de cargo de provimento em comissao declarado em lei
de livre nomeacao e exoneracio, os agentes politicos e os contratados de que trata a pela Lei n.” Lei
n°® 18185, de 4/6,/2009.

Informagdes adicionais: A palavra “compulsoriamente” constante do § 5.°, do art. 85, da Lei
Complementar do Estado de Minas Gerais n.° 85, de 25/3/2002, foi declarada inconstitucional
em 14/4/2010 — no julgamento da ADIN -3106 — pelo Supremo Tribunal Federal - Ac6rdio
publicado no Diario da Justica em 27/4/2010 p.34 col.1; 24/9/2010.

Conforme att. 5° do Decreto n® 43.337, de 20/05/2003, o IPSEMG adota a copatticipacio
no custeio dos procedimentos efetivos de assisténcia a saude, mediante critérios definidos pelo
Conselho Deliberativo do Instituto, para desconto em folha.

ISENCAO DE IMPOSTO DE RENDA PARA APOSENTADOS E
PENSIONISTAS POR MOTIVO DE SAUDE

Sio isentos do imposto de renda os seguintes rendimentos percebidos por pessoas fisicas:

Os proventos de aposentadoria ou reforma motivada por acidente em servico e os percebidos
pelos portadores de moléstia profissional, tuberculose ativa, alienacdo mental, esclerose multipla,
neoplasia maligna, cegueira, hanseniase, paralisia irreversivel e incapacitante, cardiopatia grave,
doenca de Parkinson, espondiloartrose anquilosante, nefropatia grave, hepatopatia grave, estados
avangados da doenga de Paget (osteite deformante), contaminagao por radiagao, sindrome da
imunodeficiéncia adquirida, fibrose cistica (mucoviscidose), com base em conclusao da medicina
especializada, mesmo que a doenga tenha sido contraida depois da aposentadoria ou reforma.

Os valores recebidos a titulo de pensao quando o beneficiario desse rendimento for portador das
doengas relacionadas acima, exceto as decorrentes de moléstia profissional, com base em conclusao
da medicina especializada, mesmo que a doenca tenha sido contraida apos a concessao da pensao.

Base legal: Artigos 6.°, da Lei n® 7.713, de 22/12/1988.
Artigos 27 a 32, da Lei n® 9.250, de 26/12/1995.
Decreto Federal n° 3.000, de 26/3/1999 (Regulamento RIR/99)
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Publicagio: sim

Informagdes adicionais: Solicitacao formal do interessado dirigido a Superintendéncia Central
de Pericia Médica e Saude Ocupacional/SCPMSO — SEPLAG contendo:

* Relatério médico original, (recente) ou copia autenticada;
* Copia do documento de identidade;
* Copia do contracheque (recente);

* Declaragio da chefia imediata: informacdes sobre funcdes que o servidor exerceu, enquanto
ajustado, e analise de seu desempenho no trabalho.

JETON

Gratificagdo paga pela participagao em reunides dos 6rgaos de deliberagao coletiva.

(Ver Gratificagao — Comissao de Acumulo de Cargos e Fungdes; Gratificagiao - Conselho Consultivo
do FUNFIP; Gratificacao - Conselho de Administracao de Pessoal — CAP; Gratificacao — Conselho
Estadual de Educacao; Gratificacio — Conselho de Contribuintes; Gratificacao - Conselho
de Criminologia e Politica Criminal; Gratificacio — Coordenagdo Executiva do Conselho de
Desenvolvimento Economico e Social e a Coordenacao Técnica da Elaboracao do Plano Mineiro de
Desenvolvimento Integrado — PMDI; Gratificagao - Conselho Penitenciario Estadual; Gratificagao
pela Participagao ao Plenario de Vogais - Junta Comercial do Estado de Minas Gerais; Gratificagao -
Vogal — Junta Comercial do Estado de Minas Gerais).

JORNADA COMPLEMENTAR DE TRABALHO DO SERVIDOR
PUBLICO EM EFETIVO EXERCICIO DO IPSEMG QUE ATUA EM
UNIDADE ADMINISTRATIVA DE PRESTACAO DE SERVICOS
RELACIONADOS A ASSISTENCIA A SAUDE

Base Legal: Art. 8 da Lei n® 20.5806, de 27/12/2012.
Decreto n°® 46.159 de 20/02/2013
Publicagao: Sim

Destinatarios: servidores publicos em efetivo exercicio do IPSEMG que atuam nas unidades
administrativas de prestacao de servicos relacionados a assisténcia a satude.

Informagbes Adicionais: Os servidores poderao, mediante autorizacio do Presidente do
IPSEMG, realizar jornada complementar de trabalho para garantir a escala minima de servigo,
observada a conveniéncia administrativa e necessidade da autarquia.

Sio consideradas unidades administrativas de prestagao de servigos relacionados a assisténcia a saade:
GEODONT — Geréncia Odontologica;
CEM — Centro de Especialidades Médicas;

HGIP — Geréncia Assistencial do Hospital Governador Israel Pinheiro.
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A jornada complementar de trabalho podera ser realizada tanto em regime de plantao, quanto em horas avulsas.

A jornada complementar de trabalho somente podera ser realizada em carater temporario, e seu
valor nao se incorpora a remunerac¢ao do servidor nem aos proventos de aposentadoria ou a pensao
e nao constitui base de calculo para outro beneficio ou vantagem.

A jornada complementar de trabalho possui carater excepcional e sua manuten¢ao ou encerramento
esta diretamente vinculada a conveniéncia administrativa e necessidade da autarquia.

A jornada complementar de trabalho sera remunerada mediante acréscimo de cinqiienta por cento
ao valor da hora efetivamente trabalhada pelo servidor, considerando-se como base de calculo o
vencimento basico da carreira

Compete a chefia imediata do servidor publico, que realizar jornada complementar de trabalho,
atestar quanto a sua real necessidade, bem como fiscalizar o seu fiel cumprimento.

JORNADA DE TRABALHO

E o periodo de tempo em que o servidor deve prestar servigos ou permanecer a disposi¢ao da unidade
delotagao. O servidor cumprira jornada de trabalho fixada de acordo com as atribuigdes de seu cargo.

(Ver Horario de Trabalho)

LICENCA

Ato pelo qual a Administracao concede ao servidor o afastamento do exercicio de cargo ou fungao,
durante perfodo determinado, conforme os requisitos previstos em norma legal.

Base legal: Arts. 150 a 186, da Lei n.° 869, de 5/7/1952
Lei Complementar n.° 64, de 25.3.2002.

LICENCA A ADOTANTE

Afastamento remunerado concedido a servidora que adotar ou obtiver guarda judicial de crianca
até oito anos de idade de acordo com os periodos estipulados em lei.

Base legal: Lei Complementar n.” 121, 29.12.2011

Lei n.° 18.879, 27.5.2010

Lei Federal n.° 8.212, 24.7.1991

Lei Federal n.° 8.213, 24.7.1991, com a reda¢ao dada pela Lei n® 12.873/2013
Decreto Federal n.° 3.048, 6.5.1999

Instrucao Normativa SEPLAG/SCAP/N.° 02/2011

Art. 59, 111, Lei Complementar n® 129, de 8/11/2013 (Lei Organica da Policia Civil do Estado de
Minas Gerais)

Destinatario: Servidoras vinculadas ao Regime Proprio de Previdéncia (efetivas, efetivadas,
funcao publica) e servidoras vinculadas ao Regime Geral de Previdéncia (designadas, ocupantes
exclusivamente de cargo em comissao, contratadas por tempo determinado).

Publicagao: Sim
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Informagdes adicionais: O art. 5 © da Resolucao SERHA n° 2525, de 21/3/1995, determina que
sejam informadas somente as iniciais do nome da servidora na publicagao da licenga. Documentagao
minima: Requerimento e documentagao comprobatéria da ado¢ao ou guarda.

Afastamento das servidoras vinculadas ao Regime Préprio de Previdéncia (efetivas, efetivadas,
funcao publica) sera de:

* Cento e vinte dias, se a crianga tiver até um ano de idade;
* Sessenta dias, se a crianga tiver mais de um e menos de quatro anos de idade;
* Trinta dias, se a crianga tiver de quatro a oito anos deidade.

Ja os servidores vinculados ao Regime Geral de Previdéncia (designados, ocupantes exclusivamente de
cargo em comissao, contratados por tempo determinado) farao jus ao afastamento de 120 dias quando
adotarem criancas (até 12 anos), independente da idade, conforme art. 71-A da Lei n° 8.213/1991 com
a redacio dada pela Lei n® 12.873/2013. Para tanto, o servidor deve aptresentar na unidade de recursos
humanos do 6rgao de lotagdo a via original da Certidao de Nascimento da Criang¢a ou do Termo de
Guarda Judicial para Fins de Adog¢ao contendo seu nome. Além disto, o servidor deve apresentar a via
original dos documentos citados ao INSS, 6rgao responsavel pelo pagamento do salario maternidade
durante o periodo de 120 dias de afastamento. O pagamento do salario-maternidade nao sera concedido
pelo INSS a mais de um segurado, decorrente do mesmo processo de adogao ou guarda, ainda que os
conjuges ou companheiros estejam submetidos a Regime Préprio de Previdéncia Social.

LICENCA A ADOTANTE - PRORROGACAO

Prorrogacao da licenga maternidade, por até 60 (sessenta) dias, concedida servidora que adotar ou
obtiver guarda judicial de crianga para fins de adogao.

Base legal: Lei n.° 18.879, de 27/5/2010

Destinatario: Tanto as servidoras vinculadas ao regime préprio de previdéncia (efetivas, efetivadas,
funcdo publica), quanto as vinculadas ao regime geral de previdéncia (designadas, ocupantes
exclusivamente de cargo em comissao, contratadas por tempo determinado).

Informagdes adicionais: O direito a prorrogacao da licenca-maternidade estende-se a servidora
adotante ou detentora de guarda judicial para fins de adog¢ao de crianga, na seguinte propor¢ao:

* Sessenta dias, no caso de crianc¢a de até um ano de idade;
* Trinta dias, no caso de crian¢a de mais de um e menos de quatro anos de idade;
* Quinze dias, no caso de crian¢a de quatro a oito anos de idade.

A licenga tera prorroga¢do automatica a servidora que estiver usufruindo da licenca a adotante
prevista no art. 7°, da Lei Complementar n® 121, de 29/12/2011.

Para que seja concedida a prorrogacao da licenga as servidoras vinculadas ao Regime Geral de Previdéncia Social
sera necessatio, em todos os casos, requetimento da servidora dirigido 2 Unidade de Recursos Humanos do
respectivo 6rgao de lotagdo, que devera ser protocolado na referida unidade, tendo em vista que, conforme
dispoe o artigo 7.° da Lei 18.879, de 2010, a protrogacao da licenca maternidade é custeada pelo Estado, e nao
pelo INSS. Para que ocorra a prorrogagio também deve ser observado o vinculo com a Administracao Publica.

Nos casos de prorrogacao da licenga de servidora designada, esta s6 recebera a remuneragao até o
dia do término da designagao.
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A servidora deve apresentar a via original do Termo ao INSS, 6rgao responsavel pelo pagamento
do salario maternidade por adogdo durante todo o periodo deste afastamento.

LICENCA A GESTANTE

Afastamento concedido a trabalhadora em geral por ocasiao do parto, pelo periodo de 120 (cento
e vinte) dias consecutivos, sem prejuizo da remuneragao.

Base legal: Art. 7.°, XVIII, da Constitui¢ao da Republica.

Destinatario: Todas as trabalhadoras vinculadas ao regime geral de previdéncia social e aos regimes proprios
de previdéncia social dos servidores publicos da Unidao, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios,
dos militares dos Estados e do Distrito Federal de que tratam a Lei Federal n.° 9717, de 27/11/1998.

Publicagdo: Sim

LICENCA MATERNIDADE (REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA)

Afastamento concedido a servidora efetiva civil e militar por ocasiao do parto, pelo periodo de 120
(cento e vinte) dias consecutivos, sem prejuizo daremuneragao.

Base legal: Art. 39, § 3.°, da Constituicao da Republica
Lei Complementar n.° 64, de 25.3.2002.

Art. 59, 111, Lei Complementar n® 129, de 8/11/2013 (Lei Organica da Policia Civil do Estado de
Minas Gerais)

Destinatario: Servidora publica civil e militar do Poder Executivo do Estado de Minas Gerais
Publicagao: Sim

Informagdes adicionais: Apresentagao de atestado médico a unidade de recursos humanos do
6rgao ou entidade de lotagao da servidora.

LICENCA MATERNIDADE (REGIME GERAL DE PREVIDENCIA)

Afastamento concedido a servidora civil do Estado de Minas Gerais vinculada ao regime geral de
gime g

previdéncia social por ocasiao do parto, pelo periodo de 120 (cento e vinte) dias consecutivos, sem

prejuizo da remuneragao, observado o contido no att. 97, do Decteto Federal n.° 3.048/1999.

Base legal: Lei n.° 8.212, de 24.7.1991

Lei 8.213, de 24.7.1991

Decreto Federal n.° 3.048, de 06/05/1999

Instrucao Normativa SEPLAG/SCAP/N° 02/2011.

Destinatario: Servidora ocupante exclusivamente de cargo de provimento em comissao, declarado
em lei de livte nomeagao e exoneragao; investida como agente politico nao vinculado a regime
proprio de previdéncia social, as servidoras a que se referem a alinea “a” do § 1° do art. 10 da Lei
n°® 10.254, de 1990, nao alcancadas pelo art. 7°, da Lei Complementar 100 de 2007, a servidora
contratada nos termos da Lei n® 18.185, de 2009.
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Publicagdo: Sim

Informagdes adicionais: O periodo de 120 (cento e vinte dias) de salario-maternidade serd
custeado pelo Instituto Nacional de Seguridade Social — INSS e devera ser registrado no SISAP
pela DRH do 6rgao de lotagao da servidora beneficiaria.

Em caso de natimorto ou se ocorrer o 6bito do recém-nascido, por se tratar de servidora segurada
do Regime Geral de Previdéncia Social, a licenga maternidade correra normalmente por 120 dias.

O salario maternidade, bem como a prorrogacao por 60 dias serdo pagos mediante o registro dos
respectivos afastamentos no Sistema de Pagamento.

LICENCA MATERNIDADE (REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA
SOCIAL) PRORROGACAO

Beneficio consistente na prorrogacao pelo perfodo de 60 (sessenta) dias da licenga-maternidade a
servidora vinculada ao regime proprio de previdéncia lotada ou em exercicio nos 6rgaos ou entidades
da Administracao direta, autarquica e fundacional do Poder Executivo do Estado de Minas Gerais.

Base legal: Lei n.° 18.879, de 27/5/2010.

Destinatario: Servidoras vinculadas ao regime préprio de previdéncia (efetivas, efetivadas, fungao
publica) desde que estejam lotadas ou em exercicio na Administragao Publica Estadual.
Publicagao: Nio

Informagdes adicionais:

A licenga tera prorrogagao automatica a servidora que estiver usufruindo da licenca-maternidade
prevista no art. 7° da Lei Complementar n® 121/2011.

LICENCA MATERNIDADE (REGIME GERAL DE PREVIDENCIA
SOCIAL) PRORROGACAO

Prorrogacao da licenca-maternidade a servidora vinculada ao regime geral de previdéncia lotada ou
em exercicio nos 6rgaos ou entidades da Administragao direta, autarquica e fundacional do Poder
Executivo do Estado de Minas Gerais, extensivo a adotante.

Base legal: Lei n.° 18.879, de 27/5/2010
Decreto Federal n.° 3.048, de 06/05/1999
Instrucao Normativa SEPLAG/SCAP/N° 02/2011.

Destinatario: Servidoras vinculadas ao regime geral de previdéncia social (designadas, ocupantes
exclusivamente de cargo em comissao, contratadas por tempo determinado).

Informagdes adicionais: Para que seja concedida a prorrogacao da licenga maternidade por 60 (sessenta)
dias as servidoras vinculadas ao Regime Geral de Previdéncia Social serd necessario, em todos os casos,
requetimento da servidora dirigido a Unidade de Recursos Humanos do respectivo 6rgao de lotagao. O
requetimento devera ser protocolado na referida unidade, tendo em vista que, conforme dispde o artigo
7.° da Lei 18.879, de 2010, a prorrogacao da licenca maternidade é custeada pelo Estado, e nao pelo INSS.

Ainclusao da prorrogagao no SISAP, em todos os casos, deve ser feita pelo taxador. Para que ocorra
a prorrogacao também deve ser observado o vinculo com a Administracio Publica, conforme
disposto Instrucao Normativa SEPLAG/SCAP/N° 02/2011.




M

Modernizagao na Administragao
dos Servicos e Sistemas de Pessoal

LICENCA PARA ACOMPANHAR CONJUGE

Afastamento nao remunerado concedido ao servidor que precisa se afastar do cargo por motivo
de mudanca de cidade, estado ou pafs, em razao da transferéncia de seu conjuge, também servidor
publico estadual ou da Unido, seja civil ou militar.

Base legal: Art. 186, da Lei n.° 869, 5/7/1952.
Destinatario: Servidor publico civil do Poder Executivo do Estado de Minas Gerais
Publicagido: sim

Informagdes adicionais: O interessado devera protocolar requerimento especifico no 6rgao de
origem, dirigido ao Diretor da Superintendéncia Central de Administragao de Pessoal da SEPLAG,
acompanhado dos seguintes documentos:

* Copia de certidao de casamento;
* Certidao negativa de débito fornecida pelo IPSEMG;

* Declaragao expedida pelo 6rgiao ou entidade a qual pertence o conjuge constando a data de sua
transferéncia ex officio.

LICENCA PARA SERVICO MILITAR

Afastamento concedido ao servidor convocado para servi¢o militar e outros encargos de seguranga
nacional, com vencimentos e demais vantagens.

Base legal: Artigos 177 e 178, da Lei n.° 869, de 5/7/1952.
Publicagdo: Sim

Destinatario: Servidor convocado para prestar servigo militar.

LICENCA PARA TRATAR DE INTERESSES PARTICULARES

Afastamento, sem remuneragao, que a Administragao pode conceder ao servidor que possuir dois anos
de efetivo exercicio para tratar de interesses particulares, pelo periodo maximo de 2 (dois) anos, admitida
a sua prorrogacao ou novo perfodo de licenca, somente em caso de motivo justificado em exposigao de
Secretario de Estado ou dirigente de 6rgao autbnomo, e autorizagao do Governador do Estado.

Base legal: Artigos 179 a 184, da Lei n.° 869, de 5/7/1952

Decreto n® 28.039, de 2/5/1988 (alterado pelo Decreto n°® 47.044, de 14/9/2016)
Decreto n.° 44.124, de 4/10/2005

Decreto n® 46289, de 31/7/2013 (alterado pelo Dectreto n® 47.044, de 14/9/20106)

Deliberacao da Camara de Coordena¢ao Geral, Planejamento, Gestao e Finangas n® 03, de
26/09/2011 (publicada no MG de 28/9/2011, Diario do Executivo e Legislativo, pag. 4)

Art. 70, 11, §§ 2° e 5° da Lei Complementar n° 129, de 8/11/2013

Deliberacao da Camara de Coordena¢ao Geral, Planejamento, Gestao e Finangas n® 02, de
03/09/2014 (publicada no MG de 11/09/2014, Diatio do Executivo, pag. 6)
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Destinatario: Servidor da Administragao direta, autarquica e fundacional do Poder Executivo do
Estado de Minas Gerais que possuir dois anos de efetivo exercicio.

Publicagdo: Sim

Informagdes adicionais: O interessado devera comparecer a Diretoria de Recursos Humanos
(DRH) do 6rgao de origem do servidor e apresentar o requerimento especifico acompanhado de
documentagao necessaria exigida.

A concessio da LIP depende de autorizagao da chefia imediata e/ou do titular do 6rgao de origem
do servidor. Em seguida o processo sera encaminhado a Superintendéncia Central de Administracao
de Pessoal/SEPLAG para anilise ¢ publicacio.

O servidor deve aguardar a publicagao da LIP em exercicio.

No caso de servidor da Secretaria de Estado da Educacao (SEE) bem como de servidor pertencente a
funda¢io/autarquia do Poder Executivo estadual, a LIP deve ser requetida e concedida no dmbito do
seu proprio 6rgao de origem, e nao pela SEPLAG. No caso do servidor do foro extrajudicial, a LIP deve
ser requerida e concedida no ambito da Secretaria de Estado de Casa Civil e de Relagoes Institucionais.

No caso de policial civil, o afastamento nao sera concedido a servidor submetido a processo
administrativo disciplinar, que esteja em estagio probatério ou que reuna as condi¢bes previstas
para a aposentadoria.

Para a prorrogacao da LIP ou concessio de novo periodo a documentacio pertinente deve ser
protocolada na DRH do 6rgao de origem do servidor e enviada a Secretaria de Estado de Casa Civil
e de Relacoes Institucionais, e nao a SEPLAG.

Afastamentos e licencas nao geram a perda da titularidade dos cargos ou empregos ocupados.

Assim, o fato de o servidor licenciar-se, sem vencimentos, do cargo publico ou emprego, nao o
habilita a tomar posse em outro cargo ou emprego publico, sem incidir no exercicio cumulativo de
cargos vedado pela Constitui¢io Federal.

LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE

Afastamento temporario do servidor ao trabalho por incapacidade fisica/mental motivado por
doenga, acidente em servico ou moléstia profissional, constatada com base em pericia médica
oficial, a pedido ou de oficio, sem prejuizo da remuneracio.

Para concessao da licenca é indispensavel a realizagdo de inspe¢do médica para emissao de laudo
médico e a presenca de, pelo menos, uma das seguintes ocorréncias:

* Impossibilidade do desempenho das fungoes inerentes ao cargo ou aproveitamento em outras,
por razoes de saide;

* Possibilidade de o trabalho acarretar o agravamento da doenga;
* Risco para terceiros.

A inspegao podera ser realizada mediante solicitacdo feita pelo servidor ou pela chefia imediata ou
ainda pelo 6rgao competente para realiza-la.
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Durante a Inspe¢ao Médica o perito podera, a critério clinico, solicitar a realizagao de exames e
testes complementares que possam subsidiar o diagndstico da ocorréncia alegada.

Base legal: Lei Complementar n.° 121, de 29/12/2011
Decreto n.° 46.061, de 9/10/2012

Lei Complementar n° 138, de 28/4/2016 (servidores atingidos pela decisao do STF no julgamento
da ADI n° 4.876)

Decreto n® 47.000, de 18/5/2016

Destinatario: Servidor publico civil, efetivo ou fungao publica, integrante do regime proprio de
previdéncia do Estado de Minas Gerais.

Publicagdo: Sim

Informagdes adicionais: O servidor devera agendar, por telefone, a marca¢ao da pericia médica
na unidade pericial competente da SEPLAG, no prazo de trés dias tteis a contar do primeiro dia
de afastamento do trabalho, onde devera comparecer na data marcada munido do Boletim de
Inspecao Médica (BIM), adequadamente preenchido, do atestado médico ou do comprovante de
tratamento de sadde. A unidade pericial competente é definida pela localizagao do 6rgio de lotagao
do servidor. A abrangéncia de cada unidade sera verificada no anexo do Decreto n°® 46.061/2012.
Entretanto, nos casos em que o servidor comprovadamente necessitar permanecer em municipio
distinto do que se encontra lotado, em razao do estagio da doenga e ou de o tratamento instituido
nao ser oferecido no municipio de lotagao, a avaliagao pericial sera realizada na unidade pericial pela
qual o municipio onde o tratamento for realizado encontra-se abrangido.

Ja as atividades de pericia médica para os servidores da Fundagao Hospitalar do Estado de Minas
Gerais e do Departamento de Estradas de Rodagem do Estado de Minas Gerais serao realizadas nas
respectivas unidades, sob supervisio e observadas as orientagoes normativas da Superintendéncia
Central de Pericia Médica e Saide Ocupacional da Secretaria de Estado de Planejamento e Gestao.

Excepcionalmente, a licenca podera ser concedida mediante homologagao de laudo emitido por
médico assistente em formulario proprio ou de institui¢io a que esteja vinculado. Para tanto,
o laudo pericial devera, sob pena de indeferimento, ser enviado para homologagao da unidade
pericial competente, no prazo maximo de 2 dias uteis, contados de sua emissao, juntamente com
formulirio préprio estabelecido pela SCPMSO/SEPLAG. Cabe ao servidor comprovar o envio
dos documentos. A homologacao sera deferida quando o servidor se encontrar hospitalizado ou
restrito ao leito quando lhe podera ser concedido o afastamento por até 60 dias ou quando se tratar
de periodo inicial e inexistir unidade pericial no municipio de residéncia e de lotagao do servidor
podendo ser concedida a licenca por até 5 dias.

Documentos necessarios:

* Boletim de Inspe¢ao Médica — BIM — devidamente preenchido (Se o servidor for detentor de dois
cargos serd necessario 01 BIM para cada cargo);

¢ Atestado Médico ou comprovante que gerou a marcagao da inspe¢ao médica;

* Documento original de identidade, com foto e assinatura.
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LICENCA PATERNIDADE

Afastamento de 5 (cinco) dias concedido ao servidor publico civil e militar quando do nascimento
de filho, nos termos da legislacao especifica.

Base legal: Art. 7.°, XIX, art. 39, § 3.° e art. 10, do ADCT, todos da Constituicao da Republica.

Art. 59, 11, Lei Complementar n® 129, de 8/11/2013 (Lei Organica da Policia Civil do Estado de
Minas Geralis)

Publicagdo: Sim
Informagdes adicionais: O servidor devera apresentar de certidao de nascimento da crianga a
unidade de recursos humanos do 6rgao ou entidade de lotagao.

LICENCA POR ACIDENTE EM SERVICO - POLICIA CIVIL

Afastamento temporatio do servidor ao trabalho por incapacidade fisica/mental motivada por
acidente de servico.

Base legal: Lei Complementar n.° 121, de 29/12/2011

Art. 59,1V, e 66 da Lei Complementar n® 129, de 8/11/2013 (Lei Organica da Policia Civil do
Estado de Minas Gerais)

Destinatario: Servidor Policial Civil do Estado de Minas Gerais.

Publicagao: Sim

Informagdes adicionais: Sera concedida licen¢a por acidente em servico, sem prejuizo dos
vencimentos e vantagens inerentes ao exercicio do cargo, pelo prazo maximo de dois anos.

Configura acidente em servico o dano fisico ou mental que se relacione, mediata ou imediatamente,
com as funcoes exercidas.

Equipara-se ao acidente em servi¢o o dano decorrente de agressao sofrida no exercicio funcional,
bem como o dano sofrido em transito a ele pertinente;

Caso o acidentado em servico necessite de tratamento especializado comprovadamente nao
disponivel em institui¢ao publica, podera ter tratamento em institui¢ao privada a conta de recursos
da PCMG, desde que recomendado por junta médica oficial.

A prova do acidente devera ser feita no prazo de 30 dias contado de sua ocorréncia, prorrogavel
quando as circunstancias o exigirem, na forma de regulamento.

Aplicam-se a licenca por acidente em servigo as disposi¢Oes pertinentes a licenga para tratamento
de sadde (atts. 60 a 64 da Lei Complementar n°® 129/2013).

Para concessio da licenga ¢ indispensavel a inspe¢ao por junta médica oficial, inclusive nos casos
de prorrogacao.

A licenca concedida dentro do prazo de 60dias ¢ considerada prorrogacao.

O policial civil que, no curso de 12 meses imediatamente anteriores ao requerimento de nova
licenca, houver se licenciado por periodo continuo ou descontinuo de 3 meses devera submeter-se
a verificagao de invalidez. Se considerado apto, reassumira o exercicio das fungdes imediatamente
ou a0 término da licenca.

O policial civil acometido de doenca grave definida em portaria ministerial ou legislacao especifica
sera compulsoriamente licenciado, com vencimento ou remuneracao integral e demais vantagens.
Para verificacao da doenca referida no caput, a inspecao médica sera feita obrigatoriamente por
uma junta médica oficial, composta de trés membros.

A licenga sera convertida em aposentadoria, antes do prazo estabelecido de dois anos ininterruptos, quando
assim opinar a junta médica, por considerar definitiva para o servigo publico a invalidez do policial civil.

O policial civil licenciado nao podera dedicar-se a qualquer atividade remunerada.
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LICENCA POR MOTIVO DE DOENCA EM PESSOA DA FAMILIA

Afastamento ndo remunerado concedido ao servidor, por recomendacao médica, em razao de
doenca na pessoa de pai, mae, filhos ou conjuge.

Base legal: Art. 176, da Lei n.° 869, 5.7.1952
Resolucao n°. 059, de 28 de novembro de 2005.

Destinatario: Servidor efetivo ou detentor de func¢ao publica do Poder Executivo do Estado de
Minas Gerais.

Publicagido: sim

Informagdes adicionais: A licenca deve ser requerida na unidade de recursos humanos do 6rgao
ou entidade a qual o interessado pertence, com a apresentacao dos documentos listados abaixo:

* Relatério original do médico assistente com o diagnostico e CID (Classificagao Internacional de
Doencas) da patologia do familiar, além de indicagao do periodo pelo qual o paciente necessitara
de acompanhamento;

* Fotocopia legivel de Certidao de Nascimento, Certidio de Casamento ou outro documento que
comprove o grau de parentesco;

* Declaragao do requerente de que sua assisténcia direta ¢ indispensavel e nao pode ser prestada
simultaneamente com o exercicio do cargo.

Considera-se pessoa da familia:

I - pai e mae;

11 - filhos;

III - conjuge ou companheiro de que nao esteja legalmente separado;
IV - irmaos menores mediante comprovada dependéncia;

V - menor que esteja sob tutela judicial ou curatelada, mediante apresentacao do respectivo termo.

LICITACAO

Licitacao ¢ o procedimento administrativo mediante o qual a Administragio Publica seleciona a proposta
mais vantajosa para ocontrato de seu interesse. Como procedimento, desenvolve-se através de uma sucessao
ordenada de atos vinculantes para a Administragao e para os licitantes, o que propicia igual oportunidade a
todos os interessados e atua como fator de eficiéncia e moralidade nos negdcios administrativos.

A licitagao destina-se a garantir a observancia do principio constitucional da isonomia, a selegao da
proposta mais vantajosa paraa administragao e a promogao do desenvolvimento nacional sustentavel
e serd processada e julgada em estrita conformidade com os principios basicos da legalidade, da
impessoalidade, da moralidade, da igualdade, da publicidade, da probidade administrativa, da
vinculagao ao instrumento convocatorio, do julgamento objetivo e dos que lhes sio correlatos.

A Advocacia-Geral do Estado (AGE), por meio da Nota Juridica n® 2.941 da Consultoria Juridica
(C)), ratifica entendimento de que ¢ imprescindivel parecer juridico nos procedimentos de
contratagao direta por dispensa de licitagao.

Base legal: Art. 37, XXI, da Constituicao Federal
Lei Federal n.° 8.666, de 21/6/1993.
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LICENCA POR MOTIVO DE DOENCA EM PESSOA DA FAMILIA -
POLICIA CIVIL

Afastamento concedido ao servidor policial civil, por recomendagao médica, em razao de doenga
dos pais, filhos, conjuge ou companheiro com declaragao de unido estavel.

Base legal: Art. 59, 11, Lei Complementar n° 129, de 8/11/2013 (Lei Otganica da Policia Civil do
Estado de Minas Gerais)

Art. 176, da Lei n.° 869, 5/7/1952

Resolucao SEPLAG n°. 059, de 28 de novembro de 2005.

Destinatario: Servidor Policial Civil do Estado de Minas Gerais

Publicagao: sim

Informagdes adicionais: A licenga somente sera concedida se a assisténcia direta do policial civil
for indispensavel e nao puder ser dada simultaneamente com o exercicio do cargo. Presentes essas
condigdes, a licenga serd concedida pelo prazo maximo de 90 dias com vencimentos integrais,

sendo admitida a prorrogacao por até 120 dias sem remuneragao. Nao havera renovagao da licenga
no periodo de doze meses apds a sua concessao.

A licencga deve ser requerida na unidade de recursos humanos do 6rgao ou entidade a qual o
interessado pertence, com a apresentacao dos documentos listados abaixo:

* Laudo expedido por junta médica oficial com o diagnéstico e CID (Classificacao Internacional de Doengas)
da patologia do familiar, além de indicacao do petiodo pelo qual o paciente necessitara de acompanhamento;

* Fotocopia legivel de Certidao de Nascimento, Certidao de Casamento ou outro documento que
comprove o grau de parentesco;

* Declaracao do requerente de que sua assisténcia direta ¢ indispensavel e nao pode ser prestada
simultaneamente com o exercicio do cargo.

LOTACAO

Forca de trabalho, em seus aspectos, qualitativo e quantitativo, necessaria ao desempenho de
atividades normais e especificas de uma ou de varias unidades administrativas, de uma Secretaria
de Estado, fundacao, autarquia ou de um 6rgao autonomo e fixada por decreto. A lotagao pode ser
numérica ou basica e nominal ou supletiva: a primeira corresponde aos cargos e func¢des atribuidos
as varias unidades administrativas; a segunda importa a distribuicao nominal dos servidores para
cada unidade, a fim de preencher os claros do quadro numérico.

Base legal: Lei n.° 869, de 5/7/1952
Lein.® 10.961, de 14/12/1992.
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MANDADO DE SEGURANCA

Garantia constitucional em forma de acdo judicial de rito sumarissimo para protegao de direito
liquido e certo, nao amparado por habeas corpus nem habeas data, em decorréncia de ato de
autoridade, praticado com ilegalidade ou abuso de poder.

Base Legal: Art. 5° LXIX, XX da Constituigao da Republica
Art. 106 da Constitui¢io do Estado 1989

Art. 20, 34, 144 da Lei Complementar 38, de 13/2/1995

Art. 1°,2°)3° 4° do Decreto 44398, de 23/10/2006

Lei Federal 12.016, de 7/8/2009

Destinatario: Mandado de seguranga individual: Qualquer pessoa fisica ou juridica que sofrer
violagdo ou ameaca de lesao contra ato de autoridade, praticado com ilegalidade ou abuso de poder.
Equiparam-se as autoridades, os representantes ou 6rgaos de partidos politicos e os administradores
de entidades autarquicas, bem como os dirigentes de pessoas juridicas ou as pessoas naturais no
exercicio de atribui¢oes do poder publico, somente no que disser respeito a essas atribuigoes.

Mandado de seguranca coletivo: Impetrado por partido politico com representagao no Congresso
Nacional, na defesa de seus interesses legitimos relativos a seus integrantes ou a finalidade
partidaria, ou por organizacao sindical, entidade de classe ou associagao legalmente constituida e
em funcionamento hd, pelo menos, 1 ano, em defesa de direitos liquidos e certos da totalidade, ou
de parte, dos seus membros ou associados, na forma dos seus estatutos e desde que pertinentes as
suas finalidades, dispensada, para tanto, autoriza¢ao especial.

Informagdes adicionais: A peti¢ao inicial, que devera preencher os requisitos estabelecidos pela
lei processual, sera apresentada em 2 (duas) vias com os documentos que instruirem a primeira
reproduzidos na segunda e indicara a autoridade coatora.

O titular de direito liquido e certo decorrente de direito, em condigdes idénticas, de terceiro podera
impetrar mandado de seguranca a favor do direito originario, se o seu titular nao o fizer, no prazo
de 30 (trinta) dias, quando notificado judicialmente.

Em caso de urgéncia, é permitido, observados os requisitos legais, impetrar mandado de seguranca
por telegrama, radiograma, fax ou outro meio eletronico de autenticidade comprovada.

MASP

Numero de matricula conferido ao servidor publico para efeito de pagamento e registro cadastral.
Base Legal:
Decreto n.° 7205, de 7/10/1963

Destinatario: Servidor publico efetivo, ativo, inativo e pensionista da Administracio direta,
autarquica e fundacional do Poder Executivo do Estado de Minas Gerais.
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NEPOTISMO

Conforme defini¢ao do Conselho Nacional de Justi¢ca, nepotismo é o favorecimento dos vinculos
de parentesco nas relagoes de trabalho ou emprego, que viola as garantias constitucionais de
impessoalidade administrativa, na medida em que estabelece privilégios em fungao de relagoes de
parentesco e desconsidera a capacidade técnica para o exercicio do cargo publico.

Base legal: Decreto n® 42.258, de 15/01/2002
Decreto n® 44.908, de 01/10/2008
Art. 37 da Constitui¢ao da Republica

Informagdes Adicionais: Fivedada a nomeacio, designacio ou qualquer forma de contrataciio, de servidor
publico, parente até segundo grau, conjuge ou companheiro e aquele que tenha relagao de parentesco por
afinidade da autoridade sob as ordens de quem o interessado tenha de exercer a sua func¢ao. Tal vedagio
nao se aplica nos casos de nomeacao em virtude de prévia aprovagao em concurso publico.

A autoridade que incorrer no comportamento acima, respondera pelo provimento irregular na
forma prevista em lei.

A pessoa nomeada para ocupar cargo de provimento em comissao ou designada para exercer
funcao gratificada no ambito da Administracao Direta e Indireta do Poder Executivo Estadual,

obrigatoriamente preenchera o formulario constante do anexo unico do deste Decreto n® 44.908
de 01/10/2008.

b

A autoridade competente fica impedida de dar posse ao nomeado que declarar no formulario ter
parentesco com agente publico de forma a enquadra-lo na situagao de impedimento.

As empresas publicas e as sociedades de economia mista deverdo observar, no que couber, os
impedimentos supracitados para admissao de empregados cuja investidura nao dependa de prévia
aprovagao em concurso publico.

NiVEL

Posicao do servidor no escalonamento vertical dentro da carreira, cuja mudanga depende de promocgao,
cada qual correspondendo a uma classe da mesma carreira, cujos cargos sao escalonados em graus.

Base legal: Anexo do Decreto n® 43.576, de 9/9/2003.

NOMEACAO

Ato de provimento originario para ingresso em cargo publico que se completa com a posse € 0
exercicio. A nomeagao pode se dar em carater efetivo ou em comissao, declarado em lei de livre
nomeagao e exonera¢ao, conforme determina a Constitui¢ao Federal. A nomeagao para cargo de
carreira depende de aprovagao prévia em concurso publico de provas ou de provas e titulos, de
acordo com a natureza e a complexidade do cargo ou emprego, na forma prevista em lei.

Base legal: Art. 37, inciso 11, da Constituicao Federal
Art. 21, da Constituicio do Estado. Artigos 12, 1, e 14, da Lei n.° 869, 5/7/1952.
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NOTARIO

Profissional do direito no exercicio de atividade privada, dotado de fé publica, a quem ¢é delegado
pelo Poder Publico o servigo de natureza cartorial, tendo as seguintes atribuigdes notariais
especificadas em lei: formalizar juridicamente a vontade das partes; intervir nos atos e negocios
juridicos a que as partes devam ou queiram dar forma legal ou autenticidade, autorizando a redacio
ou redigindo os instrumentos adequados, conservando os originais e expedindo copias fidedignas
de seu contetudo; autenticar fatos.

Base legal: Art. 236, da Constituicao da Republica
Lei Federal n.° 8.935, de 18/11/1994
Lei estadual n.° 12919, de 29/6/1998.

OBRIGATORIEDADE DO USO DO CRACHA

Para fins de identificacao funcional e registro eletronico do ponto, conforme previsto no Decreto
38.140, de 17/7/1996

OPCAO REMUNERATORIA

E a possibilidade do ocupante de cargo em comissao, detentor de cargo efetivo ou fungio publica
optar pelo recebimento do valor do vencimento basico do cargo efetivo acrescido do percentual
do valor do cargo em comissao.

(Ver Gratificagao por Opgao de Remuneragio)

ORDEM DE PAGAMENTO ESPECIAL - OPE

Ordem de Pagamento Especial - OPE ¢ o documento de crédito emitido para acerto de pagamento
de servidor falecido ou para corregao de pagamento de servidor ativo ou inativo efetuado a menor.
Emite-se também uma OPE, em cumprimento a determinag¢ao judicial, mediante documento de
autoridade judicial.

ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL DE INTERESSE PUBLICO -
OSCIP

Organizacao da Sociedade Civil de Interesse Publico — OSCIP é um titulo concedido a
organizagdes de direito privado, sem fins lucrativos, que atuem no desenvolvimento de projetos
e programas de interesse publico.

A qualificacao de entidades do Terceiro Setor como OSCIP’s no Estado de Minas Gerais fica a
cargo da Secretaria de Estado de Planejamento e Gestao - SEPLAG, mais precisamente do Nucleo
Central de Parcerias com OSCIP’s — NCPO.
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Destaca-se que a qualificacio é ato vinculado aos dispositivos da Lei 14.870, de 16/12/ 2003, e
do Decreto 44.914, de 3/10/2008. A entidade que pleiteia receber esse titulo devera encaminhar
requerimento a SEPLAG, contendo a documentacio arrolada pela legislagao.

As entidades qualificadas como OSCIP mineira estio aptas a celebrar Termo de Parceria com 6rgaos
e entidades do Poder Puablico estadual. O Termo de Parceria se destina a formagao de vinculo de
cooperagao entre as partes, para fomento e a execucdo das atividades de interesse publico.

ORGAOS AUTONOMOS

Entidades administrativas sem personalidade juridica, integrantes da administracio direta do
Estado, ordenadas verticalmente em uma estrutura hierarquica para atuar em uma area especifica.
Subordinam-se diretamente ao Governador ou ao Secretario de Estado.

Base legal: Lei Delegada 180, de 20/01/2011

ORGAO CEDENTE

()rgﬁo de origem do servidor cedido

ORGAO CESSIONARIO

Orgao onde o servidor ira exercer suas atividades

PARIDADE

Tratamento igualitario dispensado ao servidor aposentado e ao pensionista em relagdo ao servidor
da ativa pelo constituinte federal, que preve a revisio dos proventos ou da pensao previdenciaria
na mesma propor¢ao ¢ na mesma data, sempre que se modificar a remuneracio dos servidores
em atividade, sendo também estendidos aos aposentados e pensionistas quaisquer beneficios ou
vantagens posteriormente concedidos aos servidores em atividade, inclusive quando decorrentes
da transformacao ou reclassificagao do cargo ou funcdao em que se deu a aposentadoria ou que
serviu de referéncia para a concessao da pensao, na forma da lei.

Base legal: Art. 7.°, da Emenda Constitucional Federal n.° 41, 19/12/2003.

PADRAO DE VENCIMENTO

Valor, fixado por lei, correspondente a remuneracao atribuida a parcela basica do cargo de carreira ou de
cargo de provimento em comissao, de investidura prevista no art. 37, I1, da Constituicao da Republica.

Base legal: Lei n.° 869, de 5/7/1952
Emenda a Constituicio do Estado de n.° 57, 15/7/2003
Lei Delegada n.° 174, de 26/1/2007. Lei Delegada n.° 175, de 26/1/2007.
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PARCELA DE COMPLEMENTACAO REMUNERATORIA DO
MAGISTERIO - PCRM

Parcela salarial para efeito de complementagao salarial a fim de atingir o valor do piso remuneratério
definido para os servidores das carreiras de Professor de Educacio Basica e Especialista em Educacao
Basica, de que trata a Lei n® 15.293, de 2004, e das carreiras de Professor de Educacao Basica da
Policia Militar e Especialista em Educac¢ao Basica da Policia Militar, de que trata a Lei n® 15.301.

Base legal: Art. 4°, da Lei n° 17.006, de 25/9/2007.

Destinatario: Professor de Educagdo Basica e Especialista em Educagao Basica, de que trata
a Lei n° 15.293, de 2004, Professor de Educacio Basica da Policia Militar e Especialista em
Educacao Basica da Policia Militar, de que trata a Lei n® 15.301, de 2004, com jornada de trabalho
de vinte e quatro horas semanais.

Publicagdo: Nao

Informagdes adicionais: A parcela é incluida de forma automatica pelo SISAP toda vez que a remuneragao
do professor estiver com valor abaixo do piso estipulado para a carreira do magistério estadual.

PARCELA REMUNERATORIA VARIAVEL

Parcela variavel que integra os vencimentos do cargo de provimento em comissao de recrutamento
amplo de Empreendedor Publico criado pelo art. 17, da Lei Delegada n.” 182 de 21.1.2011.

Base legal: Lei Delegada n.° 182 de 21.1.2011
Decreto n.° 45.726, de 13.9.2011.

Informagdes adicionais: A parcela remuneratoria variavel sera paga periodicamente de acordo
com critérios estabelecidos em regulamento e tera seu valor anual limitado ao valor do vencimento
basico correspondente ao nivel do cargo ocupado, respeitados os valores definidos para cada nivel
no Anexo VII da Lei Delegada n° 182, de 21 de janeiro de 2011.

Para o pagamento da parcela remuneratéria variavel, serao observados os seguintes critérios:

* Se o infcio do exercicio no cargo ocorrer no periodo de janeiro a mar¢o, o pagamento da parcela
variavel dar-se-a no més de abril dos anos subseqiientes, até o ano de 2014;

* Se o infcio do exercicio no cargo ocorrer no periodo de abril a junho, o pagamento da parcela
variavel dar-se-a no més de agosto dos anos subseqiientes, até o ano de 2014;

* Se o inicio do exercicio no cargo ocorrer no periodo de julho a setembro, o pagamento da parcela
variavel dar-se-a no més de outubro dos anos subseqiientes, até o ano de 2014;e

* Se o infcio do exercicio no cargo ocorrer no periodo de outubro a dezembro, o pagamento da
primeira parcela variavel dar-se-a em janeiro do segundo ano subseqtente, e as demais em janeiro
dos anos que se seguirem, até o ano de 2015.

PARECER ADMINISTRATIVO

E a manifestagao de 6rgaos técnicos sobre assuntos submetidos a sua consideragao. O parecer tem
carater meramente opinativo, nao vinculando a Administragdo ou os particulares a sua motivagao
ou conclusdes, salvo se aprovado por ato subsequente de autoridade competente.
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O parecer, embora contenha um enunciado opinativo, pode ser de existéncia obrigatéria no
procedimento administrativo e dar ensejo a nulidade do ato final se nido constar do processo
respectivo, como ocorre, por exemplo, nos casos em que a lei exige a prévia audiéncia de um 6rgio
consultivo, antes da decisdo terminativa da Administraciao. Nesta hipotese, a presenga do parecer
¢ necessaria, embora seu conteudo nao seja vinculante para a Administragdo, salvo se a lei exigir
o pronunciamento favoravel do 6rgao consultado para a legitimidade do ato final, caso em que o
parecer se torna impositivo para a Administragao.

Base legal: Art. 32, de Lei n.° 14.184, de 31/1/2002

PARECER JURIDICO

E a manifestacio técnica de atribuicio do Procurador do Estado da carreira da Advocacia Pablica
do Estado e do Advogado Autarquico integrantes do Grupo de Atividades Juridicas do Poder
Executivo do Estado de Minas Gerais.

Base legal: Arts. 4.° e 33, 11, da Lei Complementar n.® 81, de 10/8/2004.

PARECER NORMATIVO

E o parecer juridico que, ao ser aprovado pela autoridade competente, é convertido em norma de
procedimento interno, tornando-se impositivo e vinculante para todos os 6rgaos hierarquizados a
autoridade que o aprovou.

Base legal: Art. 7.°, XII, da Lei Complementar n.° 30, de 10/8/1993
Art. 7.°, da Lei Complementar n.° 75, de 13/1/2004
Art. 4.°, do Decreto n.° 43.814, de 28/5/2004.

Informagdes adicionais: O parecer do Advogado-Geral do Estado, aprovado pelo Governador
do Estado:

- quando publicado, obriga toda a Administrac¢ao;
- quando nao publicado, obriga as autoridades que dele devam tomar conhecimento.

Consideram-se, igualmente, pareceres do Advogado-Geral do Estado aqueles que, emitidos pelas
Assessorias Juridicas, sejam por ele aprovados e submetidos ao Governador do Estado.

Os pareceres aprovados pelo Advogado-Geral do Estado inserem-se em coletanea  denominada
“Pareceres do Advogado-Geral do Estado”, a ser editada pelo 6rgao oficial de imprensa do Estado.

PARECER TECNICO

Parecer técnico ¢ o que provem de 6rgao ou agente especializado na matéria, nao podendo ser
contrariado por leigo ou, mesmo, por superior hierarquico. Nessa modalidade nio prevalece a
hierarquia administrativa, pois nao ha subordinagao no campo da técnica.

Base legal: Art. 32, de Lei n.° 14.184, 31/1/2002.
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PASEP

Programa de Formacao do Patrimonio do Servidor Publico instituido em 1970 com o objetivo de
propiciar aos servidores publicos civis e militares a participagdao na receita das entidades integrantes
(6rgaos de administragao publica direta e indireta nos ambitos federal, estadual e municipal e
fundacdes instituidas, mantidas ou supervisionadas pelo Poder Publico).

Em 1988, o Artigo 239 da Constituicao Federal definiu novas regras para a destinagao dos recursos
arrecadados, os quais deixaram de ser creditados aos participantes e passaram a compor o Fundo
de Amparo ao Trabalhador — FAT para custear o pagamento do seguro-desemprego, do abono
salarial e para fomentar o setor produtivo, ao ser utilizado por institui¢oes financeiras em aplicagdes
através de linhas de crédito especiais do FAT.

Apods 1988, os recursos do PASEP também se destinam ao pagamento do abono salarial e do
seguro desemprego, como também um percentual ¢ destinado a fomentacao do setor de emprego e
renda em forma de empréstimos e financiamentos concedidos por instituicbes financeiras oficiais.

Base legal: Art. 239, da Constituicao da Republica
Lei Complementar Federal n.° 8, de 03/12/1970
Decreto Federal n.° 71.618 - de 26/12/1972

Lei Complementar Federal n° 26, de 11/9/1975
Lei Federal n.° 6.858, de 4/11/1980.

Destinatarios: Todos os servidores em atividade, civis e militares, da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal, dos Territorios e dos Municipios, bem como das suas entidades daadministracao
indireta e fundagoes supervisionadas. Sao considerados exclusivamente os titulares, nas entidades
acima mencionadas, de cargo ou funciao de provimento efetivo ou em que possam adquitir
estabilidade, ou de emprego de natureza nao eventual, regido pela legislagao trabalhista.

Informagdes adicionais: Em 1988, o Artigo 239 da Constituicio Federal definiu novas regras
para a destinacao dos recursos arrecadados, os quais deixaram de ser creditados aos participantes
e passaram a compor o Fundo de Amparo ao Trabalhador — FAT para custear o pagamento do
seguro-desemprego, do abono salarial e para fomentar o setor produtivo, ao ser utilizado por
institui¢oes financeiras em aplicagoes através de linhas de crédito especiais do FAT.

Apds 1988, os recursos do PASEP também se destinam ao pagamento do abono salarial e do
seguro desemprego, como também um percentual é destinado a fomentagao do setor de emprego e
renda em forma de empréstimos e financiamentos concedidos por instituicdes financeiras oficiais.

Abono salarial ¢ o pagamento de um salario minimo anual ao trabalhador que possui o direito.
Tem direito ao abono de um salario minimo, o participante que atenda a todas as condi¢des abaixo:
* Esteja cadastrado no PASEP ha pelo menos cinco anos;

* Tenha ganhado, no ano base de referéncia, média mensal de até 2 salarios minimos (soma das
remuneragdes auferidas e informadas por um ou mais empregadores);

* Tenha trabalhado no minimo 30 dias no ano base de referéncia;

* Seja informado corretamente no Relatério Anual de Informagées Sociais - RAIS - do ano  base
em referéncia.

Tem direito ao saque total do saldo da Conta PASEP os participantes cadastrados até 1988 que
tenham saldo em 30.06 do ano anterior.
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Motivos que permitem o saque total:

* Aposentadoria;

* 70 anos completos;

* Invalidez permanente;

* Reforma militar ou transferéncia para a reserva remunerada;

* Neoplasia maligna (Cancer) do titular ou de seus dependentes;

* Portador do virus HIV (AIDS);

* Amparo social ao idoso, concedido pelo INSS;

* Amparo assistencial a portadores de deficiéncia, concedido pelo INSS;
* Falecimento.

Tem direito a retirada anual de rendimentos todo o participante, cadastrado até 1988, com saldo em conta
em 30.06 do ano anterior, que nao se enquadre nas condi¢oes que permitem o saque do abono. Nao
havendo saque, os rendimentos serdo incorporados ao saldo da conta e atualizados monetariamente.

As retiradas dos rendimentos podem ser feitas durante o exercicio todo, de acordo com o calendario
de pagamentos aprovado pelos Ministérios da Fazenda e do Trabalho e Emprego.

O comprovante de inscri¢ao podera ser solicitado em qualquer agéncia do Banco do Brasil. O
extrato do PASEP substitui a 2°* via do Comprovante de Inscri¢ao.

PECULIO ESPECIAL

E a prestacio devida ao segurado inscrito do IPSEMG, apés o limite de idade de 60 (sessenta)
anos, quando deixar o servico publico, ou, por sua morte, aos respectivos dependentes em valor
correspondente as contribuicoes efetivamente pagas depois da referida inscri¢ao.

Base legal: Art. 2.°, {§ 5.° ¢ 6.°, da Lei n.° 9.380, de 18/12/1986

Artigos 103 a 109, do Decreto n.° 26.562, de 19/2/1987.

Destinatario: Segurado. Dependente inscrito no IPSEMG.

Publicacio: Nio

Informagdes adicionais: Requerimento devera ser dirigido ao IPSEMG.

O valor do peculio especial correspondera as contribuigoes efetivamente pagas depois da referida
inscri¢ao, com acréscimo de corre¢do monetaria e juros legais, nao fazendo jus, o segurado ou
seus dependentes, a qualquer outra prestacao previdenciaria, salvo assisténcia médica, hospitalar,
farmacéutica, odontolégica, complementar e auxilio-funeral.

O peculio especial, nao recebido em vida pelo segurado e inexistindo dependente inscrito no IPSEMG,
serda pago aos sucessores, na forma da lei civil, independentemente de inventario ou arrolamento.

Na falta de declaragdo de segurado, havendo duvida quanto aos beneficiarios do pecilio ou
sucessores, sera exigido alvara judicial para seu pagamento.
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PECULIO - FUNAPEC

Beneficio que tem por objetivo assegurar a indeniza¢ao devida ao conjuge ou companheiro e aos
herdeiros, pelo sinistro do segurado regularmente inscritos até a data de publicacio do Decreto n°
43.3306, de 20 de maio de 2003.

Por morte do segurado, adquirem direito ao peculio, na seguinte propor¢ao:
Metade ao conjuge sobrevivente; e metade aos herdeiros do falecido, observada a ordem de sucessio.

Na inexisténcia de herdeiros necessarios e mediante declaragao expressa, podera o segurado indicar
livremente os beneficiarios do peculio.

Na inexisténcia de filhos menores e mediante declaracdo expressa, podera o segurado legar toda a
importancia do peculio ao conjuge sobrevivente.

Base legal: Lei n® 18.682, de 28/12/2009
Decreto n.° 45514, de 7/12/2010.

Destinatario: Os servidores do Estado e seus dependentes regularmente inscritos até a data de
publicagao do Decreto n® 43.336, de 20 de maio de 2003, nos planos do Instituto de Previdéncia
dos Servidores do Estado de Minas Gerais — IPSEMG.

Publicagio: Nio

Informacgoes adicionais: Para habilitacio ao recebimento da indenizacio, é necessaria a
apresentacao, as unidades do IPSEMG, na Capital ou no interior, dos seguintes documentos:

* Segurado: certidao de 6bito;

* Beneficiario e, se for o caso, do representante legal: requerimento conforme modelo préprio
fornecido pelo IPSEMG:; certidao de nascimento ou casamento ou carteira de identidade;

* CPF.

A critério do IPSEMG, poderao ser exigidos documentos complementares para a correta instru¢ao
do processo de indenizagao.

Em caso de davida quanto aos beneficiarios, sera exigido alvard judicial para pagamento da indenizagao.

PENA DISCIPLINAR

E a punicio aplicada ao servidor pela transgressao a normas e dispositivos regulamentares, aplicada
por autoridade competente, de acordo com a natureza de sua gravidade da infracao, ap6s a conclusio
do devido processo legal.

Base legal: Artigos 244 a 250, da Lei n.° 869, de 5/7/1952.

Destinatario: Servidor efetivo, o detentor exclusivamente de cargo de provimento em comissao
declarado em lei de livre nomeagao e exonerag¢ao, o designado nos termos do art. 10, § 1.°, “a”, da
Lei n.° 10.254/1990 e o contratado pela Lei n.° 18.185/2009.

Informagdes adicionais: Sao penas disciplinares segundo o Estatuto dos Servidores do Estado
de Minas Gerais: a repreensdo, multa, suspensao, destitui¢ao de fun¢ao e demissio.

A aplicacdao das penas disciplinares nao se sujeita a seqiiéncia estabelecida neste artigo, mas ¢é
autonoma, segundo cada caso e consideradas a natureza e a gravidade da infracdo e os danos que
dela provierem para o servico publico.
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PENSAO ACIDENTARIA

A pensio ¢é acidentaria quando o servidor publico estadual, civil ou militar, falecer em conseqiiéncia
de acidente verificado no desempenho de suas funcées, ou no estrito cumprimento do dever.

Considera-se acidente, para os efeitos de pensao acidentaria, o evento danoso que resulte de causa
externa, imprevista ou fortuita, determinando, mediata ou imediatamente, a morte do servidor.

Equiparam-se a acidente: a agressao softrida e nio provocada pelo servidor no exercicio de suas atribuigoes; a
morte presumida pelo desaparecimento do servidor, quando em servico, assim declarada por decisao judicial.

Base legal: Lei n® 9.683, de 12/10/1988

Art. 74 e 75 da Lei Complementar n° 129, de 8/11/2013 (Lei Otganica da Policia Civil do Estado
de Minas Gerais)

Destinatario: Conjuge sobrevivente, os filhos, enquanto incapazes, a companheira mantida ha mais
de 5 (cinco) anos, os pais economicamente dependentes do servidor, os irmaos 6rfaos, se incapazes.

Publicagdo: Sim

Informagdes adicionais: O processo de requerimento da pensao deve ser montado no érgao de
origem do servidor falecido e, em seguida, enviado a Superintendéncia Central de Administragao
de Pessoal da Secretaria de Estado de Planejamento e Gestio (SEPLAG). Apds a conferéncia
da documentagao o processo é encaminhado a Secretaria de Estado de Fazenda para emissao de
Parecer pela Assessoria Técnica e Despacho do Secretario de Estado de Fazenda.

O processo devera conter os seguintes documentos necessarios:
* Requerimento dirigido ao secretario de Estado de Fazenda;

* Atestado de 6bito do servidort;

¢ Certidao de casamento ou comprovagao de unido estavel;

e Certidao de nascimento/casamento dos beneficiarios;

* Laudo médico, expedido por servigo publico de satde ou sentenga judicial, quando se tratar de
beneficiario incapaz;

* Comprovacao de dependéncia economica;
* Documentagao comprobatéria da morte acidental em servico.

* Copia dos documentos pessoais do beneficiario (Carteira de Identidade, CPF, Titulo de Eleitor,
comprovante da tltima votagao e comprovante de endereco);

* Abertura de conta corrente em agéncia do Banco do Brasil (ap6s o deferimento da pensao).

PENSAO ALIMENTO

E o desconto compulsério incidente sobre a remuneragao, provento ou pensao do servidor ativo
ou inativo em quantia fixada pelo juiz para prestacao de alimentos para manutencao dos filhos e ou
do outro conjuge em conformidade com o Direito de Familia.

Base legal: Artigos 1.694 a 1710, do Cédigo Civil Brasileiro.
Destinatario: autor da ac¢io.

Publicagao: nio
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Informagdes adicionais: A autoridade intimada para o cumprimento da decisao judicial devera
encaminhar o expediente judicial 2 unidade setorial de recursos humanos do 6rgao ou entidade de
lotagao do servidor ou servidora, condenado ao pagamento da pensao alimenticia, para taxagao do
desconto mensal em folha de pagamento.

PENSAO INDENIZATORIA

Pensao paga pelo Estado de Minas Gerais, a titulo de indenizaciao, em decorréncia de condenacgao
imposta por decisao judicial em virtude de conduta irregular praticada pelo servidor publico no
exercicio de suas atribui¢oes.

Base legal: Art. 37, § 6.°, da Constituigao da Republica. Decisao Judicial.
Destinatario: o autor da agao
Publicagido: nio

Informagdes adicionais: A inclusio do beneficiario da pensao em folha de pagamento ¢ realizada
pela Superintendéncia Central de Administracao de Pessoal da Secretaria de Estado de Planejamento
e Gestio (SEPLAG) ap6s judicial ou notificagao feita pela Advocacia-Geral do Estado, sendo
necessario para tanto a seguinte documentagao:

* Copia da decisao judicial;

* Copia dos documentos pessoais do beneficiario (Carteira de Identidade, CPF, Titulo de Eleitor,
comprovante da tltima votagao e comprovante de endereco);

* Abertura de conta corrente em agéncia do Banco do Brasil.

PENSAO POR MORTE - CBGC

Pensao por morte de contribuinte obrigatorio da Caixa Beneficente dos ex-Guardas Civis e Fiscais de
Transito — CBGC —, de responsabilidade da Secretaria de Estado de Fazenda, nos termos do art. 74 da
Lei n° 11.4006, de 28 de janeiro de 1994, correspondente a totalidade dos vencimentos ou proventos
do servidor falecido, observado o disposto no § 7°, do art. 40, da Constituicio da Republica.

Tem direito a pensao estabelecida no “caput’” deste artigo o beneficiario de contribuinte obrigatorio
cujos descontos em favor da CBGC tenham sido iniciados pelo menos doze meses antes da vigéncia
da Lei n® 11.4006, de 28 de janeiro de 1994.

Base legal: Lei 13.457 n.° de 12 de janeiro de 2000
Lein.®17.137,de 14/11/2007.
Publicagido: sim

Destinatario: os beneficiarios do contribuinte obrigatério da Caixa Beneficente dos ex-Guardas
Civis e Fiscais de Transito — CBGC previstos na Lei 13.457 n.° de 12/1/2000.

Informagdes adicionais: A concessao da pensao passou a ser de responsabilidade do IPSEMG,
no curso do ano de 2007, a partir de caracterizacao do beneficio como de natureza previdenciaria.

Os beneficios concedidos até entao sao gerenciadas pela Superintendéncia Central de Administracao
de Pessoal da SEPLAG.
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PENSAO PERSONALIZADA

Sio pensoes especiais personalizadas, de natureza nao previdenciaria, concedidas por leis especificas.
Publicagido: sim

Informagdes adicionais: O beneficiario devera se dirigir a Coordenacao de Pensdes Especiais da
SEPLAG apresentando a seguinte documentagao:

* Copia da Lei que concedeu a pensio;

* Copia dos documentos pessoais do beneficiario (Carteira de Identidade, CPF, Titulo de Eleitor,
comprovante da ultima votagao e comprovante de endereco);

* Abertura de conta corrente em agéncia do Banco do Brasil.

PENSAO PREVIDENCIARIA POR MORTE

Beneficio mensal e continuado concedido pelo Instituto de Previdéncia dos Servidores do Estado
de Minas Gerais aos dependentes do servidor falecido, nos termos da Lei Complementar n® 64/02
e da Emenda Constitucional n® 41/03. Os dependentes do ex-segurado ocupante de cargo efetivo
fardo jus ao beneficio de pensao por morte a partir da data de seu falecimento.

Base legal: Art. 40, §§ 7.° e 8.°, da Constitui¢ao da Republica
Art. 36, §§ 7.° e 8.°, da Constituicao do Estado

Emenda a Constituicio Federal n.° 41, de 19/12/2003

Lei Complementar Estadual n.° 64, de 25/3/2002.

Informagdes adicionais :O requerimento deverd ser dirigido ao IPSEMG. O atendimento
presencial ¢ realizado no Departamento de Atendimento ao Segurado do IPSEMG — DEAS, onde
sao oferecidos os servicos referentes a requerimentos de pensao por morte. O atendimento podera
ser com hora marcada pelo telefone 155.

Para fins de recebimento do beneficio de pensao por morte, os dependentes dividem-se nas seguintes classes:
* O conjuge ou companheiro,

* O filho nao emancipado menor de vinte ¢ um anos ou invalido,

* O ex-conjuge com pensao alimento e o ex-companheiro com pensao alimento;

* Os pais;

* O irmao nao emancipado, menor de vinte e um anos ou invalido.

Equiparam-se aos filhos, desde que comprovada a dependéncia econdémica e a auséncia de bens
suficientes para o proprio sustento e educagao:

* O enteado, mediante declaragio escrita do segurado;

* O menor que esteja sob tutela judicial, mediante a apresentacao do respectivo termo.

* Os dependentes de uma mesma classe concorrem em igualdade de condigdes.

* Considera-se companheiro a pessoa que mantenha uniao estavel com o segurado, na forma da lei civil.

A dependéncia econdémica das pessoas de que trata o inciso I do «caput» deste artigo é presumida,
e a das demais sera comprovada.
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PERDA DE SEXTO OU OITAVO

Desconto proporcional efetivado na remuneracao do servidor sujeito ao cumprimento das jornadas
de trinta e quarenta horas semanais pela auséncia de comparecimento parcial ao dia de servigo.

Base legal : Lei n.° 869, de 5/7/1952. Resolugao SEPLAG N.° 10, 1/3/2004.

Destinatario: servidor efetivo, detentor exclusivamente de cargo de provimento em comissao, o
pessoal contratado com base na Lei n.° 18.185, de 2009.

Publicagdo: nio

Informagdes adicionais: O lancamento do desconto ¢ efetivado no pagamento do servidor pela
respectiva unidade setorial de recursos humanos apds a apuragao do ponto.

PERICIA MEDICA

E a atividade administrativa de inspecio médica realizada pela Superintendéncia Central de Pericia
Médica e Satde Ocupacional (SCPMSO) da SEPLAG ou, pelas Regionais de Pericia credenciadas
pela SCPMSO, para verificacao do estado de satde do candidato a nomeagao para cargo publico ou
designagdo para fungdo publica ou para constatacao de incapacidade laborativa do servidor efetivo
ou o designado para exercicio de fungdo publica, com vistas a concessao dos seguintes beneficios
previdenciarios, trabalhistas e fiscais:

* Exame pré admissional para cargo efetivo

* Exame pré admissional para cargo nao efetivo (designados a fungao publica nas Escolas Estaduais)
* Aposentadoria por Invalidez (Avaliagao de Incapacidade e Definitiva para o Servigo Publico)
* Reversao de aposentadoria por invalidez

* Adaptacao de Horario de Trabalho em Caso de Tratamento Médico

* Ajustamento Funcional por Incapacidade Parcial para o Trabalho

* Recurso contra resultado da pericia médica

* Isencio de Imposto de Renda (Lei Federal n.°7.713/88)

* Redugio da Jornada de Trabalho para Acompanhar Dependente Excepcional

* Caracterizacio de Acidente de Trabalho

* Caracterizacao de Doenca Profissional

* Caracterizaciao de Deficiéncia - CADE

* Licenga por Motivo de Doenca em Pessoa da Familia

* Afastamento para tratamento de sadde inicial (até 15 dias) para os contratados e ocupantes exclusivamente
de cargo de recrutamento amplo da Secretaria de Estado de Defesa Social, conforme Resolugiao Conjunta
SEPLAG/SEDS N° 8944, de 05/09/2013 (Minas Gerais de 06/09/2013, pagina 3)

* Demais informagdes poderdo ser buscadas no sitio eletronico da Secretaria de Estado de
Planejamento e Gestio - SEPLAG (www.planejamento.mg.gov.br).
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PERIODO DE TRANSITO

E o nimero de dias que o servidor gastar para ter exercicio funcional em outra localidade por motivo
de remocio, cessao, transferéncia ou exercicio provisorio, quando implicar em mudanca de residéncia.

Base legal — Art. 75, da Lei n.° 869, de 5/7/1952.

PLANOS DE CARREIRAS

E o conjunto de normas que disciplinam o ingresso em cargo publico e instituem oportunidades e estimulos
ao desenvolvimento pessoal e profissional nas catreiras do servigo publico civil da administragio direta,
autarquica e fundacional, de acordo com as atividades realizadas em cada 6rgio e entidade da Administragao
Publica do Poder Executivo do Estado de Minas Gerais, tendo em vista os seguintes fundamentos:

* desenvolvimento do servidor publico ocupante de cargo de provimento efetivo na respectiva
carreira, com base na igualdade de oportunidades, no mérito funcional, na qualificagio profissional
e no esfor¢o pessoal;

e analise da avaliacio periddica de desempenho individual como requisito necessario para o
desenvolvimento na carreira por meio de promogao e progressiao, com valorizagao do desempenho
eficiente das fun¢oes atribuidas a respectiva carreira;

* sistema permanente de formagdo e aperfeicoamento do servidor para fins de promogao na
carreira, nos termos do art. 39, § 2°, da Constituicao da Republica;

* valorizagao gradativa da formacao ou titulagaio do mesmo nivel ou superior de escolaridade aquela
exigida pelo nivel da classe em que o servidor estiver posicionado na carreira, aplicando-se fator
de redugido ou supressio do intersticio necessario, bem como do quantitativo de avalia¢des de
desempenho individual para fins de progressiao e promogao;

* valorizagao do servidor e humanizagiao do servigo publico;

* evolugao do vencimento basico, do grau de responsabilidade e da complexidade de atribui¢oes, de
acordo com o grau ou nivel em que o servidor estiver posicionado na respectiva carreira;

* maior mobilidade institucional, setotial e intersetotial dos setrvidores publicos efetivos na Administragio Pablica;
* descri¢ao ampla das atribui¢coes dos cargos efetivos;

* isonomia de vencimento basico entre os cargos que possuem as mesmas atribui¢ées definidas
pela legislacao vigente, de acordo com o grau de responsabilidade das tarefas, a natureza ¢ a
complexidade dos cargos componentes das carreiras;

* garantia de irredutibilidade da remuneragao do cargo efetivo de acordo com o art. 37, inciso XV,
da Constituicao da Republica e o art. 24, § 5°, da Constituicao Estadual.

Base legal: Art. 5°, da Emenda a Constitui¢ao Estadual n°® 57, de 15/7/2003
Decreto n.° 43.576, de 9/9/2003.

Destinatario: Servidor publico civil da administragao direta, autarquica e fundacional do Poder
Executivo do Estado de Minas Gerais.

Publicagdo: Sim
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Informagdes adicionais: A implantacao do plano de carreiras dar-se—a mediante a transformacgao
dos cargos da antiga para a nova carreira criada.

O posicionamento dos servidores sera efetivado segundo regras estabelecidas em decreto.

As regras de posicionamento decorrentes do enquadramento serdo estabelecidas em decreto, apos
a publicagao da lei de que trata o artigo anterior, e deverao abarcar critérios que conciliem:

A escolaridade do cargo de provimento efetivo atualmente ocupado pelo servidor;

O tempo de servico publico estadual no cargo de provimento efetivo que foi transformado no
cargo integrante desta carreira;

O vencimento basico do cargo de provimento efetivo atualmente percebido pelo servidor publico.

Os atos de posicionamento dos servidores na nova carreira serao realizados por meio de resolucao
conjunta do Secretario de Estado ou dirigente maximo do 6rgao ou entidade de lotagao do cargo
de provimento efetivo ocupado e do Secretario de Estado de Planejamento e Gestao.

POLITICA DE DESENVOLVIMENTO DOS SERVIDORES PUBLICOS
CIVIS DO PODER EXECUTIVO ESTADUAL

A Politica de Desenvolvimento dos Servidores Publicos Estaduais compreende a implementacao de agoes de
capacitagao, de elevagio de escolaridade, de formagao profissional, bem como outras a¢des que possibilitem
o desenvolvimento dos conhecimentos, habilidades e atitudes, para a melhoria do desempenho do servidor.

O PADES, Plano Anual de Desenvolvimento do Servidor, é o instrumento da Politica de
Desenvolvimento que consolida todas as a¢des de desenvolvimento planejadas pelo 6rgiao ou
entidade para serem executadas no ano de exercicio.

Sao diretrizes da Politica de Desenvolvimento dos Servidores Publicos Civis:

¢ Contribuir para o crescimento profissional do servidor, por meio do desenvolvimento de atitudes
inovadoras e comportamentos proativos dentro de uma perspectiva sistémica;

* Estabelecer estratégia para a elaboragdo de planos de desenvolvimento do servidor;

¢ Contribuir para o desenvolvimento do servidor na carreira;

* Sistematizar e avaliar os resultados das a¢oes de desenvolvimento do servidor; e

* Contribuir para a melhoria continua da qualidade e da eficiéncia dos servigos publicos prestados ao cidadao.
Base legal: Decreto n.° 44.205, de 12/1/2006

Portaria n® 064, de 29/12/2014 (publicada no Minas Gerais, no Caderno do Executivo, paginas
6-7,em 3/1/2015)

Destinatario: Servidores Publicos Civis da administragao direta, autarquica e fundacional do Poder
Executivo Estadual.
Publicagao: nao

Informagdes adicionais: A agoes sio implementadas pelos 6rgaos e entidades da administragao
direta, autarquica e fundacional do Poder Executivo Estadual, sob a orienta¢ao da Secretaria de
Estado de Planejamento e Gestaio — SEPLAG.
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POLITICA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO E COMUNICACAO
NO GOVERNO DO ESTADO DE MINAS GERAIS

A Politica de Tecnologia da Informagao e Comunica¢iao do Governo do Estado de Minas Gerais ¢
constituida por um conjunto de objetivos, principios e diretrizes para alinhar as a¢oes e a utilizagao
dos recursos de Tecnologia da Informacdo e Comunicagdo no ambito da Administracdo Publica
Estadual a estratégia do Governo.

Base legal: Decreto n.° 44.998, de 31/12/1998. Resolucio n.° 040, de 18/7/2008.

A Politica de Tecnologia da Informagao e Comunica¢ao da Administragio Puablica Estadual possui
como objetivos:

* promover a cidadania digital através da transparéncia das a¢Oes e gastos do Governo e da oferta
de servicos eletronicos, possibilitando o atendimento rapido e conclusivo aos diversos publicos do
Estado;

* promover a eficacia e a eficiéncia da Gestao Puablica do Estado.

Sao principios norteadores para o uso de Tecnologias da Informacao e Comunicagao - TIC no
ambito da Administracao Publica Estadual:

I- A TIC sera parte integrante da estratégia do governo e dos servigos e processos da Administracao
Publica Estadual;

II - A TIC sera elemento transformador dos servicos e processos organizacionais visando a
viabilizagao da Administracao Publica para Resultados;

III - A TIC viabilizara a inovagao e a ampliacao da oferta de servicos da Administragao Publica
Estadual, por meio do incremento da qualidade e da conclusividade dos servicos oferecidos aos
seus cidadaos;

IV - A TIC viabilizara a mudanca do relacionamento da Administracao Puablica Estadual com os
cidadaos de Minas Gerais, fortalecendo o conceito de cidadania e expandindo o acesso as informagoes;

V - Os investimentos em TIC da Administragdo Publica Estadual fomentarao a integragio dos
servigos e processos, através da construgao de sua arquitetura de processos e dados, da padronizagao
de processos e tecnologias, garantindo a interoperabilidade de sistemas e a economia de escala;

VI - A TIC sera um elemento essencial para a formacao de redes de cooperagao, para a criagao e
manutenc¢ao de conhecimento voltado para a atuagao direta junto aos publicos da Administracao
Publica Estadual;

VII - A TIC suportara as agdes de transparéncia, o controle social e a participagao dos diversos
publicos - cidadaos, empresas, servidores e outras esferas de governo - no ambito da Administracao
Publica Estadual;

VIII - A TIC viabilizara a integragao do Estado em multiplos contextos, tais como outras esferas
de governo, 6rgios de classe e entidades privadas, de forma a assegurar que a politica publica,
independente dos entes envolvidos, seja focada no cidadao; e

IX - A TIC podera ser um elemento de fomento da economia do Estado de Minas Gerais, através
de programas e projetos que impulsionem o avanco tecnolégico.
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PONTO

E o registro de todas as entradas e saidas do servidor em seu 6rgio ou entidade de exercicio, por
meio do qual se verifica, diariamente, a sua freqiiéncia.

Base legal: Art.s 94 a 98, de Lei n.° 869, de 5/7/1952
Resolucio SEPLAG N.° 10, de 1.°/3/2004

Resolu¢io Conjunta SEPLAG/FHA n° 9.028, de 23/12/2013 (publicada no Minas Gerais de
24/12/2013, pagina 69)
Resolucao Conjunta SEPLAG/HEMOMINAS n° 8.814, de 31/01/2013 (publicada no Minas
Gerais de 1°/02/2013)

Resolu¢ao Conjunta SEPLAG/IPSEMG n° 8.815, de 04/02/2013, publicada no Minas Gerais de
05/02/2013 (atualizada pela Resolucio Conjunta SEPLAG/IPSEMG n° 9.065, de 27/02/2014
publicada no Minas Gerais de 08/03/2014, pagina 25)

Resolucio Conjunta SEPLAG/SEDESE/FUCAM n° 9.135, de 26/06/2014 (publicada no Minas
Gerais de 27/06/2014, pagina 8)

Resolucio SEDS n° 1489, de 31/07/2014, publicada no Minas Gerais de 1/8/2014, pagina 10 (atualizada
pela Resolugio SEDS n° 1525, de 30/12/2014, publicada no Minas Gerais em 31/12/2014, pagina 30.

Instrucio Normativa Conjunta SUGESP/Intendéncia da Cidade Administrativa n © 001 de 19 de
Dezembro de 2014 (Publicada no Minas Gerais, Caderno do Executivo, paginas 13-14, em 20/12/2014)

Destinatario: Servidor efetivo, o detentor de cargo de provimento em comissao e o contratado
pela Lei n.” 18.185, de 20009.

Informagdes adicionais: Nos registros de ponto deverao ser lancados todos os elementos
necessarios a apuragao da freqiéncia.

Salvo nos casos expressamente previstos em lei ou regulamento, é vedado dispensar o funcionario
de registro de ponto e abonar faltas ao servigo.

PONTO ELETRONICO

E a modalidade de controle de freqiiencia do servidor publico da Administragao Direta, Autarquica
e Fundacional do Poder Executivo do Estado de Minas Gerais, por intermédio de relogio eletronico,
mediante utilizacao de cracha de identificacio funcional.

Base legal: Art.s 94 a 98, de Lei n.° 869, de 5/7/1952
Decreto n.° 38.140, de 17/7/1996
Decreto n.° 43.648, de 12/11/2003

Resolugao SEPLAG N.° 10, de 1.°/3/2004, com as alteracoes introduzidas pela Resolu¢io SEPLAG N°
105, de 12/12/2012

Resolucao Conjunta SEPLAG/FHA n°® 9.028, de 23/12/2013 (publicada no Minas Gerais de
24/12/2013, pagina 69)

Resolugao Conjunta SEPLAG/HEMOMINAS n° 8.814, de 31/01/2013 (publicada no Minas Gerais
de 1°/02/2013)

Resolucao Conjunta SEPLAG/IPSEMG n° 8.815, de 04/02/2013, publicada no Minas Gerais de
05/02/2013 (atualizada pela Resoluc¢ao Conjunta SEPLAG/IPSEMG n° 9.065, de 27/02/2014
publicada no Minas Gerais de 08/03/2014, pagina 25)
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Resolugao Conjunta SEPLAG/SEDESE/FUCAM n° 9.135, de 26/06/2014 (publicada no Minas
Gerais de 27/06/2014, pagina 8) Instrucao Normativa Conjunta SUGESP/Intendéncia da Cidade
Administrativa n © 001 de 19 de Dezembro de 2014 (Publicada no Minas Gerais, Caderno do Executivo,
paginas 13-14, em 20/12/2014)

Resolucao SEDS n° 1489, de 31/07 /2014, publicada no Minas Gerais de 1/8/2014, pagina 10 (atualizada
pela Resolugao SEDS n° 1525, de 30/12/2014, publicada no Minas Gerais em 31/12/2014, pagina 30.

Instru¢io Normativa Conjunta SUGESP/Intendéncia da Cidade Administrativa n © 001 de 19 de
Dezembro de 2014 (Publicada no Minas Gerais, Caderno do Executivo, paginas 13-14,em 20/12/2014)

Destinatario: Servidor efetivo, o detentor de cargo de provimento em comissao e o contratado pela
Lei n.% 18.185, de 2009.

Informagdes adicionais: Compete a unidade de Recursos Humanos de cada 6rgio ou entidade da
Administracao Direta, Autarquica e Fundacional do Poder Executivo cumprir as normas estabelecidas para o
controle e apuragio de freqtiéncia dos servidores, cabendo-lhe orienta-los quanto a aplicacao de tais normas,
zelar pela manutencao dos equipamentos e programas utilizados para o controle e apuracao de freqiiéncia e
tratar com transparéncia e seguranca as informagdes e a base de dados do Sistema de Ponto Eletronico.

Cabe a chefia imediata do servidor de cada 6rgao ou entidade:

I - processar mensalmente os abonos no sistema eletronico de ponto, observados os motivos previstos
na Resolucio SEPLAG n° 10/2004 e na legislacio vigente;

I — emitir relatério individual de “Espelho de Ponto”, expressando a apuragao dos registros, ocorréncias
e justificativas referentes a freqiiéncia do servidor, o qual devera ser assinado pelo servidor e pela chefia
imediata e enviado mensalmente a unidade de recursos humanos.

Os procedimentos referentes ao lancamento e impressao no sistema eletronico poderao serexecutados
pelas unidades de recursos humanos.

O controle de freqiiéncia por ponto eletronico nao se aplica a Secretario de Estado, Secretario Geral
do Governador, Dirigente de Orgio Auténomo, Secretario-Adjunto de Estado, Presidente e Vice-
Presidente, ou correlato, de Autarquia ou Fundagao Puablica, Chefe do Cerimonial, Chefe de Gabinete do
Governador, Chefe de Gabinete de Secretario de Estado e Coordenador-Geral de Regiao Administrativa.

PORTARIA

E ato administrativo interno pelo qual autoridade de 6rgaos, unidades ou servigos expedem
determinagdes gerais ou especiais a seus subordinados, relativas a direitos, vantagens, concessoes e
licengas, designam servidores para fungoes e cargos publicos no ambito da administragao indireta,
ou, iniciam sindicancias e processosadministrativos.

Publicagao: Sim

POSSE

E o ato que investe o cidadao ou o servidor em cargo ou em funcao gratificada no servigo publico
do Estado de Minas Gerais. A posse devera verificar-se no prazo de trinta dias, contados da data da
publicagao do decreto no 6rgao oficial.

Se a posse nao se der dentro do prazo inicial e no da prorrogacao, sera tornada sem efeito, o ato
de nomeacio.

Base legal: Art. 62 a 66, da Lei n.° 869, de 5/7/1952
Decreto n.° 44.638, de 10/10/2007
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Decreto n® 46.933, de 20/1/2016

Destinatario: Candidato nomeado em virtude de aprovaciao em concurso publico, o cidadao
nomeado para cargo de provimento em comissao e o servidor investido em funciao gratificada.

Publicagido: nio

Informagdes adicionais: O nomeado devera realizar exame pré-admissional para averiguar se estd
apto para o cargo. Para isso, devera marcar pericia médica na Superintendéncia Central de Pericia Médica
e Satde Ocupacional/SEPLAG, a Rua da Bahia, 1148 - 4° andar, Edificio Maleta, fones: 3224-3171 /
3224-3216, onde devera comparecer em data e horario marcado, com os seguintes documentos:

* Exames médicos: Hemograma completo, com eritrograma, leucograma e plaquetas - Glicemia de
jejum - Urina rotina.

e Formulario de BIM - Boletim de Inspecio Médica, devidamente preenchido, que pode ser
adquirido na Diretotia de Recursos Humanos (Rodovia Prefeito Américo Gianett, s/n° - Ed.
Gerais - 2° andar), no sitio da SEPLAG (www.planejamento.mg.gov.br) ou na Superintendéncia
Central de Pericia Médica e Satude Ocupacional/SEPLAG (Rua da Bahia, 1148 - 4°andar).

* Copia do ato de nomeagao publicado no Diario Oficial (“Minas Gerais”).
¢ Carteira de Identidade.

* Formulario padrao de antecedentes clinico-cirurgicos pessoais, com declaragiao de proprio punho
sobre idoneidade das informagoes prestadas preenchido. A Superintendéncia Central de Pericia
Médica e Sadde Ocupacional/SEPLAG fornece o formulirio no dia da pericia.

Na pericia a Superintendéncia Central de Pericia Médica e Satde Ocupacional/SEPLAG fornecera
o RIM - Resultado de Inspe¢ao Médica, que atesta se apto ou inapto ao cargo.

Se considerado apto, comparecer a Diretoria de Recursos Humanos-DRH/SEPLAG, Rodovia
Prefeito Américo Gianetti, s/n° - Ed. Gerais - 2° andar, com os seguintes documentos:

* Xerox, Carteira de Identidade reconhecido em territorio nacional;

* Xerox, Titulo de Eleitor e comprovante(s) de votagao na tltima eleicao;222

* Xerox, Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

* Xerox, Cartdo de Cadastramento PIS/PASEP ou comprovante da data do 1o emprego;
* Xerox, Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporagio, se do sexo masculino;
* Xerox, comprovante de residéncia no nome do servidor candidato ao cargo;

* Resultado do Laudo Médico Pericial Original —- RIM — emitido pela Superintendéncia Central de Pericia
Médica e Sadde Ocupacional/SEPLAG, concluindo pela aptidao para o ingresso no setvico publico;

* Xerox, CADE (Caracterizagao de Deficiéncia), emitido pela Superintendéncia Central de Pericia
Médica e Saude Ocupacional/SEPLAG, no caso de individuos aprovados em concurso publico
nos termos da Lei n® 11.867, de 28 de julho de 1995;

 Xerox, diploma registrado ou registro profissional ou histérico escolar acompanhado do
certificado de conclusao de curso;

* Xerox, comprovante de abertura de conta corrente em agéncia de estabelecimento bancario credenciado,
para fins de pagamento de remuneracao, conforme dispoe a Resolugao n® 31, de 04 de abril de 1998;
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* Xerox, declaragao de bens e valores que integram o patrimonio ou copia da dltima declaracao de IR; e

* Declaracdo, em formulario especifico, se exerce ou nao outro cargo, emprego ou func¢iao publica
federal, estadual e municipal.

POSSE - PRORROGACAO

Adiamento do prazo previsto legalmente, por mais trinta dias, para que o cidadao ou o servidor
possa tomar posse em cargo publico ou fungdo gratificada no servigo publico do Estado de Minas
Geratis, a critério da autoridade competente.

Base legal: Art. 66, § 1.°, da Lei n.° 869, de 5/7/1952.

Destinatario: Candidato nomeado em virtude de aprovagao em concurso publico, o cidaddo
nomeado para cargo de provimento em comissao e o servidor investido em funcio gratificada.

Publicagdo: Sim

Informagdes adicionais: O interessado devera formular requerimento escrito e fundamentado
dirigido a autoridade competente para dar a posse.

PREMIO POR DESEMPENHO DE METAS - PDM

Prémio destinado aos servidores publicos integrantes do SUS designados para o exercicio da fungao
gratificada de regulagdo da assisténcia a satde e aos servidores ocupantes do cargo de Auditor
Assistencial Estadual do Sistema Unico de Saude.

Base legal: Art. 32 da Lein® 20.364, de 07/08/2012 (com reda¢do dada pelos artigos 26 e seguintes
da Lei n° 20.748 de 25/06/2013)

Destinatario: Servidores publicos integrantes do SUS designados para o exercicio da funcio
gratificada de regulacio da assisténcia a saide e aos servidores ocupantes do cargo de Auditor
Assistencial Estadual do Sistema Unico de Sadde.

Publicagao: Nio

Informagdes Adicionais: O PDM sera pago mensalmente e custeado com recursos federais otiundos
do Bloco de Gestao do Pacto pela Satde ou de fonte que venha a sucedé-lo, condicionado o pagamento a
disponibilidade financeira, conforme critérios estabelecidos em resolugao conjunta da SEPLAG e da SES.

Os critérios para a defini¢ao dos valores do PDM serao estabelecidos em resolugao conjunta da
SEPLAG e da SES.

Serao observados os seguintes parametros no calculo do valor do PDM:
1. Para a autoridade sanitaria em regulacao da assisténcia a saude:
1.1. prémio fixo no valor de R$2.500,00 (dois mil e quinhentos reais) para Coordenadores Estaduais;

1.2. prémio fixo no valor de R$3.375,00 (trés mil trezentos e setenta e cinco reais) para Coordenadores
Macrorregionais;

1.3. ¢) prémio fixo no valor de R$2.000,00 (dois mil reais) e prémio variavel no valor de até
R$1.500,00 (mil e quinhentos reais) para Médicos Plantonistas.
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2. Para o servidor ocupante de cargo da carreira de Auditor Assistencial Estadual do Sistema Unico
de Satde, prémio variavel no valor de até R$1.500,00 (mil e quinhentos reais).

Os recursos destinados ao pagamento dos prémios variaveis do PDM serao distribuidos entre os
servidores considerando-se exclusivamente o resultado da pontuagiao obtida emavaliagio de desempenho
especifica, conforme critérios estabelecidos em resolugao conjunta da SEPLLAG e da SES.

Até que seja realizada a primeira avaliacao especifica, o valor do PDM sera definido considerando-se
exclusivamente a nota da avaliagio do Acordo de Resultados conferida a Superintendéncia de Regulagao
Assistencial ou a unidade decorrente de sua transformagao que tenha competéncias correlatas.

Os resultados da avaliacdo de desempenho especifica, computados anualmente, serio convertidos
em pontuacgdo, conforme regulamento, para a definicio dos valores individuais dos prémios.

Até que os cargos de Auditor Assistencial do Sistema Unico de Satide sejam providos, fica mantida
a percepgao do Prémio de Desempenho de Metas - PDM - pelos servidores designados para as
func¢oes gratificadas de auditoria do SUS — FGA.

Somente fara jus a0 PDM o servidor que tiver alcancado o nivel minimo de desempenho previsto
em regulamento.

O PDM nio se incorpora a remuneragao nem aos proventos de aposentadoria ou a pensao do
servidor, nao servindo de base de calculo para outro beneficio ou vantagem nem para a contribui¢ao
a seguridade social.

PREMIO POR PRODUTIVIDADE

O Prémio por Produtividade é um mecanismo de premiacdo para os servidores que integram as
equipes dos 6rgios/entidades que assinaram o Acordo de Resultados previsto na Lei n® 17.600, de
1°/7/2008. Tal prémio foi uma maneira de incentivar, por mérito, os servidores que conseguiram
alcangar resultados satisfatorios nas metas pactuadas.

A Lei n° 17.600, de 1°/7/2008 foi revogada pelo inciso XCIII do art. 195 da Lei n°® 22.257, de 27/7/20106).

Base legal: Lei n.° 17.600, de 1.°/7/2008 (Revogada pelo inciso XCIII do art. 195 da Lei n°
22.257,de 27/7/2016)

Decreto n.° 44873, de 14/8/2008

Destinatario: Servidores em atividade, ocupantes de cargo de provimento efetivo ou de provimento
em comissio ou detentores de funcio publica de que trata a Lei n° 10.254, de 20 de julho de 1990,
inclusive os dirigentes de 6rgaos e entidades e seus respectivos adjuntos e vices, que no periodo
de referéncia estiveram em efetivo exercicio, nos termos de ato formal, em 6rgao ou entidade com
Acordo de Resultados vigente, por periodo minimo definido em regulamento.

PREMIO DE PRODUTIVIDADE DE AUDITORIA DO SUS - PPAUD

Beneficio de carater temporario destinado ao servidor designado como autoridade sanitaria para atuar
na auditoria assistencial, com recursos oriundos de economias de recursos do SUS descentralizados
para os Municipios ou transferidos aos hospitais proprios, credenciados ou conveniados, apurados
periodicamente na contabilidade do Fundo Estadual da Saude.

Base legal: Lei n.° 15474, de 28.1.2005
Decreto n.° 45.015, de 19.1.2009

Lei n® 21.161, de 17/01/2014
Publicagdo: Nao
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Informagdes adicionais: A parcela do prémio sera distribuida entre os servidores , em até
onze parcelas, tendo como limite tendo como limite maximo os valores atribuidos a GFRAS,
considerando-se o resultado obtido no acordo de resultados, conforme definicao em decretos:

- 60% (sessenta por cento), no mesmo valor para todos os servidores no ambito da unidade
administrativa, proporcionalmente ao resultado da avaliacio institucional por ela obtido;

- 40% (quarenta por cento), proporcionalmente a pontuagao obtida pelo servidor em avaliagao de
desempenho individual.

O valor do prémio por produtividade a ser pago a cada servidor sera proporcional a carga horaria
e aos dias de efetivo exercicio das atribui¢coes da fungio.

Os prémios de que trata o caput nao serao devidos em caso de indisponibilidade dos recursos.

Fica vedada a percepe¢ao do prémio de produtividade de que trata este artigo cumulativamente com
a Gratificagao Temporaria Estratégica - GTE.

A revogacao da designaciao de servidor cancelard automaticamente o pagamento do prémio.

PREMIO DE PRODUTIVIDADE DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA
E AMBIENTAL - PPVEA

Beneficio de carater temporario destinado ao servidor designado como autoridade sanitaria
para atuar na area de vigilancia epidemiologica e ambiental, pago com recursos oriundos de
transferéncias federais especificas.

Base legal: Lei n.° 15.474, de 28.1.2005
Decreto n.° 45.015, de 19.1.2009

Lei n° 20.364, de 07.08.2012

Lei n® 21.161, de 17 de janeiro de 2014
Publicagio: Nao

Informagdes adicionais: A parcela do prémio sera distribuida entre os servidores, em até
onze parcelas, tendo como limite tendo como limite maximo os valores atribuidos a GFRAS,
considerando-se o resultado obtido no acordo de resultados, conforme definicao em decreto:

- 60% (sessenta por cento), no mesmo valor para todos os servidores no ambito da unidade
administrativa, proporcionalmente ao resultado da avalia¢ao institucional por ela obtido;

- 40% (quarenta por cento), proporcionalmente a pontuagdao obtida pelo servidor em avaliagio
de desempenho individual.

O valor do prémio por produtividade a ser pago a cada servidor sera proporcional a carga horaria
e aos dias de efetivo exercicio das atribuicbes da funcio.

Fica vedada a percepcao do prémio de produtividade de que trata este artigo cumulativamente
com a Gratificacio Temporaria Estratégica - GTE.

A revogacao da designacido de servidor cancelard automaticamente o pagamento do prémio.

Destinado aos servidores publicos designados como autoridade sanitaria para o exercicio das
atividades de vigilancia sanitaria e de vigilancia epidemiolégica e ambiental 226
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O valor, a periodicidade e a forma de calculo do PPVEA serao definidos em regulamento.
O PPVEA nao ¢ devido em caso de indisponibilidade de recursos para pagamento parcial ou integral.

O PPVEA — Nio se incorpora a remunera¢ao nem aos proventos de aposentadoria ou a pensao
do servidor, niao servindo de base de calculo para outro beneficio ou vantagem nem para a
contribuicao a seguridade social.

PREMIO DE PRODUTIVIDADE DE VIGILANCIA SANITARIA - PPVS

Beneficio de carater temporario destinado ao servidor designado como autoridade sanitaria para atuar
na atividade de vigilancia sanitaria, pago com recursos oriundos de transferéncias federais especificas.

Base legal: Lei n.° 15.474, de 28.1.2005

Art.s 8.°¢ 9.°, do Decreto n.® 45.015, de 19.1.2009

Lei n°® 20.364, de 07.08.2012

Lei n® 21.161, de 17 de janeiro de 2014

Publicagao: Nio

Destinatario: Servidor designado como autoridade sanitaria para atuar na atividade de vigilancia sanitaria.

Informacdes adicionais: A parcela do prémio sera distribuida entre os servidores, em até onze parcelas,
tendo como limite tendo como limite maximo os valores atribuidos 2 GFRAS, considerando-se o
resultado obtido no acordo de resultados, conforme definicio em decreto:

- 60% (sessenta por cento), no mesmo valor para todos os servidores no ambito da  unidade
administrativa, proporcionalmente ao resultado da avaliagao institucional por ela obtido;

- 40% (quarenta por cento), proporcionalmente a pontuagao obtida pelo servidor em avaliagdo de
desempenho individual.

O valor do prémio por produtividade a ser pago a cada servidor sera proporcional a carga horaria e
aos dias de efetivo exercicio das atribui¢oes da funcio.

Fica vedada a percepgao do prémio de produtividade de que trata este artigo cumulativamente com a
Gratificagao Temporaria Estratégica - GTE.

A revogacao da designacdo de servidor cancelara automaticamente o pagamento do prémio.

Destinado aos servidores publicos designados como autoridade sanitaria para o exercicio das atividades
de vigilancia sanitaria e de vigilancia epidemiolégica e ambiental.

O valor, a periodicidade e a forma de calculo do PPVS serao definidos em regulamento.
O PPVS nio ¢ devido em caso de indisponibilidade de recursos para pagamento parcial ou integral.

O PPVS — Naio se incorpora a remunera¢ao nem aos proventos de aposentadoria ou a pensao do
servidor, nao servindo de base de calculo para outro beneficio ou vantagem nem para a contribui¢ao
a seguridade social.
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PREMIO POR PRODUTIVIDADE EM METROLOGIA LEGAL E
QUALIDADE INDUSTRIAL DE PRODUTOS - PPMQ

Beneficio destinado aos servidores ocupantes de cargo de provimento efetivo ou de cargo de
provimento em comissao da administragao publica direta, autarquica e fundacional do Poder Executivo
em efetivo exercicio no Instituto de Metrologia e Qualidade do Estado de Minas Gerais — Ipem-MG.

Base legal: Art. 1°a 7° da Lei n.° 21.333, de 26/06/2014
Decreto n® 46.551, de 30 de junho de 2014
Publicagdo: Nio

Destinatario: Servidor ocupante de cargo de provimento efetivo ou de cargo de provimento em
comissao da administragao publica direta, autarquica e fundacional do Poder Executivo em efetivo
exercicio no Instituto de Metrologia e Qualidade do Estado de Minas Gerais — Ipem-MG.

Informagdes adicionais: O pagamento do PPMQ) ¢ condicionado ao cumprimento de, no minimo,
80% (oitenta por cento) do Plano de Trabalho pactuado com o Instituto Nacional de Metrologia,
Qualidade e Tecnologia — Inmetro.

O PPMQ sera pago uma vez por trimestre, desde que o servidor tenha alcangado pelo menos 70%
(setenta por cento) do valor maximo da avaliagiao periddica de desempenho e estiverem em efetivo
exercicio no Ipem-MG durante o periodo de referéncia considerado para apuragao do prémio.

O valor do PPMQ a ser pago ao servidor, observado o valor maximo (4ltima remuneracao percebida
durante o periodo de referéncia), sera calculado com base:

— no resultado obtido pelo servidor na ultima avaliacao periddica de desempenho;
— nos dias efetivamente trabalhados no periodo de referéncia.

O PPMQ sera pago exclusivamente com recursos oriundos do convénio de delegacao celebrado entre
o Ipem-MG e o Inmetro, por meio de transferéncias federais previstas no referido convénio ou em
instrumento congénere. Desta forma, nao sera devido nas hipéteses de indisponibilidade dos recursos
ou de extingao do convénio de delegagio. Na hipétese de insuficiéncia de recursos para o pagamento da
totalidade, sera realizado o pagamento proporcional relativo ao montante disponivel para tal finalidade.

O PPMQ nio se incorpora a remunera¢ao nem aos proventos de aposentadoria ou a pensao do
servidor e ndo constituira base de calculo para contribui¢ao previdenciaria, nem para qualquer
beneficio ou vantagem, salvo a decorrente de adicional por tempo de servi¢o adquirido até a data da
promulgacao da Emenda a Constitui¢ao da Republica n® 19, de 4 de junho de 1998, de gratificagao
natalina e de adicional de férias.

PRESCRICAO ADMINISTRATIVA

E a perda de prazo de que dispoe o servidor, o aposentado ou o pensionista para requerer um
determinado direito, ou, o pagamento de vantagem remuneratéria paga a menor pelo Estado,
decorrente de sua relagao juridico-funcional ou previdenciaria com a Administragao, ou mesmo ou
para recorrer de uma decisao administrativa.

No Estado de Minas Gerais nao ha legislacao especifica dispondo quanto ao prazo maximo para
que o servidor, o aposentado ou o pensionista possa exercer o direito de peti¢ao ou a reclamagao
administrativa.
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Assim, com orientagao da Advocacia-Geral do Estado, ficou consolidada no Estado a aplicagao do
prazo prescricional de cinco no Decreto Federal n.” 20.910, de 1932, quanto ao direito pessoal de
o particular exercer o direito de postular administrativamente.

O ato normativo federal preve duas espécies de prescri¢ao: a prescri¢io do fundo de direito previsto
(art. 1.°) e a prescrigao das parcelas relativas as obrigagdes de trato sucessivo (art. 3.°).

A prescri¢ao do fundo de direito ¢ de cinco anos, a partir da data da violagao do direito, pelo seu
nao reconhecimento inequivoco pela Administracdo. A negativa que implica em prescricao do
fundo de direito pode decorrer de um ato administrativo ou de uma lei e efeito concreto.

Se o Estado reconhece o diteito, no entanto paga—lhe menos do que é constitucionalmente ou 1egalmente
devido, prescrevem somente as parcelas anteriores ao quinqiénio precedente ao requerimento
administrativo. O direito a0 pagamento certo da vantagem ou do beneficio renasce periodicamente.

Base legal: Decreto Federal n.° 20.910, de 6/1/1932.
Sumula n.? 85, do Superior Tribunal de Justica.
Lein.® 869, de 5/7/1952.

PRESTADOR DE SERVICOS

Denominagao que se da a pessoa fisica ou juridica que presta servicos a Administragdo Publica
direta e indireta do Estado de Minas Gerais diretamente ou sob regime de concessio, permissao,
autorizagao ou qualquer outra forma de delegacio por ato administrativo, contrato ou convénio.

A contratagdo ¢ feita mediante processo de licitagao publica que assegure igualdade de condigées a
todos os concorrentes, nos termos do art. 37, XXI.

A modalidade de contratagdo direta permite a dispensa ou a inexigibilidade de licitacdo a teor dos
artigos 24, 25 e 26 da Lei Federal n® 8.660, de 21 de junho de 1993.

Exemplo tipico de modalidade de contratacao feita de acordo com os artigos 25 e 26 da Lei
Federal n® 8.660, de 1993 ¢é o credenciamento de prestadores de servicos médico-hospitalares e
odontologicos pelo Instituto de Previdéncia dos Servidores do Estado de Minas Gerais - IPSEMG
e pelo Instituto de Previdéncia dos Servidores Militares do Estado de Minas Gerais — IPSM nos
termos do Decreto n.° 44.405, de sete de novembro de 2006.

Base legal: Art. 37, inciso XXI, da Constitui¢ao da Republica
Lei Federal n® 8.666, de 21/6/1993

Lei estadual n.° 13.317, de 24/9/1999

Decreto n.° 44.405, de 7/11/2006.

PRINCIiPIOS APLICAVEIS AO PROCESSO ADMINISTRATIVO EM
GERAL E AOS PROCESSOS ESPECIFICOS

Legalidade: E o principio basilar do Estado de direito. Significa que toda e qualquer atividade
administrativa deve ser autorizada por lei.

Impessoalidade: Significa que o administrador deve orientar-se por critérios objetivos, nao devendo
fazer distingoes fundamentadas em critérios pessoais. O principio objetiva a igualdade de tratamento
que a Administragao deve dispensar aos administrados em idéntica

Moralidade: Impd&e que o administrador publico nao dispense os preceitos éticos que devem estar
presentes em sua conduta. Deve nao sé averiguar os critérios de conveniéncia, oportunidade e
justica em suas agoes, mas também distinguir o que é honesto do que ¢ desonesto.




Catalogo de Orientacdes Basicas Relativas a Administracdo de Pessoal
Superintendéncia Central de Administracdo de Pessoal

Publicidade: Indica que os atos da Administragio devem merecer a mais ampla divulgacao
possivel entre os administrados, e isso porque constitui fundamento do principio propiciar-lhes
a possibilidade de controlar a legitimidade da conduta dos agentes administrativos. B o dever de
transparéncia das atividadesadministrativas.

Eficiéncia: Consiste em utilizar mecanismos que assegurem uma decisio adequada, dentro do
menor tempo possivel.

Finalidade: F 0 que impde ao administrador piblico a praticar o ato para o seu fim legal, de forma impessoal.

Motivacio: E o que exige que a Administracio Publica indique os fundamentos de fato e direito
de suas decisoes.

Razoabilidade: O principio da razoabilidade, basicamente, se propoe a eleger a solu¢ao mais razoavel
para o problema juridico concreto, dentro das circunstancias sociais, economicas, culturais e politicas
que envolvem a questao, sem se afastar dos parametros legais. Sua utilizagdo permite que a interpretacao
do direito possa captar a riqueza das circunstancias faticas dos diferentes conflitos sociais, o que nao
poderia ser feito se a lei fosse interpretada “ao pé da letra”, ou pelo seu mero texto legal.

Proporcionalidade: Adequagiao entre meios e fins, vedada a imposi¢ao de obrigagdes, restricdes
e san¢Oes em medida superior. A conduta do agente publico deve ter-se como necessaria, nao
havendo outro meio menos gravoso ou oneroso para atingir o fim publico.

Ampla defesa: Principio expresso no art. 5.%, inciso LV, da Constituicao da Republica, aplicavel
em qualquer tipo de processo que envolva situagdes de litigio ou o poder sancionatario do Estado
sobre as pessoas fisicas e juridicas.

Contraditério: O principio do contraditério, inerente ao direito de defesa, é decorrente da bilateralidade
do processo: quando uma das partes alega alguma coisa, ha de ser ouvida também a outra, dando-lhe
oportunidade de resposta. Ele supde o conhecimento dos atos processuais pelo acusado e o seu direito
de resposta. Exige: notificagio dos atos processuais a parte interessada, possibilidade de exame das provas
constantes do processo, direito de assistir 4 inquiricao de testemunhas, direito de apresentar defesa escrita.

Devido processo legal: Principio expresso no art. 5.% inciso LV, da Constituicao da Republica,
dirigido ao Estado indicando-lhe o dever de observar rigorosamente as regras legais na relagao com
o administrado. Em todo o processo administrativo devem ser respeitadas as normas legais que o
regulam. Alids, a regra vale para todo e qualquer processo seja qual for o objeto a que se destine,
seja de natureza litigiosa ou nao.

Seguranga juridica: Nao se deve alterar ato ou situagao juridica mediante aplicagao retroativa de
nova interpretagao da lei, da mesma forma, nao se deve invalidar decisdes com vicios sanaveis e
que nao acarretem lesao ao interesse publico nem prejuizo a terceiros.

Supremacia do interesse publico: Implica em que todas as atividades sao desenvolvidas pelo Estado
para beneficio da coletividade. O individuo tem que ser visto como integrante da sociedade, nao
podendo os seus direitos, em regra, ser equiparados aos direitos sociais. Nao ¢ o individuo em si
destinatario da atividade administrativa, mas sim o grupo social num todo.

Boa-fé: Principio aplicado ao Direito Administrativo previsto expressamente na Lei Federal n.” 9.784, de
29/1/1999, que regula o processo administrativo no ambito da Administracio Federal, como um dos
critérios vinculando a conduta da Administragao e do Administrado. Abrange um aspecto objetivo, que
diz respeito a conduta leal, honesta, e um aspecto subjetivo, que diz respeito a crenca sujeito de que esta
agindo corretamente. Se a pessoa sabe que a atuagao ¢ ilegal, ela esta agindo de ma-fé.
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PROCESSO ADMINISTRATIVO

Instrumento utilizado pela Administragao Publica para registro de seus atos e de documentacao
de suas operagdes materiais e de seus atos juridicos. O processo administrativo deve assegurar a
oportunidade de manifestacdo da parte interessada, pelo exercicio do contraditério e da ampla
defesa e demais principios a serem observados pela Administracio Publica, quando a demanda
administrativa causar repercussao no patrimonio juridico de seus administrados.

E uma garantia para os cidadaos de que o poder publico esta vinculado ndo s6 a busca da finalidade
revista na lei, mas também aos meios, as formas e as condi¢oes de alcanca-la.
5 > ¢ ¢

Isso significa, em suma, a observancia do devido processo legal, assim como do disposto no inciso
LV do art. 5° da Constituigao da Republica, que assegura o contraditério e a ampla defesa aos
litigantes em processo judicial ou administrativo.

Na conducio do processo administrativo, a Administracao devera submeter-se, dentre outros,
aos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, finalidade, motivacao,
razoabilidade, eficiéncia, ampla defesa, do contraditério e da transparéncia.

Base legal: Lei n.° 14.184, de 31/1/2002
Resolucio SEPLAG n.° 37, de 12/9/2005.

Destinatario: A pessoa fisica ou juridica titular de direito; pessoa fisica que tenha direito ou interesse
que possa ser afetado pela decisao adotada; pessoa fisica, organizagao ou associagao, quanto a direitos
e interesses coletivos e difusos; a entidade de classe, no tocante a direito e interesse de seus associados.

Informagdes adicionais: A autoridade que, em sua jurisdicdo, tiver ciéncia de irregularidade
na concessao de vantagens ou beneficio ao servidor, ao inativo e ao pensionista, no ambito da
Administracao Direta, das Autarquias e das Fundagdes do Estado, ¢ obrigada a promover a sua
imediata apuragao, mediante instauracao de processo administrativo, na forma da Lei Estadual n.°
14.184, de 31 de janeiro 2002.

O processo administrativo pode iniciar-se de oficio ou a pedido de interessado.
Todo assunto submetido ao conhecimento da Administragao tem o carater de processo administrativo.

O processo administrativo sera iniciado perante a autoridade de menor grau hierarquico que possa
decidir, devendo se realizar, preferencialmente, na unidade administrativa em que se originou o ato.

Oprocessoadministrativodeveraserinstruidocomtodososdocumentosnecessariosacomprovacao da
irregularidade do ato administrativo, acompanhado de planilha de calculo demonstrando o débito
apurado, devidamente atualizado na forma da legislagao vigente no Estado.

PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

O Processo Administrativo Disciplinar (PAD) ¢ o instrumento destinado a apurar responsabilidade
de servidor por infracao praticada no exercicio de suas atribui¢cbes, ou que tenha relagio com as
atribui¢oes do cargo investido.

Base legal: Artigos 218 a 243, da Lei n.° 869, 05/7/1952
Subsidiatiamente aplica-se a Lei n.° 14.184, de 31/1/2002.
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Destinatario: Servidor efetivo, o detentor de cargo de provimento em comissao de livre nomeagao
ou exoneracao, o contratado temporariamente nos termo da Lei n.° 18/185/2009 e o designado
pata o exercicio da funcio publica nos termos do art. 10, § 1.°, “a”, da Lei n.° 10.254/1990.

Informagdes adicionais: A autoridade que tiver ciéncia ou noticia da ocorréncia de irregularidades
no servigo publico é obrigado a promover-lhe a apuracao imediata por meio de sumarios, inquérito
ou processo administrativo.

O processo disciplinar obedecera ao principio do contraditorio, assegurando-se ao indiciado ampla
defesa, com a utilizacio dos meios e recursos admitidos em direito.

Sio competentes para instaurar o Processo Administrativo Disciplinar, o Controlador-Geral do
Estado e a maior autoridade hierarquica de 6rgao subordinado diretamente ao Governador oudas
Autarquias e Fundagoes.

As orientagdes basicas para uma atuag¢ao sistematica e eficiente nas apuragoes das faltas disciplinares
dos servidores poderdo ser buscadas no Manual de Sindicancia e Processo Administrativo
Disciplinar disponivel no sitio eletronico da Controladoria-Geral do Estado.

PROGRESSAO

E a passagem do servidor ptblico efetivo para grau imediatamente superior no mesmo nivel da
classe da carreira a que pertencer o servidor, condicionada a permanéncia do servidor no grau
inferior pelo prazo minimo de dois anos de efetivo exercicio, bem como a duas avaliagdes periédicas
de desempenho individual satisfatorias.

Base legal: Decreto n.° 43.576, de 9/9/2003
Norma especifica prevista na lei que instituiu cada carreira.

Destinatario: Servidor efetivo civil das carreiras do Poder Executivo do Estado de Minas Gerais.

PRO LABORE

Forma de remuneragao de profissionais credenciados pelo IPSEMG para prestagao de servigos
adicionais de assisténcia médica, odontolégica e complementar.

Base legal: Art. 50, da Lei n.° 9.380, de 18/12/1986. Art. 5.° da Lei n® 14690, de 30/7/2003.
Destinatario: O profissional Médico e o Cirurgiao-Dentista com ou sem vinculo para o IPSEMG.

Informagdes adicionais: O credenciamento de profissionais para servigos de assisténcia médica,
odontolégica e complementar, com remuneragao “pro labore”, nio determina qualquer vinculo
empregaticio ou funcional entre o IPSEMG e os respectivos profissionais.

O médico e o cirurgido-dentista do Quadro de Pessoal do IPSEMG poderio ser credenciados para
a prestagao de servicos adicionais em regime de proé-labore.
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PROMOCAO

E a passagem do servidor publico ocupante de cargo de provimento efetivo para nivel da classe
imediatamente superior na mesma carreira a que pertencer o servidor, condicionada a permanéncia
do servidor no nivel inferior pelo prazo minimo de cinco anos de efetivo exercicio, bem como a
cinco avaliagoes periddicas de desempenho individual satisfatorias.

Base legal: Decreto n.° 43.576, de 9/9/2003
Norma especifica prevista na lei que instituiu cada carreira

Resolucio SEPLAG N.° 67, DE 18/10/2010.

Destinatario: Servidor efetivo civil das carreiras do Poder Executivo do Estado de Minas Gerais
Informagdes adicionais: A promogao, em geral, fica condicionada ao preenchimento dos seguintes requisitos:

* Participagao e aprovagao em atividades de formagao e aperfeicoamento, se houver disponibilidade
orcamentaria e financeira para implementac¢ao de tais atividades;

* Cinco avaliagoes periddicas de desempenho individual satisfatorias, nos termos de regulamento;
* Permanéncia do servidor no nivel inferior pelo prazo minimo de cinco anos de efetivo exercicio;

¢ Comprovaciao da escolaridade minima exigida para o nivel da classe que se pretende ser
promovido (se houver).

A promogao para as carreiras que possuem limite de vagas fica condicionada ao preenchimento
dos seguintes requisitos:

* Participagio e aprovacio em atividades de formacao e aperfeicoamento, nos termos do § 2° do
art. 39 da Constituicao da Republica, se houver disponibilidade or¢amentaria e financeira;

* Cinco avaliagoes periddicas de desempenho individual satisfatorias, nos termos de regulamento;
* Permanéncia do servidor no nivel inferior pelo prazo minimo de cinco anos de efetivo exercicio;
* Existéncia de vagas;

* Comprovaciao da escolaridade minima exigida para o nivel da classe que se pretende ser
promovido (se houver).

Para efeito de desempate no processo da promogao, serao apurados, sucessivamente:

* A maior média de resultados obtidos nas avaliagdes de desempenho no respectivo perfodo aquisitivo;
* O maior tempo de servigo na classe;

* O maior tempo de servigo na carreira;

* O maior tempo no servico publico estadual;

* O maior tempo em servigo publico;

¢ O servidor de maior idade.

PROMOCAO POR ESCOLARIDADE ADICIONAL

Modalidade de evolug¢ao na carreira concedida ao servidor ocupante de cargo de provimento efetivo
das carreiras do Poder Executivo elencadas nos Decretos de nos 44.291, de 8/5/20006, 44.306, de
2/6/20006,44.308, de 2/6/20006, 44.333, de 26/6/20006, 44.334, de 26/6/2006, 44.769, de 7.4.2008,
de acordo com os critérios e prazos dispostos em regulamento, apos a implantagao das  carreiras
determinadas no art. 5.° da Emenda a Constituicao Estadual n° 57, de 15 de julho de 2003.

Destinatario: Servidor ocupante de cargo de provimento efetivo das carreiras do Poder Executivo
do Estado de Minas Gerais.

Base legal: Norma especifica prevista na lei que instituiu cada carreira; Regulamento previsto
nos Decretos de nos 44.291, de 8/5/20006, 44.3006, de 2/6/20006, 44.308, de 2/6/2006, 44.333, de
26/6/2006, 44.334, de 26/6/2000, 44.769, de 7.4.2008.
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PROVENTO BASICO

Designagao que se da a parcela correspondente ao vencimento do cargo efetivo previsto em lei
com o qual o servidor publico civil passou a receber os proventos na inatividade.

Base legal: Lei n.° 9.509, de 29/12/1987.

PROVENTOS DE APOSENTADORIA

E a remuneragdo constituida do vencimento ou do subsidio do cargo efetivo, acrescido das
vantagens pecuniarias de carater permanente estabelecidas em lei com as quais o servidor passou a
receber os seus proventos deinatividade.

Base legal: Lei n.° 9.509, de 29/12/ 1987
Lei Complementar n.° 64, de 25/3/2002.

PROVIMENTO EM CARGO PUBLICO, EMPREGO OU FUNCAO

E ato administrativo pelo qual o servidor publico ¢ investido no exercicio de cargo, emprego ou
funcao. O provimento pode se der de forma originaria ou derivada.

Provimento originario é o que vincula inicialmente o servidor ao cargo, emprego ou fungao.
Provimento derivado ¢ o que provém de um vinculo anterior do servidor com a Administragao.

Provimento efetivo é o que se faz em cargo publico mediante nomeagdo por concurso publico,
assegurando ao servidor publico o direito de permanéncia no cargo apos trés anos de exercicio ea
avaliagdo especial de desempenho por comissao instituida para essa finalidade.

Provimento em comissao ¢ o que se faz mediante nomeagao para cargo publico, independentemente
de concurso publico e em carater transitorio. Somente ¢ possivel com relagao aos cargos que a lei
declara de provimento em comissao, de livre nomeagao e exoneragao.

Sao formas derivadas de provimento em cargo previstas no atual Estatuto dos Servidores Publicos do
Estado de Minas Gerais: a promogao, a transferéncia, a reintegracao, a reversao e o aproveitamento.

Base legal: Art. 37, 11, da Constituigao da Republica
Art.s 12 e 13, da Lei 869, de 5/7/1952
Decreto n.° 43.663, de 21/11/2003.

Publicagdo: Sim

PUBLICIDADE

E a divulgacao oficial do ato administrativo para conhecimento publico e inicio de seus efeitos externos.

A Lei n.° 869, de 1952, determina que: “os decretos de provimento de cargos publicos, as
designagdes para funcdo gratificada, bem como todos os atos ou portarias relativas a direitos,
vantagens, concessoes e licengas s6 produzirao efeito depois de publicados no 6rgao oficial.”

A publicac¢do dos atos administrativos se faz em 6rgao oficial dos Poderes do Estado, segundo
preceitua o art. 71, da Lei n.” 14.184, de 2002.
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QUINQUENIO
VER ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

REABILITACAO

Consiste na retirada do registro da aplicagao das penas de repreensiao, multa, suspensao e destitui-
¢ao de fungao dos assentamentos funcionais, observado o decurso do tempo, assim estabelecido:

* Trés (3) anos para as penas de suspensao compreendidas entre sessenta (60) a noventa (90) dias
ou destituicao de funcao;

* Dois (2) anos para as penas de suspensio compreendidas entre trinta (3) e sessenta (60) dias;
* Um (1) ano para as penas de suspensao de um (1) a trinta (30) dias, repreensio ou multa.

Esses prazos serao contados a partir do cumprimento integral das respectivas penalidades. A reabi-
litagao sera concedida uma tnica vez. A reabilitacio ndo importa direito a ressarcimentos, restitui-
¢ao ou indeniza¢ao de vencimentos ou vantagens nao percebidos no periodo de duragao da pena.

Base Legal: Art. 253 da Lei 869, de 5/7/1952
Lei n® 9.442, de 22/10/1987

Destinatario: Servidor publico civil da Administragao Publica direta, autarquica e fundacional do
Poder Executivo do Estado de Minas Gerais. A reabilitacio estende-se ao aposentado, desde que
verificados os requisitos a ela vinculados.

Publicagdo: Sim

Informagdes adicionais: O servidor devera protocolar junto a unidade de Recursos Humanos do
6rgao de lotagao procedimento administrativo instruido com os seguintes documentos:

* Ficha funcional do servidor com o apontamento da puni¢ao aplicada e a data de sua ocorréncia;
* Manifestagdo do titular da reparti¢ao de exercicio do servidor acerca de seu desempenho funcional;

* Declaracdo do setor de pessoal correspondente informando se o interessado ja fora beneficiado
com a concessao de reabilitacio administrativa.

O processo serd enviado a Diretoria Central de Gestdo dos Direitos do Servidor — DCGDS/
SEPLAG, que ap6s conferéncia de documentagao, o enviara a Assessoria Juridica Administrativa —
AJA, para analise e parecer sobre a concessiao ou nao da reabilitacio. Apos assinatura do Secretario
de Estado de Planejamento, a reabilitacio sera publicada no 6rgao oficial do Estado.

READAPTACAO
VER AJUSTAMENTO FUNCIONAL

REASSUNCAO

Retorno do servidor ao exercicio do cargo que ocupa e do qual se encontrava afastado.
Base Legal: Art. 183 da Lei 869, de 5/7/1952

Art. 1° e 2° do Decreto 5.009, de 27/4/1956

Art. 8° do Decreto 10.628, de 9/8/1967

Art. 2° do Decreto 20.590, de 3/6/1980
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Publicagdo: Sim

Destinatario: Servidor publico ativo da Administragao direta, autarquica e fundacional do Poder
Executivo do Estado de Minas Gerais que se encontrava afastado de seu cargo.

Informagdes adicionais: O servidor pode, a qualquer tempo, desistir da licen¢a para tratar de
interesses particulares e reassumir o exercicio do seu cargo.

Para reassumir o cargo, em caso de licenc¢a para tratamento de satde, o funcionario devera apresentar
a respectiva guia de reassungao.

RECLAMACAO ADMINISTRATIVA

Ato pelo qual o administrado deduz uma pretensao perante a Administracao Publica, visando obter
o reconhecimento de um direito ou corre¢ao de um ato que lhe cause lesao ou ameaga de lesio.

Base Legal: Art. 1° da Lei Delegada 28, de 28/8/1985
Art. 106 “k” da Constituicao do Estado 1989

Lei 14184, de 31/1/2002

Art. 121 a 124 do Decreto 44747, de 3/3/2008

Destinatario: Servidor publico da Administra¢ao direta, autarquica e fundacional do Poder
Executivo do Estado de Minas Gerais ou o particular.

Informagdes adicionais: O interessado devera apresentar para conhecimento da Administracao,
requerimento contendo os seguintes dados:

. ()rgﬁo ou autoridade administrativa a que seja dirigido;

* Identificacao do interessado e, se representado, de quem o represente;

* Domicilio do interessado ou local para recebimento de correspondéncia;

* Exposicao dos fatos e de seus fundamentos e formulacao do pedido, com clareza;

* Data e assinatura do interessado ou de seu representante.
Em caso de falha no requerimento ou documento, o servidor devera otientar o interessado para corregao.

A Administracao elaborara modelos ou formularios padronizados para assuntos que versem sobre
pretensoes equivalentes.

A pretensiao de mais de um interessado, com contetido e fundamentos idénticos, pode ser formulada
em um unico requerimento, salvo disposi¢ao legal em contrario.

Os atos do processo administrativo nao dependem de forma determinada, exceto quando a lei o
exigir ou quando houver padronizagao estabelecida por 6rgao da Administragao.

Os atos do processo serao realizados por escrito, em vernaculo, e conterdao a data e o local de sua
realizacao e a assinatura da autoridade por eles responsavel. S6 sera exigido reconhecimento de
firma por imposicao legal ou em caso de duvida sobre a autenticidade do documento.

A autenticacao de copia de documento pode ser feita por funcionario do 6rgao em que tramitar 0 processo.

As paginas do processo serao numeradas seqiiencialmente e rubricadas.
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RECOMPOSICAO DE REMUNERACAO

Os proventos do servidor com vigéncia de aposentadoria até a data de publicagao da Lei n° 14.683, de
30 de julho de 2003, com direito a percepcao da remuneragao de cargo de provimento em comissao,
serdo revistos. A revisao nao acarretara reducao dos valores dos proventos do servidoraposentado.

Base Legal: Art. 24 da Lei Delegada 174, de 26/1/2007
Art. 17 da Lei Delegada 175, de 26/1/2007

RECRUTAMENTO AMPLO

Forma de escolha governamental para ocupar cargo de provimento em comissao, declarado em
lei de livre nomeagao e exoneragao, sem a necessidade de aprovagao prévia em concurso publico.

Base Legal: Lei Delegada 174 de 26/1/2007
Lei Delegada 175 de 26/1/2007

Destinatario: Qualquer pessoa que preencha as condi¢oes de investidura em cargo publico, sendo
vedada a nomeagao, designacao ou contratacao, de servidor publico, parente até segundo grau da
autoridade sob as ordens de quem o interessado tenha de exercer a sua fungao, estendendo-se ao
conjuge ou companheiro e aquele que tenha relagao de parentesco por afinidade.

RECRUTAMENTO LIMITADO

Forma de escolha governamental entre servidores estaduais, para ocupar cargo de provimento em
comissao.

Base Legal: Lei Delegada 174 de 26/1/2007
Lei Delegada 175, de 26/1/2007

Destinatario: Servidor publico efetivo ou detentor de func¢ao publica da Administragao direta,
autarquica e fundacional do Poder Executivo do Estado de Minas Gerais.

RECURSO ADMINISTRATIVO

Meio que dispoe o administrador para provocar o reexame dos atos da Administracao.
Base Legal: Lei 869 de 5/7/1952

Art. 51 2 60 da Lei 14184, de 31/01/2002

Decreto n°® 43.697, de 11/9/2003

Art. 13 a2 16; 18 do Decreto 44031, de 19/05/2005

Resolucao n® 037, de 12/9/2005

Art. 22 e 23 do Decreto 44388, de 21/09/2006

Art. 23 do Decreto 44559, de 29/06/2007
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Publicagdo: Sim

Destinatario: Servidor publico civil da Administra¢ao Direta, autarquica e fundacional do Poder
Executivo do Estado de Minas Gerais.

Informagdes adicionais: Cabera recurso das decisoes em Processos Administrativos envolvendo
toda a matéria objeto do processo. Podem interpor recurso:

e Titular de direito atingido pela decisao, que for parte no processo;
* Terceiro cujos direitos e interesses forem afetados pela decisao;
¢ Cidadao, organizagao e a associag¢ao, no que se refere a direitos e interesses coletivos e difusos.

O recurso sera interposto por meio de requerimento fundamentado, facultada ao requerente a juntada
dos documentos que julgar convenientes. O recurso sera dirigido a autoridade que proferiu a decisio.
Se a autoridade nao reconsiderar a decisao no prazo de 5 (cinco) dias, devera encaminhar o recurso a
autoridade imediatamente superior. Salvo disposicao legal especifica, é de 10 (dez) dias o prazo para
interposi¢ao de recurso, contado da ciéncia pelo interessado ou da divulgagao oficial da decisao.

Quando a lei nao fixar prazo diferente, o recurso sera decidido no prazo de trinta dias contados do
recebimento do processo pela autoridade competente. Esse prazo pode ser prorrogado uma vez,
por igual periodo, mediante justificativa explicita.

A interposi¢ao de recurso independe de caugao, salvo exigéncia legal.

Quando a decisao for contra o Estado, seu prolator recorrera de oficio para a autoridade que lhe
for imediatamente superior.

O recurso nao sera conhecido quando interposto:
e fora do prazo;

* perante 6rgao incompetente;

* por quem nao tenha legitimagao;

* depois de exaurida a esfera administrativa.

O niao conhecimento do recurso nao impede que a Administragao reveja, de oficio, o ato ilegal,
desde que nio ocorrida preclusio administrativa.

Interposto o recurso, o interessado sera intimado a apresentar alegaciao no prazo de cinco dias
contados da ciéncia da intimacao.

REDUCAO DA JORNADA DE TRABALHO

Fica o Poder Executivo autorizado a reduzir para vinte (20) horas semanais a jornada de trabalho
do servidor publico estadual legalmente responsavel por excepcional em tratamento especializado.

A reducao dependera de requerimento do interessado ao titular ou dirigente do 6rgao ou entidade
em que estiver lotado, e serd instruido com certidio de nascimento, termo de curatela ou tutela e
atestado médico de que o dependente ¢ excepcional.

A autoridade referida encaminhara o expediente a SCPMSO ou Regional de Pericia, que emitira
laudo conclusivo sobre o requerimento.

O Servico Médico Pericial encaminhara comunicado do laudo conclusivo, pelo deferimento ou
nao, ao 6rgao ou entidade de lotagao do servidor, que publicara o ato.
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Base legal: Lei n° 9.401 de 18/12/1986. Decreto n.° 27.471 de 22/10/1987. Comunicado SCSS
n.° 001 de 26/02/1998.

Informagdes Adicionais: O prazo de concessao do beneficio € 6 (seis) meses, podendo, no
entanto, ser renovado, sucessivamente, por iguais periodos, mediante requerimento do interessado.

Cessada a situagao que gerou a concessao do beneficio, o servidor fica obrigado a comunicar esse
fato ao setor de pessoal do seu 6rgao de lotagao, para que seja feito o devido cancelamento da
mesma, sob pena de devolugao aos cofres publicos da importancia que recebeu indevidamente
pelas horas nao trabalhadas.

Documentos necessarios:

- Expediente encaminhado pela Diretoria de Recursos Humanos ou responsavel pelo 6rgao;

- Boletim de Inspe¢ao Médica (BIM), adequadamente preenchido;

- Relatorio original do médico assistente, constando:

¢ diagnostico(s) e CID(s) da(s) patologia(s) que gera(m) incapacidade;

* exame fisico geral detalhado;

* exame fisico especifico detalhado;

* limitagdes ou seqiielas que geram a dependéncia, especificando seu carater reversivel ouirreversivel;
* se necessita de acompanhamento para satisfagao de suas necessidades basicas.

- Relatério de tratamento especial detalhado (Psicélogo, Fonoaudidlogo, Fisioterapeuta, etc.)
especificando freqiiéncia, horario e participa¢ao do responsavel na atividade;

- Comprovante de freqiiéncia em escola especializada constando horario e grau de participagao do
responsavel na atividade da escola;

- Fotocopia legivel da certidao de nascimento ou termo de tutela ou curatela.
Locais de envio da documentacao:

Superintendéncia Central de Pericia Médica e Saude Ocupacional (SCPMSO) ou Unidades Periciais,
de acordo com o municipio de exercicio do servidor.

REGIME CELETISTA

Normas juridicas que disciplinam o relacionamento entre o Estado e os empregados publicos,
conforme a Consolidac¢ao das Leis do Trabalho - CLT.

Base Legal: Decreto Lei Federal 5452, de 1/5/1943
Lei 5587, de 30/10/1970

Art. 4° e 6° da Lei 10254, de 20/7/1990 Att.

1° Lei Complementar 73, de 30/7/2003

Destinatario: Considera-se empregado toda pessoa fisica que prestar servicos de natureza nao
eventual a empregador, sob a dependéncia deste e mediante salario.

Informagdes adicionais: A criagio de empregos puiblicos no ambito da Administragio direta,
autarquica e fundacional do Poder Executivo fica restrita a atividades que requeiram forca de
trabalho temporaria, periédica ou sazonal.
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A contratagao de pessoal para ocupar emprego publico sera precedida de concurso publico de
provas ou de provas e titulos, conforme a natureza e a complexidade das atribui¢oes.

O empregado publico contribuira para o Instituto de Previdéncia dos Servidores do Estado de
Minas Gerais - IPSEMG - para fins exclusivos de assisténcia médica e hospitalar, em percentual
igual a0 dos ocupantes de cargo publico.

REGIME DEDICACAO EXCLUSIVA

Regime de trabalho por meio do qual o servidor esta obrigado a prestar, no minimo, 40 (quarenta)
horas semanais de trabalho, vedada a acumulagido de seu exercicio com o de outro cargo, fungao ou
emprego na Administra¢ao Direta e Indireta na Unido, Estado ou Municipio.

Base Legal: Art. 6° §3° Lei 14695, de 30/7/2003

Art. 27,31 e 32 da Lei 15293, de 5/8/2004

Art. 8° da Lei 15301, de 10/8/2004 Art.

7.°y da Lei n.° 15.464, de 13.1.2005 Art.

10 do Decreto 44906, de 26/9/2008

Destinatarios: - Diretor de Escola;

- Diretor de Escola do Colégio Tiradentes da Policia Militar,
- Analista Educacional com habilitagdo em Inspecao Escolar;

- Servidor integrante da classe de Tributacdo, Fiscalizacao e Arrecadacido, vedado o exercicio
de qualquer outra atividade remunerada, exceto a de magistério, desde que nao haja prejuizo ao
desempenho das atribui¢des de seu cargo.

- Agente de Seguranga Penitenciario;

- Diretor do Curso de Pedagogia do Instituto de Educacao de Minas Gerais sera exercido em
regime de quarenta (40) horas semanais, com dedicacdo exclusiva;

- Conselheiro do Conselho de Contribuintes.

REGIME DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

O Regime de Previdéncia Complementar foi instituido no ambito do Estado de Minas Gerais
pela Lei Complementar n.° 132/2014. Sua finalidade é possibilitar o recebimento de um beneficio
adicional, visto que os valores das aposentadorias e pensoes relativas aos servidores que ingressarem
no servico publico do Estado de Minas Gerais a partir da data de inicio de sua vigéncia nao poderao
exceder o teto de beneficios pagos pelo Regime Geral de Previdéncia Social.

Base legal: Lei Complementar n.° 132, de 07/01/2014
Lei Complementar Federal n.° 108, de 29/05/2001
Lei Complementar Federal n.° 109, de 29/05/2001
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REGIME ESTATUTARIO

Normas estabelecidas em estatuto e legislacao complementar, que definem a relacao Estado/
Servidor, sendo aplicadas na Administragao Direta, Autarquias e Fundagbes Publicas.

Base Legal: Lei n.° 869, de 5/7/1952.
Lei 1195, de 23/12/1954
Lei n.° 7.109, de 13/10/1977

Destinatario: Funcionarios civis do Estado, aplicando-se igualmente ao Ministério Publico e ao Magistério.

REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DE MINAS GERAIS

Sistema de previdéncia de carater contributivo, estabelecido em cada ente federativo, que assegura,
por lei, a servidor titular de cargo efetivo, os beneficios de aposentadoria e pensao por morte
previstos no art. 40 da Constituicao Federal.

Base Legal: Emenda Constitucional n° 20, de 15/12/1998

Lei Federal 9717, de 27/11/1998

Lei Complementar 101, de 4/5/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal)
Lei Complementar 64, de 25/3/2002

Decreto 42758, de 17/7/2002

Destinatario: Servidores titulares de cargo efetivo da administragao direta, autarquica e fundacional
do Poder Executivo do Estado de Minas Gerais, servidor aposentado, servidores efetivados pela
EC 49/01 e pela LC 100/2007.

REGIME JURIDICO UNICO

Norma constitucional que obriga a Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios a optarem
por um unico regime juridico para seus servidores da administracao direta, autarquica e fundacional.

Base Legal:

Art. 39, caput (redacao original), da Constituicao da Republica.
Lei 10254, de 20/7/1990

Decreto 31930, de 15/10/1990

Publicagio: Nio

Destinatario: Servidor publico civil da Administra¢ao Direta, das autarquias e das fundagoes
publicas do Pode Executivo do Estado de Minas Gerais.

Informagdes adicionais: O Plenario do STF, no julgamento em sede cautelar, proferido na ADI
2.135-MC, suspendeu a eficicia do caput do att. 39 da CF, na reda¢ao dada pela EC 19/1998, com
efeitos ex nunc, subsistindo a legislacao editada nos termos da emenda declarada suspensa.

Manteve-se, assim, o entao vigente caput do art. 39, que tratava do regime juridico unico,
incompativel com a figura do emprego publico:
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“Art. 39. A Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios instituirao, no ambito de sua
competéncia, regime juridico tnico e planos de carreira para os servidores da administragao publica
direta, das autarquias e das fundag¢des publicas.”

REINTEGRACAO

A reintegracao, que decorre de decisao administrativa ou sentenga judicial passada em julgado,
¢ o ato pelo qual o funcionario demitido reingressa no servico publico, com ressarcimento dos
prejuizos decorrentes do afastamento.

Base Legal: Art. 12, 50, 61, 70 da Lei 869, de 5/7/1952
Art. 20 §3° da Lei 1195, de 236/12/1954
Art. 35 §2° da Constituicao do Estado

Publicagdo: Servidor publico civil da Administracio Direta, das autarquias e das fundagoes
publicas o Estado de Minas Gerais, que teve sua demissao invalidada por sentencga judicial.

Destinatario: Servidor publico ativo da Administragao direta, autarquica e fundacional do Poder
Executivo do Estado de Minas Gerais.

Informagdes adicionais: A reintegracao sera feita no cargo anteriormente ocupado. Se esse houver
sido transformado, sera feita no cargo resultante da transformagao. Se o cargo anterior tiver sido
provido ou extinto, a reintegracao sera feita em cargo de natureza, vencimento ou remuneragao
equivalente, respeitada a habilitagao profissional.

Nao sendo possivel fazer a reintegracao dessa forma, sera o ex-servidor posto em disponibilidade
no cargo que exercia, com provento igual ao vencimento ou remuneragao.

O servidor reintegrado sera submetido a inspe¢ao médica; verificada a incapacidade sera aposentado
no cargo em que houver sido reintegrado.

Nao havera posse no caso de reintegracao.

O exercicio do cargo ou da funcio tera inicio dentro do prazo de trinta dias, contados da data da
publicagao oficial do ato.

REMANEJAMENTO

Relotacdo do cargo efetivo, com seu respectivo ocupante, em outro quadro de pessoal, motivada
por extingao ou transformacao de 6rgao ou entidade, por excesso de servidores em determinadas
areas ou para suprir unidade administrativa criada.

Para suprir unidade administrativa criada, o Poder Executivo utilizara, prioritariamente, o
remanejamento do servidor publico.

Para que seja validado, o processo de remanejamento de servidores publicos ativos da administra¢ao
direta, autarquica e fundacional do Poder Executivo deve ser obrigatoriamente publicado no Diario
Oficial do Estado de Minas Gerais.

Base Legal: Art. 43 da Lei Delegada n° 6, de 28/08/1985
Art. 42 do Decreto n.° 28.045, de 2/5/1988
Decreto n.° 43.663, 21/11/2003
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Resolucio SEPLAG n° 70, de 1/9/2004
Art. 11 §2° do Decreto 44.205, de 12/1/2006

Destinatarios: Servidor publico civil da Administracdo Direta, das autarquias e das fundagdes
publicas do Poder Executivo do Estado de Minas Gerais.

Publicagao: Sim

REMOCAO

Mudangca do servidor, a pedido ou de oficio, de uma para outra repartigao ou servi¢o, de um para
outro 6rgao de reparticio, ou servico.

Base Legal: Lei 814, de 14/12/1951

Art. 49, 61, 70, 80, 132, 206 Lei 869, de 05/07/1952
Arts. 268 a 287 da Lei 2610, de 08/01/1962

Art. 70,72, 73, Lei 7109, de 13/10/1977

Decreto 19473, de 17/10/1978

Art. 49, T e I1T; e arts. 52 a 57 da Lei Complementar n° 129, de 8/11/2013 (Lei Otganica da Policia
Civil do Estado de Minas Gerais)

Resolu¢ao SEDS N° 1.507, de 29/10/2014 (publicada no Minas Gerais em 30/10/2014, alterada
pela Resolucao SEDS n° 1536/2015, publicada no Minas Gerais em 1/5/2015)

Portaria n° 130 — REITOR/2015 — UNIMONTES (publicada no Minas Gerais em 11/08/2015)

Destinatario: Servidor publico civil da Administragdao Direta, das autarquias e das fundagdes
publicas do Poder Executivo do Estado de Minas Gerais.

Publicagao: Sim

Informagdes adicionais: A autoridade a quem estiverem subordinados os 6rgaos ou as reparti¢oes
ou servigos sera competente para ordenar a remogao, observando o nimero de vagas disponiveis
e respeitando a lotagdo de cada reparticio ou servico.

Aremocio de servidor policialcivil observara as normas prescritas na Lei Complementar n° 129, de 8/11/2013.

REMUNERACAO

Valor a que faz jus o servidor pelo periodo trabalhado, correspondendo a soma do valor fixado em
lei, vencimento, mais as vantagens pessoais.

Base Legal: Art. 121 a 125 da Lei 869, de 5/7/1952
Arts. 125 a 130 da Lei 5406, de 16/12/1969
Art. 24, 27, 30 da Constituicio do Estado 1989

Destinatario: Servidor publico civil da Administracao Direta, das autarquias e das fundagoes
publicas do Poder Executivo do Estado de Minas Gerais.

Publicagao: Nio
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REMUNERACAO DE CONTRIBUICAO

A remuneracao de contribuicdo é o valor constituido por subsidios, vencimentos, adicionais,
gratificacbes de qualquer natureza, bem como vantagens pecuniarias de carater permanente,
ressalvado o prémio por produtividade regulamentado em lei, que o segurado perceba em folha de
pagamento, na condi¢ao de servidor publico.

Base Legal: Art. 25 Lei 9380, de 18/12/1986
Art. 2°, 4°, 8%, 21 Lei 10366, de 28/12/1990 Att.
26, 27 Lei Complementar 64, de 25/3/2002

Destinatario: Servidor publico ativo e inativo da Administracao Direta, das autarquias e das
fundagoes publicas do Poder Executivo do Estado de Minas Gerais.

Informagdes adicionais: Nio integram a remuneragao de contribui¢do o abono-familia, a diaria,
a ajuda de custo e o ressarcimento das despesas de transporte, bem como as demais verbas de
natureza indenizatoria.

REPREENSAO

Pena disciplinar branda aplicada ao servidor, por escrito, em caso de desobediéncia ou falta do
cumprimento de deveres funcionais. A pena de repreensao ¢ aplicada, quando da ocorréncia de
falta leve, sem dolo ou ma ¢, desde que o servidor nao seja reincidente na mesma conduta e esta
relacionada com pequenos descumprimentos de deveres ou pequenas violagoes de proibigdes.

Base Legal: Art. 215, 220 §4°, 244, 245, 246, 253, 258 da Lei 869, de 5/7/1952
Art.s 154,155, da Lei n.° 5.406, de 16/12/1969
Art. 4°, 7° da Lei Complementar 116, de 11/1/2011

Destinatario: Servidor publico civil da Administracao Direta, das autarquias e das fundag¢oes
publicas do Poder Executivo do Estado de Minas Gerais.

Publicacao: As penas disciplinares aplicadas sao publicadas no “Minas Gerais” e registradas nos
assentamentos funcionais do servidor.

Informagdes adicionais: Sio competentes para a aplicacao da pena de repreensao:

-os Secretarios de Estadoeamaior autoridade hierarquicade 61gaos subordinados diretamenteao Governador;
- Delegados de Policia de Carreira limitada ao pessoal que lhes ¢ diretamente subordinado;

- o Diretor de Escola (Lei 7.109, art. 174, inciso I).

O ato de imposi¢ao de penalidade deve mencionar sempre o fundamento legal e a causa da san¢ao
disciplinar.

A execucio da pena aplicada sera de responsabilidade do diretor/chefe da unidade de pessoal do
6rgao onde o servidor encontrar-se lotado.
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REQUISICAO DE SERVIDORES/JUSTICA ELEITORAL

E ato de afastamento obrigatério do servidor publico estadual de suas funcdes para prestar servicos
a Justica Eleitoral, por prazo determinado, com 6nus para o 6rgao de origem do servidor requisitado.

Base legal: Lei Federal n.° 6.999, de 7/6/1982. Resolucio TSE n.° 20.753, de 7/12/2000. Decteto
estadual n.® 45.055, 10/03/2009.

Publicagido: sim

Informagdes adicionais: O servigo eleitoral prefere a qualquer outro, é obrigatério e nao
interrompe o intersticio de promogao dos funcionarios para ele requisitados.

Nao serao requisitados ocupantes cargos ou empregos técnicos ou cientificos e de quaisquer cargos
ou empregos do magistério federal, estadual ou municipal, salvo na hipétese de nomeagao para
cargos de provimento em comissao.

Os servidores requisitados para o servigo eleitoral conservarao os direitos e vantagens inerentes ao
exercicio de seus cargos ou empregos.

As requisi¢oes serdo feitas pelo prazo de um ano, podendo ser prorrogadas a critério dos tribunais
eleitorais e nao excederdao a um servidor por dez mil ou fragao superior a cinco mil eleitores
inscritos na zona eleitoral.

As requisi¢oes para as secretarias do Tribunal Superior Eleitoral e dos tribunais regionais eleitorais
serdo feitas por prazo certo, nao excedente de um ano, exceto no caso de nomeagao para cargos
em comissao

RESPONSABILIDADE ADMINISTRATIVA

Obrigacao juridica que tem o agente publico de responder pelos atos ou omissoes contrarios a lei,
praticados no desempenho do cargo ou fun¢ao e nao exime o servidor da responsabilidade civil
ou criminal que no caso couber, nem o pagamento da indeniza¢ao a que ficar obrigado o exime da
pena disciplinar em que incorrer. Responsabilidade objetiva.

Base Legal: Art.s 208, 211, 273 da Lei 869, de 5/7/1952
Art. 8°, da Lei Complementar 116, de 11/1/2011

Destinatario: Servidor inativo da Administracao Direta, das autarquias e das fundagdes publicas
do Poder Executivo do Estado de Minas Gerais.

Publicagdo: Nao

Informagdes adicionais: A autoridade que tiver ciéncia ou noticia da ocorréncia de irregularidades
no servigo publico é obrigada a promover-lhe a apurag¢ao imediata. A apuracao e punigao se dardo
por meio de processo administrativo disciplinar instaurado pela Subcontroladoria de Correi¢ao
Administrativa — Superintendéncia Central de Processos Disciplinares da Controladoria Geral do
Estado, 6rgao responsavel pela aplica¢ao do regime disciplinar ao servidor publico.
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RESPONSABILIDADE CIVIL

Obrigacao imposta ao servidor publico de reparar o dano material ou moral causado a administracao
publica ou a terceiros em decorréncia de sua conduta culposa ou dolosa, praticada de forma omissiva
ou comissiva, no exercicio do cargo, emprego ou funcao. Essa responsabilidade é subjetiva.

Base Legal: Art. 60 {3°, 163 {4° da Constitui¢ao Estadual 1989
Art. 209, 273 da Lei 869, de 5/7/1952 Att.
6°, 8° do Decreto 4520, de 28/3/1955

RESPONSABILIDADE PENAL

Responsabilidade imposta ao servidor publico que pratica crime ou contravencao definido em lei penal.
Os principais crimes contra a administragao estao previstos artigos 312 a 326 do Cédigo Penal Brasileiro.

Base Legal: Art. 210 da Lei 869, de 5/7/1952
Art. 7° do Decreto 4520, de 28/3/1955
Art. 7° Paragrafo unico do Decteto 401806, de 22/12/1998

REVERSAO

Ato pelo qual o servidor aposentado por invalidez reingressa ao servi¢o publico, apés verificagao por
junta médica oficial de que nao subsistem os motivos que determinaram a aposentadoria por invalidez.

Base Legal: Art. 12, 54 a 56 da Lei 869, de 5/7/1952
Art. 1°, 5°, 6° do Decreto 20563, de 14/5/1980

Destinatario: Servidor publico inativo da Administracao direta, autarquica e fundacional do Poder
Executivo do Estado de Minas Gerais.

Destinatario: O servidor aposentado por invalidez que se sentir apto a retornar as suas atividades
pode fazer requerimento nesse sentido, desde que nao tenha atingido a idade de 55 anos.

Publicagdo: Sim
Informagdes adicionais: A reversao pode ser solicitada pelo servidor ou “ex officio”.
Se o servidor tiver mais de 55 anos de idade nao podera reverter a atividade.

A solicitagao de reversao ao cargo devera ser requerida a Diretoria Central de Contagem de Tempo
e Aposentadoria — DCCTA/SEPLAG.

Se a publicacao da aposentadoria for de competéncia de seu 6rgao de lotagao, o servidor devera
protocolar a solicitagao no referido 6rgao.

O requerimento de reversao de aposentadoria devera ser instruido com os seguintes documentos:
* Copia do ato de aposentadoria;
* Copia da Certidao de Nascimento ou Carteira de Identidade.

Para que fique comprovada a capacidade para o exercicio da funcio, o servidor devera ser submetido a Junta
Meédica. Se for concedida a reversao ao cargo, o extrato de laudo médico sera encaminhado a DCCTA.

A reversao dara direito, para novaaposentadotia, acontagem do tempo em que o servidor esteve aposentado.
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REVISAO DE PROCESSO ADMINISTRATIVO

Direito do servidor de, a qualquer tempo, requerer revisio de processo no qual foi condenado,
desde que se aduzam fatos ou circunstancias susceptiveis de justificar a sua inocéncia.

Base Legal: Art. 235 a 243 da Lei 869, de 5/7/1952

Art. 195 a 205 da Lei 54006, de 16/12/1969

Destinatario: Servidor que for punido em razdo de Sindicancia ou Processo Administrativo.
Publicagdo: Sim

Informagdes adicionais: A revisio do processo administrativo disciplinar podera ocorrer, a
qualquer tempo, se forem aduzidos fatos novos ou circunstancias nao apreciadas, que possam
comprovar a inocéncia do servidor punido ou a inadequagao da penalidade aplicada.

O pedido de revisao escrito e fundamentado sera dirigido ao Governador do Estado, acompanhado
de cépia dos autos e protocolado junto a Secretaria de Estado de Governo — Casa Civil. O rol de
testemunhas e seus respectivos enderecos poderio ser apresentados junto com o pedido de revisao.

Na hipétese de falecimento, auséncia ou desaparecimento do servidor punido, qualquer pessoa da
sua familia podera requerer a revisao.

Encontrando-se o servidor mentalmente incapaz, a revisao devera ser requerida por seu curador.
Os servidores que atuaram na Comissio Processante nao podem atuar na Comissiao Revisora.

O Defensor do servidor punido podera apresentar defesa prévia, dentro do prazo que lhe for
concedido para indicar as provas que pretenda produzir.

O julgamento do processo de revisao sera efetuado pela autoridade competente.

O julgamento favoravel torna sem efeito a penalidade aplicada e restabelece todos os direitos
perdidos em conseqiiéncia da penalidade aplicada.

REVISAO DE PROVENTOS

Direito do servidor aposentado, de solicitar a Administracao que sejam revistos 0s seus proventos,
objetivando a correcao de erros de calculo ou concessio de novas vantagens. Procedimento
administrativo que analisa e julga requerimento do servidor aposentado quanto a direitos nao
contemplados em sua composi¢ao remuneratoria.

Base Legal: Art. 7.°, da Emenda a Constituicio da Republica n.° 41, de 19/12/2003.
Lei 6565, de 17/04/1975
Art. 29 do Decreto 44817, de 21/05/2008

Destinatario: Servidor civil inativo da Administracao Direta do Poder Executivo do Estado de
Minas Gerais.

Publicagdo: Sim
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Informagdes adicionais: O servidor devera protocolar junto a unidade de recursos humanos de
seu 6rgao de lotagdo, requerimento de revisao de proventos com os seguintes documentos:

* Copia do processo de aposentadoria;
* Parecer prévio do 6rgao de origem;

* Declaragio assinada pelo servidor em que declara que o objeto do requerimento nio esta sendo
contestado judicialmente nem administrativamente;

* Outros documentos que se fizerem necessarios para cada situa¢ao especifica.

O requerimento e os documentos serdo encaminhados a Diretoria Central de Contagem de Tempo
e Aposentadoria — DCCTA/SEPLAG para analise.

Dependendo do objeto da revisao,a DCCTA podera diligenciar a unidade de recursos humanos do 6rgao
de lotagao do servidor para apresentar outros documentos necessarios para a analise do requerimento.

SALARIO-FAMILIA

Beneficio pago a servidores niao efetivos com salario bruto mensal até o limite estabelecido pelo
Ministério da Previdéncia Social (o limite é estabelecido anualmente por meio da publicacio de
Portaria Interministerial), para auxiliar no sustento dos filhos de até 14 anos de idade ou invalidos
de qualquer idade. (Observagao: Sio equiparados aos filhos os enteados e os tutelados, estes desde
que niao possuam bens suficientes para o proprio sustento, devendo a dependéncia economica de
ambos ser comprovada).

Para a concessao do salario-familia, a Previdéncia Social ndo exige tempo minimo de contribui¢io.
Base Legal: Art. 7°, XII Constituicio da Republica (Art. 1° da EC n°® 20/1998)

Portaria Interministerial MPS/MF (publicacio anual)

Instrucao Normativa SEPLAG/SCAP n° 01/2012

Destinatario: * Detentor exclusivamente de cargo de provimento em comissao declarado em lei
como de livre nomeacao e exoneracio;

* Agente politico, ressalvado o exercente de cargo de mandato eletivo vinculado ao respectivo
regime proprio de previdéncia social;

* Servidor a que se refere a alinea “a” do §1° do art. 10 da Lei 10.254/1990, nio alcancado pelo art.
7° da Lei Complementar 100 de 2007;

* Contratado, nos termos da Lei 18.185/2009.

Informagdes adicionais: Para fins de percep¢ao ao pagamento do beneficio salario-familia, o
segurado devera cadastrar seus dependentes junto a Unidade de Recursos Humanos do 6rgao de
origem, apresentando os seguintes documentos:

* Requerimento de salario-familia;

* Termo de responsabilidade;

* Copia da certidao de nascimento do dependente;

* Copia do cartdo de vacina atualizado do dependente com idade de 0 a 6 anos;
* Declaracao de freqiiéncia escolar do dependente com idade de 7 a 14 anos;

* Comprovagao da invalidez no caso de dependentes maiores de 14 anos.
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Para os servidores que ja realizaram o cadastro e ja recebem o beneficio, é necessario realizar,
obrigatoriamente, o recadastramento anual nos meses a seguir indicados, enviando a unidade de
pessoal do 6rgao/entidade/S.R.E. a documentagao solicitada para dar continuidade ao beneficio:

¢ Filhos de 0 a 6 anos: RECADATRAMENTO TODO MES DE OUTUBRO;
Documentos necessarios: Cartao de Vacina do filho e MASP/Nome do Servidor.
e Filhos de 7 a 14 anos: RECADASTRAMENTO NOS MESES DE ABRIL E OUTUBRO

Documentos necessarios: Declaracao de Frequéncia Escolar do filho registrando sua frequéncia
regular a escola e MASP/Nome do Servidor.

O beneficio sera encerrado quando o (a) filho (a) completar 14 anos, exceto para dependentes invalidos.

No caso do menor invalido que ndo frequienta a escola por motivo de invalidez, deve ser apresentado
atestado médico que informe esse fato.

Caso nao sejam apresentados os documentos solicitados nos prazos determinados, o pagamento
do salario-familia sera suspenso, até que a documentagao seja apresentada.

Nao ¢ devido salario-familia no periodo entre a suspensao do beneficio, motivada pela falta de
comprovagao da freqiiéncia escolar ou pela falta de atestado de vacinagao e o seu reativamento,
salvo se provada a frequéncia escolar regular no periodo ou apresentado o atestado de vacinagao
obrigatoria, respectivamente.

A comprovagao de frequéncia escolar sera feita mediante apresentacao de documento emitido pela
escola, na forma de legislacio prépria, em nome do aluno, onde conste o registro de freqiiéncia
regular ou de atestado de estabelecimento de ensino, informando a regularidade da matricula e
freqiiéncia escolar do aluno.

SERVICOS ADICIONAIS REGIME DE PRO LABORE
VER PRO LABORE

SERVICO EXTRAORDINARIO
VER HORA EXTRA

SERVIDOR PUBLICO

Pessoa fisica que presta servigos ao Estado e as entidades da Administragao Indireta, com vinculo
empregaticio, mediante remuneragao paga pelos cofres publicos.

Base Legal: Arts. 17, 20, 24, 206, 27, 30, 31, 32, 34, 35, 37, 61, 73, 90, 224, 261, 285, 290, Constituicao
do Estado 1989

Lei 869, de 5/7/1952
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SERVIDOR PUBLICO EFETIVO

Agente publico nomeado em virtude de concurso publico, adquirindo estabilidade apos 3 (trés)
anos de efetivo exercicio.

Base Legal: Art. 10, 14, 20, 23, 24, 25, 29, 31, 32, 44, 75, 78, 87, 88, 108, 123 da Lei 869, de
5/7/1952

Art. 5° do Decreto 43764, de 16/3/2004

SERVIDOR PUBLICO TEMPORARIO

Agente publico contratado por tempo determinado, para atender necessidade temporaria de
excepcional interesse publico.

Base Legal: Art. 37, IX da Constitui¢cao da Republica
Art. 36, {13 da Constitui¢ao do Estado 1989

Art. 14 da Lei 869, de 5/7/1952

Art. 1° da Lei 4639, de 17/11/1967

Art. 1° da Lei 18185, de 4/6/2009

Informacoes adicionais:

O servidor publico temporario sera contratado sob regime da Consolida¢ao das Leis do Trabalho
e se aplicara o regime geral de previdéncia social.

SINDICANCIA

Meio sumario de investigacao, destinando-se a apurag¢ao preliminar de fatos e ensejando, quando o
caso, a instaura¢ao do processo administrativo disciplinar. A sindicancia ou inquérito administrativo
destina-se, precipuamente, a apurar a autoria e a extensao de irregularidade praticada no servigo
publico, devendo ser instruida com brevidade, clareza e exatidao.

Base Legal: Art. 218, 219, 220 §§1° e 2° da Lei 869, de 5/7/1952
Arts. 164 a 172 da Lei 5406, de 16/12/1969
Art. 174 da Lei n® 7109, de 13/10/1977

Art. 9°, 214 do Decreto 26562, de 19/2/1987
Art. 3° da Lei 12280, de 31/7/1996

Art. 28 da Lei 13515, de 7/4/2000

Art. 66 da Lei 14310, de 19/6/2002
Decretos n.° 43.213, de 6/3/2003

Art. 7° §4° do Decreto 43885, de 4/10/2004
Art. 11 da Lei 18185, de 4/6/2009

Art. 188 da Lei Delegada 180, de 20/1/2011
Publicagdo: Sim
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Destinatario: Servidor publico civil da Administracao Direta, das autarquias e das fundag¢oes
publicas do Poder Executivo do Estado de Minas Gerais.

Informagdes adicionais: A autoridade que tiver ciéncia ou noticia da ocorréncia de irregularidades
no servigo publico é obrigada a promover-lhe a apuragao imediata.

A Sindicancia Administrativa podera ser instaurada pelo Diretor de Escola e Diretor de
Superintendéncia Regional de Ensino.

Sdo competentes para instaurar Sindicancia e Processo Administrativo Disciplinar: o Auditor-Geral
do Estado e a maior autoridade hierarquica de 6rgao subordinado diretamente ao Governador ou
das Autarquias e Fundagoes.

A sindicancia ou inquérito administrativo destina-se, precipuamente, a apurar a autoria e a extensao de
irregularidade praticada no servigo publico, devendo ser instruida com brevidade, clareza e exatidao.

A sindicancia, dependendo da gravidade da irregularidade e a critério da autoridade instauradora,
podera ser conduzida por um sindicante ou por uma comissao de dois ou trés servidores, devendo
ser iniciada e concluida, em 30 (trinta) dias.

A Portaria Inaugural da Sindicancia Administrativa Investigatoria ndo devera mencionar o nome de
ossiveis envolvidos no fato a ser apurado, mas apenas o fato, o 6rgao onde ocorreu e o nome do
ivei lvid fat do, fato, ot d d
Sindicante ou dos membros da Comissao designada.

A sindicancia devera apurar se as irregularidades praticadas indicam responsabilidade administrativa,
civil e penal dos servidores envolvidos.

Os possiveis envolvidos nos fatos em apuracao sio notificados, para comparecer perante o Sindicante
ou Comissao Sindicante com o objetivo de prestarem declaragdes, uma vez que nao se lhes deve exigir
que falem apenas a verdade sobre os fatos que lhes forem perguntados, podendo ainda eles optar por
permanecet, em siléncio, fato este que obrigara o Sindicante ou Presidente da Comissao a registrar, no
Termo de Declaragdes, cada pergunta efetuada e a respectiva auséncia de resposta.

A vitima e o denunciante ou representante, por terem interesse no resultado da apuragao,
prestarao declaracoes.

Depoimento s6 devera ser tomado das pessoas que podem atuar como testemunha.

Nao siao obrigados a prestar depoimento, o ascendente ou descendente, o afim em linha reta, o
conjuge, ainda que desquitado, o irmdo e o pai, a mae, ou o filho adotivo do envolvido no fato em
apuragio, podendo, entretanto, quando absolutamente necessario ao esclarecimento do fato, serem
ouvidos como informantes.

Os autos da sindicancia serao apensados aos autos do PAD como pega informativa. Na
apensacao, os autos da sindicancia simplesmente acompanham o processo principal, sem perder
suas caracteristicas fisicas.

A sindicancia nao ¢é pré-requisito de processo administrativo disciplinar PAD, podendo a autoridade,
ante o conhecimento da autoria, proceder a sua imediata instauragao.

SINDICATO

Associagdo que reune pessoas de uma mesma categoria com o objetivo de defesa dos interesses
econdmicos, profissionais, sociais e politicos dos seus associados.
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SISAP

Sistema integrado de administra¢ao de pessoal

SUBSIDIO

Modalidade de remuneragao, fixado em parcela unica, vedado o acréscimo de qualquer gratificagao,
adicional, abono, prémio, verba de representacao ou outra espécie remuneratoria, devido as carreiras
indicadas na lei ou na Constituicao.

Base Legal: Art. 24 e 283-A da Constitui¢ao do Estado 1989
Lei 18975, de 29/6/2010

Lei n°® 20.591, de 28/12/2012

Decreto n°® 46.145, de 05/02/2013

Decreto n® 46.180, de 13/03/2013

Lei n® 21.167,de 17/01/2014

Lei n® 21.710, de 30/06/2015

Publicagao: Nio

Destinatario: Servidores ocupantes de cargos de provimento efetivo das seguintes carreiras do
Poder Executivo estadual:

1. Professor de Educagao Basica da Policia Militar - PEBPM -, Especialista em Educagao Basica da
Policia Militar - EEBPM -, Analista de Gestao da Policia Militar - AGPM -, Assistente Administrativo
da Policia Militar - ASPM - e Auxiliar Administrativo da Policia Militar - AAPM -, de que trata a Lei
n°® 15.301, de 10 de agosto de 2004;

2. Professor de Ensino Médio e Tecnoldgico, a que se refere o inciso IV do art. 1° da Lei n® 15.468,
de 2005, lotado na Fundagao de Educacao para o Trabalho de Minas Gerais — Utramig;

3. Professor de Arte e Restauro, a que se refete o inciso IV do art. 1° da Lei n° 15.467, de 13 de
janeiro de 2005, lotado na Fundagao de Arte de Ouro Preto - Faop.

Informagdes adicionais: Caso ocorra, apds a fixacao do subsidio, a concessao, a revogacio ou
a anulagao, judicial ou administrativa, de vantagens com vigéncia anterior a 1° de janeiro de 2011,
para servidores das carreiras arroladas nos itens 1 e 2, e anterior a 1° de janeiro de 2012, para
servidores das carreiras listadas no item 3 e 4, serd revisto o posicionamento.

A Lei n° 21.710, de 30/06/2015, extinguiu a remuneracio por subsidio estabelecida pela Lei n°
18.975/2010 para os servidores das carreiras de Professor de Educaciao Basica, Especialista em
Educacio Biasica, Analista de Educaciao Basica, Assistente Técnico de Educacio Basica, Técnico
da Educacio, Analista Educacional, Assistente de Educaciao e Auxiliar de Servicos de Educac¢io
Basica, que integram o Grupo de Atividades de Educagao Basica do Poder Executivo de que trata
a Lei n° 15.293/2004, bem como para os setvidores ocupantes dos cargos de provimento em
comissao de Diretor de Escola e de Secretario de Escola de que trata o art. 26 dessa mesma Lei.
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SUBSTITUICAO

E vedada a substitui¢io de ocupante de cargo de provimento em comissio de quadro de pessoal,
salvo na hipétese de titular de cargo de diregao ou de chefia e de titular de unidade administrativa
organizada em assessoria, mediante Lei.

Base Legal: Art. 55, da Lei n.” 11.050, de 19.1.1993
Decreto 38137, de 15/7/1996 (revigorado pelo Decteto n.° 44.032, de 24.5.2005)
Decreto n®43.193,de 14/2/2003 (Deu nova reda¢ao ao art. 2.°, do Decreto n.® 38.137,15/7/1996).

Art. 20, 27 e 49, XIII da Lei Complementar n°® 129, de 8/11/2013 (Lei Organica da Policia  Civil
do Estado de Minas Gerais)

Informagdes adicionais: O ocupante ou titular de cargo de provimento em comissao de dire¢ao ou de
chefia e o titular de unidade administrativa organizada em assessoria mediante lei, em caso de auséncia
temporaria, serao substituidos por ocupante de cargo de mesmo nivel, ou de nivel hierarquico superior.

A vedacao nao se aplica:

* Aos cargos de Delegado Fiscal de 1° e 2° nivel, Chefe de Posto de fiscalizagao de 1°, 2° e 3° nivel
e Chefe de Administracao Fazendaria de 1°, 2° e 3° nivel, integrantes da estrutura da Secretaria;

* Aos cargos de Chefe da Policia Civil do Estado de Minas Gerais e Presidente do Conselho
Superior da Policia Civil do estado de Minas Gerais.

SUSPENSAO

Pena imposta ao servidor através de processo administrativo, afastando-o do exercicio do cargo ou
funcao, sem remuneragao e por prazo determinado. Essa pena de suspensio, nao pode ultrapassar
a 90 (noventa) dias e ¢ aplicada quando da ocorréncia de falta grave, mas que nao enseja demissao.
O servidor suspenso perdera todas as vantagens e direitos decorrentes do exercicio do cargo.

Base Legal: Art. 220 §4°, 235, 244, 245, 246, 254, 258, 261, 264 da Lei 869, de 5/7/1952
Art. 174, I da Lei 7109, de 13/10/1977

Destinatario: Servidor publico civil da Administracao Direta, das autarquias e das fundagoes
publicas do Poder Executivo do Estado de Minas Gerais que tenha sido condenado em processo
administrativo disciplinar.

Publicagdo: Sim. As penas disciplinares aplicadas sdo publicadas no “Minas Gerais” e registradas
nos assentamentos funcionais do servidor.

Informagdes adicionais: A pena de suspensio sera aplicada em casos de:

- Falta grave;

- Recusa do funcionario em submeter-se a inspe¢ao médica quando necessaria;
- Desrespeito as proibi¢oes consignadas neste Estatuto;

- Reincidéncia em falta ja punida com repreensao;

- Recebimento doloso e indevido de vencimento, ou remuneragao ou vantagens;
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- Requisicao irregular de transporte;
- Concessao de laudo médico gracioso.
Sdo competentes para a aplicacao da pena de suspensao:

- os Secretarios de Estado e a maior autoridade hierarquica de 6rgaos subordinados diretamente ao
Governador, nos casos de repreensio, multa e suspensao;

- os Diretores de Superintendéncia Regional de Ensino, no caso de suspensao até quinze dias.

Se a penalidade a ser aplicada exceder a al¢ada da autoridade instauradora do processo, —este sera
encaminhado a autoridade competente, para decisao dentro do prazo regulamentar.

Havendo mais de um indiciado e diversidade de sangdes, o julgamento cabera a autoridade
competente para a imposi¢ao da pena mais grave, que também decidira sobre os demais indiciados.

O ato de imposi¢ao de penalidade mencionara sempre o fundamento legal e a causa da sangao disciplinar.

A execugio da pena aplicada sera de responsabilidade do diretor/chefe da unidade de pessoal do
6rgao onde o servidor encontrar-se lotado.

TAXACAO EM FOLHA DE PAGAMENTO

E ato de liquidagao de despesa publica, nos termos dos arts. 62 e 63 da Lei Federal n.” 4.320, de 17
de marco de 1964.

Base legal: Decreto n.° 43.441, 17/7/2003. Decreto n.° 44.516, de 16/5/2007.

Informagdes adicionais: A taxagdo se efetiva mediante o registro, no Sistema de Administracao
de Pessoal - SISAP, médulo de pagamento - SIAP, dos valores devidos ao servidor, bem como dos
respectivos descontos.

Serao taxados na folha de pagamento os valores efetivamente devidos ao servidor, comprovados
mediante titulos ou documentos préprios.

Os valores obtidos por meio dos atos de taxagao regular, de inclusiao de servidores e de eventuais e
atrasados, somente serao efetivados no sistema de pagamento apos a autorizagao do Coordenador de
Pagamento do respectivo 6rgao ou unidade administrativa, sem prejuizo da exigéncia de autorizagdes
adicionais a serem exaradas por autoridades hierarquicamente superiores, nos termos do Decreto.

TECNOLOGIA DA INFORMACAO E COMUNICACAO

VER: POLITICA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO E COMUNICACAO NO
GOVERNO DO ESTADO DE MINAS GERAIS

TEMPO DE EFETIVO EXERCICIO

Periodo de tempo de servico prestado exclusivamente ao Estado de Minas Gerais computado
para fins de beneficios e vantagens nas carreiras dos servidores publicos civis do Estado de Minas
Gerais definido em norma estatutaria.

Base legal: Artigos 88, da Lei 869, de 5/7/1952
Emenda a Constituicio do Estado n.° 57, de 15/7/2003.
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TEMPO DE SERVICO

Forma de apuragao de tempo de servigo previsto, para fins de aposentadoria e adicionais, prevista
no Estatuto dos servidores do Estado de Minas Gerais em vigor antes das reformas administrativas
e previdenciarias promovidas pelas Constitui¢ao da Republica e Constituicao do Estado.

Base legal: Artigos 87 a 89, da Lei 869 de 5/7/1952.

TEMPO FICTO

Forma de contagem de tempo de servico, para fins de adicionais e de aposentadoria, que nao tinha
como fundamento o efetivo exercicio prestado pelo servidor no desempenho do cargo estadual.

Base legal: Emenda Constitucional Estadual n° 57, de 16/7/2003
Artigos 87 a 89, da Lei 869 de 5/7/1952.

Informacées adicionais: Foi vedado expressamente o seu computo, para fins de aposentadoria, pela
Emenda a Constitui¢ao da Repuiblica n® 20, em 16 de dezembro de 1998.

TEMPO INTEGRAL

Regime especial de trabalho a que pode ser submetido o servidor em virtude do exercicio de
determinado cargo ou fungdo na forma prevista em lei.

Base legal: Art. 277, da Lei 869, de 5/7/1952. Art. 14, da Lei n.° 4.185, de 30.5.1966. Legislacao especifica

Instrucio Normativa Conjunta SUGESP/Intendéncia da Cidade Administrativa n © 001 de 19 de
Dezembro de 2014 (Publicada no Minas Gerais, Caderno do Executivo, paginas 13-14, em 20/12/2014)

TEMPO DE CONTRIBUICAO

Um dos requisitos constitucionais exigidos para a obten¢ao de aposentadoria no regime proprio de
aposentadoria dos servidores titulares de cargos efetivos da Uniao, dos Estados, do Distrito Federal
e dos Municipios, incluidas suas autarquias e fundagoes, relativo ao periodo de exercicio de atividade
remunerada abrangida pela Previdéncia Social, tributado mediante recolhimento compulsério da
aliquota de 11% (onze por cento) incidente sobre a remuneracao de contribui¢ao do servidor.

Base legal: Art. 40, da Constitui¢ao da Republica

Emenda a Constituicio da Republica n.° 20, de 15/12/1998
Lei Federal N.° 10.887, de 18/6/2004

Lei Federal n.° 9.717,27/11/1998

Lei Complementar estadual n.° 64, de 25/3/2002.
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TERMO DE COMPROMISSO (EM CASO DE CURSO CUSTEADO
PELO ESTADO)

Instrumento contratual por via do qual o servidor obriga-se a ressarcir monetariamente os valores
da remuneracgao recebida durante o curso de aperfeicoamento profissional custeado pelo Estado,
no caso de nao cumprir o tempo minimo de permanéncia para prestar servicos previsto no art. 72,
da Lei n.° 869, de 1952.

No caso do aluno do CSAP que nio seja servidor publico estadual, sera firmado termo de
compromisso, obrigando-se a ressarcir ao Estado o valor atualizado dos servigos escolares recebidos
e, se for o caso, o valor atualizado da bolsa de estudo mensal, no Curso Superior de Administracao
Publica - CSAP, ministrado pela Escola de Governo da Fundacio Joao Pinheiro na hipotese de:

- abandonar o curso, a partir do quarto semestre, a nao ser por motivo de saude, devidamente
atestado pelo 6rgao competente;

- ser reprovado em trés disciplinas previstas no curriculo do CSAP;

- ndo tomar posse no cargo de Especialista em Politicas Pablicas e Gestao Governamental;
- nao permanecer na carreira pelo perfiodo minimo de dois anos apds o ingresso.

Base legal: Art. 77, da Lei n.° 869, de 5/7/1952

Decreto n.° 11.538, de 17/12/1968

Atrt. 8.°, paragrafo 5.°, da Lei n.° 18.974, de 29/6/2010.

Destinatario: Servidor publico estadual ou bolsista do Curso Superior de Administragio Puablica
- CSAP, da Fundagao Joao Pinheiro.

TETO REMUNERATORIO

Limite de remunera¢ao imposto pela Constitui¢io da Republica aos ocupantes de cargos, fungoes
e empregos publicos da administracao direta, autarquica e fundacional, membros dos Poderes da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, detentores de mandato eletivo e demais
agentes politicos, abrangendo proventos, pensoes ou outra espécie remuneratoria, percebidos
cumulativamente ou nao, incluidas as vantagens pessoais ou de qualquer outra natureza.

Base legal: Art. 37, XI e {12, da Constitui¢ao da Republica
Emenda Constitucional n.° 41, de 19/12/2003
Emenda a Constituicao n.° 47, de 5/7/2005.

Destinatario: Ocupantes de cargos, fungdes e empregos publicos da administracio direta,
autarquica e fundacional, membros dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, detentores de mandato eletivo e demais agentes politicos.

Informagdes adicionais: A Constituicao, depois de reformada pela Emenda Constitucional n.° 41,/2003,
passoua admitir tetos remuneratorios geral eespecificos, estes dependendo da respectiva entidade federativa.

Assim, estabeleceu como teto geral para todos os poderes da Unido, Estados, Distrito Federal
Municipios, o subsidio mensal, em espécie, percebido pelos Ministros do Supremo Tribunal Federal.

No que concerne aos tetos especificos (subtetos), foi fixado para os Municipios o subsidio do
Prefeito, e para Estados e Distrito Federal, foram previstos trés subtetos:no Executivo, o subsidio
do governador; no Legislativo, o subsidio dos Deputados Estaduais e Distritais; no Judiciario,
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o subsidio dos Desembargadores do Tribunal de Justica, aplicavel esse limite aos membros do
ministério publico, aos Procuradores e aos Defensores Publicos.

A Emenda Constitucional n.° 47/2005 estabeleceu alternativa para a fixacdo de teto unico
local (subteto) para os Estados e o Distrito Federal, tendo como limite o subsidio mensal dos
Desembargadores do respectivo Tribunal de Justi¢a, desde que o fagam por meio de Emenda as
respectivas Constitui¢oes e Leis Organicas.

No Estado de Minas Gerais, foi editado teto remuneratério tnico por meio da Emenda a Constituigao
n.° 79, de 11/7/2008, dispondo que a remuneracao e o subsidio dos ocupantes de cargos, fun¢oes
e empregos publicos da administragdo direta, autarquica e fundacional dos Poderes do Estado, do
Ministério Publico, do Tribunal de Contas e da Defensoria Publica e os proventos, pensoes ou outra
espécie remuneratoria, percebidos cumulativamente ou nio, incluidas as vantagens pessoais, ndo poderao
exceder o subsidio mensal dos Desembargadores do Tribunal de Justica do Estado de Minas Gerais.

TiTULO ~[)ECLARAT(')RIO - CARGO DE PROVIMENTO EM
COMISSAO (APOSTILA)

A Ato de carater declaratorio expedido pela Administracao reconhecendo ao servidor publico titular
de cargo efetivo da Administragao Direta do Poder Executivo, incluido o das autarquias e fundagoes,
o direito de continuar percebendo a remuneracao de cargo de provimento em comissao a que se

referem as Leis n°® 9.532, de 30 de dezembro de 1987, ¢ n® 13.434, de 30 de dezembro de 1999.
Base legal: Art. 1.°, da Lei n.° 14683, 30/7/2003

Decteto n.° 43267, de 15/4/2003 (alterado pelo Decreto n® 46.868/2015)

Art. 9° da Lei n°® 21.161, de 17/01/2014

Art. 35 da Lei n° 21.333, de 26/06/2014 (nio regulamentado)

Destinatario: servidor efetivo da administragao direta, fundagées e autarquias do Poder Executivo
estadual.

Publicagao: sim

Informagdes adicionais: O servidor devera requerer o beneficio na unidade de recursos humanos
do 6rgao ou entidade de lotagao que formalizara o processo administrativo e o enviara a Secretaria de
Estado de Planejamento e Gestao para a expedi¢ao do titulo declaratério.

O beneficio foi revogado expressamente pelo art. 1.°, da Lei n.° 14683/2003, computando-se para
este fim a contagem do tempo de exercicio no referido cargo até 29 de fevereiro de 2004.

A vantagem pessoal percebida em decorréncia do titulo apostilatério em questao, sujeitava-se até a
publicacao da Lei n® 21.161, de 17/01/2014, exclusivamente a atualizagiao decorrente da revisio geral
da remuneracao dos servidores estaduais. Com o advento da referida lei, a vantagem pessoal passou
a ser reajustada nos mesmos indices e datas de vigéncia aplicaveis ao vencimento basico do cargo
efetivo do servidor que fizer juds a referida verba.

A Lei n° 21.333/2014 assegurou aos setvidores alcancados pelo art. 4° da Lei n® 10.254, de 20 de
julho de 1990, que tenham exercido cargo de provimento em comissao ou func¢ao gratificada, nos
termos de regulamento, na administracao direta, autarquica e fundacional do Poder Executivo e do
Poder Legislativo, a contagem do respectivo tempo de exercicio a partir do ingresso no regime juridico
unico até 29 de fevereiro de 2004 para a percepcao de direitos e vantagens, observados os prazos e
parametros vigentes no petiodo.
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TRABALHO NOTURNO

Trabalho realizado pelo servidor estadual no horario compreendido entre as 22 (vinte e duas) horas
de um dia e as 5 (cinco) horas do dia seguinte.

Base legal: Art. 73, da CLT. Art. 12, da Lei estadual n.° 10.745, de 24/5/1992.

Destinatario: Servidor sujeito ao regime de trabalho em plantio noturno.

TRANSFERENCIA

Modalidade de movimentag¢ao do servidor para outro cargo de mesmo padrao de vencimento, que
se da para outro 6rgao dentro de uma mesma carreira nas condigoes previstas em lei.

Base legal: Lei n.° 869, de 5/7/1952.
Legislacao especifica de cada carreira.
Destinatario: servidor efetivo integrante das carreiras do Poder Executivo do Estado de Minas Gerais.

Informagdes adicionais: A transferéncia condiciona-se a existéncia de vaga no 6rgao ou na
entidade para a qual sera transferido, respeitada a carga horaria do cargo ocupado pelo servidor.

E vedada a transferéncia dos ocupantes das carreiras da Advocacia Piblica do Estado de Minas
Gerais, Agente de Seguranca Socioeducativo do Grupo de Atividades de Defesa Social, Atividades
de Tributacio, Fiscalizagao e Arrecadacao, do grupo de Técnico Fazendario de Administragao e
Financas e de Analista Fazendario de Administragao e Financas, Especialista em Politicas Publicas
e Gestao Governamental, da Policia Civil do Estado de Minas Gerais.

TRANSFORMACAO DE CARGO PUBLICO

E o instituto do aproveitamento por meio do qual os setvidotes estaveis, integrantes da Administracio
q > Gao,
quando extintos os cargos ocupados, sao posteriormente aproveitados em cargos com fungdes compativeis.

Base legal: Constituicao da Republica
Legislacao especifica.

Informagdes adicionais: A transformacio de cargo publico pressupde a existéncia da lei, e se da
pela extingao do cargo anterior e criagao do novo.

Na transformagao os cargos podem ser providos por concurso ou por simples enquadramento dos
servidores ja integrantes da Administracao, mediante apostila de seus atos de nomeagao. Assim,
a investidura nos novos cargos podera ser originaria (para os estranhos ao servigo publico) ou
derivada (para os servidores que forem enquadrados), desde que preencham os requisitos da lei.

TRINTENARIO - VENCIMENTO BASICO

Adicional por tempo de servico no percentual de 10% (dez por cento) incidente sobre o vencimento
basico concedido ao servidor estadual, que tenha ingressado no servico publico do Estado de
Minas Gerais até a data da publicacao da Emenda a Constituicao n.” 57, de 2003, quando completar
trinta anos de servico ou, antes disso, se implementado o intersticio necessario para a aposentadoria
voluntaria integral, o qual se incorpora ao vencimento para fins de aposentadoria.

259




M

Modernizagao na Administragao
dos Servicos e Sistemas de Pessoal

Base legal: Art. 113, caput, do Ato das Disposi¢des Constitucionais Transitorias, na redagao
acrescentada pela da Emenda a Constitui¢ao do Estado, de 15/7/2003.

Destinatario: Servidor estadual que tenha ingressado no servigo publico do Estado de Minas
Gerais até a data da publicacao da Emenda a Constitui¢ao n.” 57, de 2003.

Publicagdo: Sim

Informagdes adicionais: O adicional devera ter concessio automatica pela Administragdio com
efeito a contar da data em que o servidor completar o tempo de servigo publico computavel e
exigido para tal fim.

TRINTENARIO - REMUNERACAO

Adicional por tempo de servico no percentual de 10% (dez por cento) incidente sobre a remuneracao
concedido ao servidor estadual que tenha ingressado no servico publico do Estado de Minas
Gerais até a data da publicagao da Emenda a Constitui¢ao n.® 57, de 2003 e tenha implementado os
requisitos para a sua obtenc¢ao até a data de publicacao da Emenda a Constituicio da Republica n®
19, de 4 de junho de 1998, o qual se incorpora ao vencimento para fins de aposentadoria.

Base legal: Art. 113, paragrafo unico, do Ato das Disposi¢ées Constitucionais Transitorias, na
redacdo acrescentada pela da Emenda a Constitui¢ao do Estado n.° 57, de 15/7/2003.

Destinatario: Servidor estadual que tenha ingressado no servigo publico do Estado de Minas
Gerais até a data da publicacao da Emenda a Constitui¢ao n.” 57, de 2003.

Publicagao: Sim

Informagdes adicionais: O adicional tera concessao automatica pela Administracao com efeito a contar
da data em que o servidor completar o tempo de servigo publico computavel e exigido para tal fim.

VACANCIA

Ato administrativo pelo qual o servidor ¢ destituido do cargo, emprego ou funcio.
Base Legal: Art. 103, 104, 105 da Lei 869, de 5/7/1952

Art. 26 §2° e art. 27 do Decreto 44559, de 29/6/2007

Destinatario: Servidor publico ativo da Administragao direta, autarquica e fundacional do Estado,
cidadaos e associagdes representativas.

Publicagdo: Sim

Informagdes adicionais: A vacancia do cargo decorrera de:

* exOneracao;

* demissao;

* promogao;

* transferéncia;

* aposentadoria;

* posse em outro cargo, desde que dela se verifique acumula¢ao vedada;

* falecimento.
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Verificada vaga em uma carreira, serao, na mesma data, consideradas abertas todas as que decorrerem
do seu preenchimento.

Verifica-se a vaga na data:
* do falecimento do ocupante do cargo;
* da publica¢ao do ato que transferir, aposentar, demitir ou exonerar o ocupante do cargo;

* da publicag¢ao da lei que criar o cargo, e conceder dotagao para o seu provimento, ou da que
determinar apenas esta dltima medida, se o cargo estiver criado;

* da aceitagao de outro cargo pela posse do mesmo, quando desta decorra acumulacao legalmente vedada.
Quando se tratar de fungdo gratificada, a vacancia se dara por:

* dispensa a pedido do funcionario;

* dispensa a critério da autoridade;

* nao haver o funcionario designado assumido o exercicio dentro do prazo legal;

* destituicao.

VALE ALIMENTACAO
VER AUXILIO-TRANSPORTE

VALE TRANSPORTE
VER AUXILIO-TRANSPORTE

VANTAGENS PECUNIARIAS

Acréscimos financeiros concedidos a titulo definitivo ou transitério, pela decorréncia do tempo
de servigo; pelo desempenho de funcdes especiais; pelas condi¢des anormais em que se realiza o
servico ou em razao de condi¢Oes pessoais do servidor.

Base Legal: Art. 119 da Lei 869, de 5/7/1952
Art. 21 do Decreto 16409, de 10/7/1974
Art. 5° da Lei n® 10.233, de 13/07/1990

Informagdes adicionais: O art. 5° da Lei n° 10.233/1990 estabelece que os adicionais por tempo de
servico, abono-familia e outras vantagens atribuidas a servidor civil e militar do Poder Executivo sao
devidos a partir do primeiro dia do més de aquisicao de seu direito. Desta forma, a citada disposicao sera
aplicada as demais vantagens pecuniatias desde que nao exista lei especifica que disponha de forma diversa.

Também nao serdo devidas a partir do primeiro dia do més de aquisi¢ao de seu direito, as vantagens
decorrentes do inicio de exercicio em virtude de nomeacio ou de retorno de afastamento nao remunerado.
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VANTAGEM PESSOAL POLICIA CIVIL

O servidor publico ocupante de cargo de provimento efetivo do Poder Executivo do Estado de Minas
Gerais que, em razdo de concurso publico postetior a 25/7/2005, ingtessar em cargo de carreira da Policia
Civil, com jornada equivalente a do cargo de origem, cuja remunera¢ao, incluidos adicionais, gratificagoes
e vantagens pessoais, for supetior a remuneragao do cargo de carreira de Policia Civil, podera perceber a
diferenca a titulo de vantagem pessoal nominalmente identificada, sujeita exclusivamente a revisao geral da
remuneragao dos servidores estaduais. Para o calculo da diferenca, nao serdo computados os adicionais a
que se refere o art. 118 do Ato das Disposi¢oes Constitucionais Transitotias da Constituicao do Estado.

Base Legal: Art. 12 da Lei Complementar 84 de 25/7/2005 (revogado pelo art. 123, 1T da Lei
Complementar n° 129, de 8/11/2013- Lei Organica da Policia Civil do Estado de Minas Gerais)

Destinatario: Servidor publico ocupante de cargo de provimento efetivo do Poder Executivo
do Estado de Minas Gerais que ingressar, em razao de concurso publico, ingressar em cargo de
carreira da Policia Civil.

PESSOAL

Diferenca entre a remunera¢ao percebida pelo servidor e a nova composi¢ao remuneratoria
decorrente de posicionamentos, enquadramentos ou extin¢ao de verbas.

VANTAGEM PESSOAL INATIVO IMPRENSA OFICIAL

Vantagem devida aos servidores aposentados da Imprensa Oficial do Estado de MG.
Base Legal:

Art. 4° §1° Lei 10363, de 27/12/1990

Art. 8° Decreto 35021, de 29/10/1993

Art. 18 §2° ¢ 26 da Lei 11177, de 10/8/1993

Destinatario: Servidores aposentados da Imprensa Oficial do Estado de Minas Gerais.

VANTAGEM PESSOAL - ATIVO

Trata-se da diferenca de remuneragao cuja percepgao se garante ao titular em respeito a irredutibi-
lidade dos vencimentos. Destina-se a preservar situagdes pessoais do servidor na atividade contra
aplicagao menos favoravel de lei nova.

Base Legal: Art. 14 §2° do Decreto 31.930 de 15/10/1990

Destinatario: Servidor publico civil do Poder Executivo do Estado de Minas Gerais.
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VANTAGEM PESSOAL INATIVO

Trata-se da diferenca de remuneragdo cuja percep¢ao se garante ao titular em respeito a irredu-
tibilidade dos vencimentos. Destina-se a preservar situacdes pessoais do servidor inativo contra
aplicagao menos favoravel de lei nova. Codigo Verba 108

Base Legal: Art. 6°, paragrafo unico da Lei 9509, de 29/12/1987
Destinatario: Servidor civil inativo do Poder Executivo do Estado de Minas Gerais.

Vantagem Pessoal Dec. 36014/94 Ativo: Vantagem pessoal criada para incorporacio de parcelas
remuneratdrias decorrentes de reenquadramentos ou reposicionamentos anteriores e de gratifica-
¢Oes extintas por lei, para 0s casos em que o montante ultrapassar o vencimento basico do cargo
no qual o servidor da ativa foi enquadrado. Cédigo Verba 112.

Base Legal: Decreto 36014, de 9/9/1994.
Art. 7° §1° da Lei 11728, de 30/12/1994

Destinatario: Servidor publico civil ativo do Pode Executivo do Estado de Minas Gerais.

VANTAGEM PESSOAL DEC. 36014/94 INATIVO

Vantagem pessoal criada para incorporagao de parcelas remuneratdrias decorrentes de reenquadra-
mentos ou reposicionamentos anteriores ¢ de gratificagdes extintas por lei, para os casos em que o
montante ultrapassar o vencimento basico do cargo no qual o servidor aposentado foi enquadrado.

Base Legal: Decreto 36014, de 9/9/1994.
Art. 7° §1° da Lei 11728, de 30/12/1994

Destinatario: Servidor publico civil inativo do Pode Executivo do Estado de Minas Gerais.

VANTAGEM PESSOAL UEMG

Vantagem pessoal devida aos servidores da UEMG.

Base Legal: Art. 14, §2° do Decreto 31.930, de 15/10/1990
Art. 30 da Lei 11539, de 22/7/1994

Destinatario: Servidores da Universidade do Estado de Minas Gerais

VANTAGEM PESSOAL DJ BOLSA ATIV. ESPEC.

Vantagem pessoal devida em razao de decisao judicial aos bolsistas da FHEMIG.
Base Legal: Decreto 45655 de 22/7/2011

Lei 15790 de 3/11/2005

Art. 1°,§8° da Lei n® 21.167 de 17/01/2014

Destinatario: Bolsistas da Fundagao Hospitalar de Minas Gerais — Fhemig,.
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VANTAGEM PESSOAL HORA EXTRA INATIVO

Vantagem pessoal referente a horas extras adquiridas pelo servidor inativo.

Destinatario: Servidor inativo do IPSEMG e DER-MG

VANTAGEM PESSOAL ADICIONAL NOTURNO INATIVO

Vantagem Pessoal referente ao adicional noturno para servidores inativos.

Destinatario: Servidores do IPSEMG

VANTAGEM PESSOAL TD/PORT. 264 PARECER 695

Vantagem pessoal decorrente de titulo declaratorio aplicavel a servidor do DER.

Destinatario: Servidor do Departamento de Estradas e Rodagens de Minas Gerais.

VANTAGEM PESSOAL LEI 14.683/2003

Diferenca entre a remuneragao percebida pelo servidor que teve assegurado o direito de continuar
percebendo a remuneragao do cargo em comissao exercido e a remuneragao do cargo efetivo.

Base Legal: Art. 1° §4° Lei 14683 de 30/7/2003
Art. 9° da Lei n° 21.161, de 17/01/2014

Destinatario: Servidor efetivo ocupante de cargo de provimento em comissao quando dele for
exonerado sem ser a pedido ou por penalidade, ou quando for aposentado.

Informagdes adicionais: A vantagem pessoal IPSEMG, a que se refere o art. 39 da Lei n® 19.553,
de 2011, sera reajustada nos mesmos indices e datas de vigéncia aplicaveis ao vencimento basico
do cargo efetivo do servidor que fizer jus a referida verba conforme art. 9° da Lei n°21.161/2014.

VANTAGEM PESSOAL OPCAO LEI 14683/2003

Diferenca entre a remuneragao percebida pelo servidor que teve assegurado o direito de continuar
percebendo a remuneracao do cargo em comissao exercido e a remuneragao do cargo efetivo.

Base Legal: Art. 1° {4° da Lei 14683, de 30/7/2003.

Destinatario: Servidor ocupante de cargo de provimento efetivo quando dele for exonerado sem
ser a pedido ou por penalidade, ou quando for aposentado
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VANTAGEM PESSOAL POLICIA CIVIL

O servidor publico ocupante de cargo de provimento efetivo do Poder Executivo do Estado de Minas
Gerais que, em razdo de concurso publico postetior a 25/7/2005, ingtessar em cargo de catreira da Policia
Civil, com jornada equivalente a do cargo de origem, cuja remunerag¢ao, incluidos adicionais, gratificagoes
e vantagens pessoais, for superior a remuneragio do cargo de carreira de Policia Civil, podera perceber a
diferenca a titulo de vantagem pessoal nominalmente identificada, sujeita exclusivamente a revisao geral da
remuneracao dos servidores estaduais. Para o calculo da diferenga, ndo serdo computados os adicionais a
que se refere o art. 118 do Ato das Disposi¢oes Constitucionais Transitorias da Constituicao do Estado.

Base Legal: Art. 12 da Lei Complementar 84 de 25/7/2005

Destinatario: Servidor publico ocupante de cargo de provimento efetivo do Poder Executivo do
Estado de Minas Gerais que ingressar, em razao de concurso publico, ingressar em cargo de car-
reira da Policia Civil.

VANTAGEM PESSOAL - ART. 49 LEI 15293/2004

Vantagem Pessoal correspondente aos adicionais por tempo de servico que teve como base de
calculo o valor decorrente de aulas facultativas ou exigéncia curricular, concedido entre 5 de junho
de 1998 e 5 de agosto de 2004.

Base Legal: Art. 49 da Lei 15293, de 5/8/2004

Destinatario: Servidores das carreiras dos Profissionais de educa¢ao Basica, que integram o Gru-
po de Atividades de Educacdo Basica do Poder Executivo.

VANTAGEM PESSOAL NOVA INVESTIDURA

Vantagem pessoal decorrente de nova investidura em cargo de carreiras do Poder Executivo. Para
efeito de célculo da VP/NI sera considerada a diferenca entre a ultima remuneracio do servidor
no cargo de provimento efetivo anterior e a remuneragao inicial atribuida ao novo cargo ocupado.
Para o calculo, serao consideradas apenas as parcelas da composigdo remuneratéria inerentes ao
exercicio do novo cargo, de carater permanente ou incorporaveis na forma da lei.

Base Legal: Decreto 44110 de 19/9/2005

Destinatario: Servidor ocupante de cargo de provimento efetivo do Poder Executivo que, em razao de
concurso publico, for investido em cargo das carreiras instituidas pelas Leis n.°s 15.293, de 5 de agosto
de 2004; 15.301, 15.302, 15.303, Lei Complementar n° 81, todas de 10 de agosto de 2004; 15.304, de
11 de agosto de 2004;15.461, 15.462, 15.463, 15.464, 15.465, 15.406, 15.467, 15.468, 15.469 ¢~ 15.470,
estas de 13 de janeiro de 2005, com jornada equivalente a do cargo de origem, cuja remuneragao,
incluidos adicionais, gratificagbes e vantagens pessoais, for superior a remuneragao do novo cargo,
podera perceber a diferenga a titulo de vantagem pessoal, que sera identificada em cada caso apurado.
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VANTAGEM PESSOAL INCORPORAVEL LEI 18975/2010

Vantagem Pessoal incorporavel ao regime de subsidio. Valor correspondente a diferenga entre a
remunera¢ao que fizer jus em 31/12/2010, considerando apenas as verbas que compoem a base de
calculo do subsidio e o valor do subsidio do nivel e grau em que corresponder o posicionamento.

Com a publica¢do da Lei n® 21.710/2015, a vantagem pessoal passa a ter natureza de vencimento.
Base Legal: Art. 4°, §3° da Lei 18975, de 29/6/2010
Art.4°, Lei n° 21.710, de 30/06/2015

Destinatario: Servidores ocupantes de cargos de provimento efetivo das seguintes carreiras do Poder
Executivo estadual: Professor de Educacao Basica - PEB -, Especialista em Educa¢ao Basica - EEB
-, Analista de Educacio Biasica - AEB -, Assistente Técnico de Educacdo Bésica - ATB -, Assistente
Técnico Educacional - ATE -, Analista Educacional - ANE -, Assistente de Educacdo - ASE - ¢ Au-
xiliar de Servigos de Educacao Basica - ASB -, de que trata a Lei n® 15.293, de 5 de agosto de 2004;
Professor de Educagio Basica da Policia Militar - PEBPM -, Especialista em Educacao Basica da
Policia Militar - EEBPM -, Analista de Gestao da Policia Militar - AGPM -, Assistente Administrativo
da Policia Militar - ASPM - e Auxiliar Administrativo da Policia Militar - AAPM -, de que trata a Lei
n°® 15.301, de 10 de agosto de 2004.

VANTAGEM PESSOAL RECOMPOSICAO SUBSIDIO

Verificado a composicio de ditetor apostilado de dezembro/2010, sem o petcentual de 5% dado
pela lei 18975/2010, lancado na tabela caso o valor da tabela for infetior a composicao. A verba
nao ¢é incorporavel quando houver aumento.

Base Legal: Art. 12 §{1° do Decreto 45.527 de 29/6/2010

Destinatario: Servidores das carreiras do grupo de atividades de Educacao Basica do Poder Exe-
cutivo do Estado de Minas Gerais.

VANTAGEM PESSOAL LEI 16190/2006 ART. 14

Para o servidor que tenha passado para a inatividade até a data de publicacio da Lei 16190/20006,
em cargo de provimento efetivo transformado em cargo das carreiras de Auditor Fiscal da Recei-
ta Estadual ou de Gestor Fazendario, com direito a aposentadoria proporcional, a diferenca entre
o valor do ajuste da aposentadoria decorrente da aplicacao da proporcionalidade dos proventos
posterior a incorporagao e o valor do ajuste da aposentadoria decorrente da aplicagao da propor-
cionalidade dos proventos anterior a essa incorporacao, passa a ter natureza de vantagem pessoal
nominalmente identificada, sujeita a revisao no mesmo indice e data do reajuste sobre o venci-
mento basico correspondente ao nivel e ao grau em que estiver posicionado o servidor.

Base Legal: Art. 14 da Lei 16190 de 22/6/2006

Destinatario: O setvidor que tenha passado para a inatividade até a data de publicagao da Lei 16190/2000,
em cargo de provimento efetivo transformado em cargo das carreiras de Auditor Fiscal da Receita Esta-
dual ou de Gestor Fazendario da Secretaria de Estado da Fazenda do Estado de Minas Geratis.
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VANTAGEM PESSOAL LEI 16190/2006 ART. 15

A parcela da remuneragdo correspondente aos adicionais por tempo de servigo atribuidos aos
servidores ocupantes de cargos de provimento efetivo e em comissao, concedidos nos termos

da legislacao vigente entre 4 de junho de 1998 e a data de publicagao da Emenda a Constituigcao
Estadual n® 57, de 15 de julho 2003, incidentes sobre a parcela da Gepi remanescente, passa a ter
natureza de vantagem pessoal nominalmente identificada, sujeita exclusivamente a atualizagao na
mesma data e percentual da atualizacio do valor do ponto-Gepi e da cota-Gepi.

Base Legal: Art. 15 da Lei 16190 de 22/6/2006

Destinatario: Servidores ocupantes de cargos de provimento efetivo e em comissao do Grupo de
Atividades de Tributacio, Fiscalizaciao e Arrecadaciao do Poder Executivo e das carreiras de Técni-
co Fazendario de Administracio e Financas e de Analista Fazendario de Administracio e Financas
da Secretaria de Estado da Fazenda do Estado de Minas Gerais.

VANTAGEM PESSOAL LEI 17351/2008

Caso a soma do vencimento basico petrcebido na data de publicacio da Lei 17.351/2008 com o
valor do Adicional de Dedicagdo Integral resulte em importancia superior ao valor do vencimento
basico final da tabela em que ocorrer o posicionamento, o servidor percebera a diferenca a titulo
de vantagem pessoal.

Base Legal: Art. 7° §4° ¢ §5° da Lei 17351 de 17/1/2008.

Destinatario: Servidor em efetivo exercicio na Fundagao Hospitalar do Estado de Minas Gerais.

VANTAGEM PESSOAL IPSEMG

Base Legal: Art. 39 da Lei n® 19.553 de 9/8/2011

Art. 9° da Lei n® 21.161, de 17/01/2014

Destinatario: Servidor publico do Instituto de Previdéncia dos Servidores do Estado de Minas Gerais.

Informagdes adicionais: A vantagem pessoal IPSEMG, a que se refere o art. 39 da Lei n°® 19.553,
de 2011, sera reajustada nos mesmos indices e datas de vigéncia aplicaveis ao vencimento basico
do cargo efetivo do servidor que fizer jus a referida verba conforme art. 9° da Lei n°21.161/2014.

VANTAGEM TEMPORARIA

Vantagem de natureza pessoal e temporaria correspondente:

- a0 valor da soma da Parcela Remuneratéria Complementar PRC, de que trata a Lei Delegada n® 41, de
7 de junho de 2000, e do abono instituido pela Lei Delegada n® 38, de 26 de setembro de 1997, perce-
bidos pelos servidores dos 6rgaos e das entidades do Poder Executivo na data da publicacao desta lei;

- ao valor estabelecido em lei, de acordo com a escolaridade e a carga horaria do cargo e com o
nfvel de ingresso na carreira, para os servidores que ingressarem em cargo de carreira do Poder
Executivo ap6s a data da publicagao destalei.

- a valor especifico definido na forma da Lei.
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Base Legal: Lei 15787, de 27/10/2005
Lei 15784, de 27/10/2005
Lei 15785, de 27/10/2005
Lei 15961, de 30/12/2005

Destinatario: Servidores aos servidores da ativa, aos inativos e aos pensionistas da administracao
direta, autarquica e fundacional do Poder Executivo do Estado de Minas Gerais.

VANTAGEM TEMPORARIA INCORPORAVEL LEI 15784/2005

Vantagem Temporaria Incorporavel VTI, de natureza pessoal e temporaria, devida aos servidores
da administrac¢do direta, autarquica e fundacional do Poder Executivo.

Base Legal: Lei 15787, de 27/10/2005.

Destinatario: Servidores da ativa, aos inativos e aos pensionistas do Poder Executivo do Estado
de Minas Gerais. A VTT ndo ¢ devida aos policiais civis, aos agentes de seguranga penitenciarios,
aos militares e aos servidores que ingressarem, apos a publicacao desta lei, em cargo de carreirado
Poder Executivo para o qual nao haja previsao de pagamento de VTL

VANTAGEM TEMPORARIA INCORPORAVEL LEI 15787/2005

Vantagem Temporaria Incorporavel VTI, de natureza pessoal e temporaria, devida aos servidores
da administracdo direta, autarquica e fundacional do Poder Executivo.

Base Legal: Lei 15787, de 27/10/2005

Destinatario: Servidores da ativa, aos inativos e aos pensionistas do Poder Executivo do Estado
de Minas Gerais. A VTI ndo é devida aos policiais civis, aos agentes de seguranga penitenciarios,
aos militares e aos servidores que ingressarem, apos a publicagao desta lei, em cargo de carreirado
Poder Executivo para o qual nao haja previsao de pagamento de VT

VANTAGEM TEMPORARIA INCORPORAVEL ART.114 LEI15961/2005

O valor da VTT de cargos de provimento em comissao extintos da Administragao direta, das au-
tarquias e das funda¢oes do Poder Executivo corresponde a soma da Parcela Remuneratéria Com-
plementar - PRC -, de que trata a Lei Delegada n°. 41, de 2000, e do abono instituido pela Lei De-
legada n°. 38, de 1997, percebido pelo servidor no pagamento referente ao meés de agosto de 2005.

Base Legal: Art. 114 da Lei 15961, de 30/12/2005

Destinatario: Servidores das carreiras seguintes carreiras: do Grupo de Atividades de Defesa So-
cial; do Grupo de Atividades de Agricultura e Pecuaria; de Auditor Interno e de Especialista em
Politicas Publicas e Gestao Governamental; do Grupo de Atividades de Meio Ambiente e Desen-
volvimento Sustentavel; do Grupo de Atividades de Seguridade Social; do Grupo de Atividades de
Cieéncia e Tecnologia; do Grupo de Atividades de Cultura; do Grupo de Atividades de Desenvolvi-
mento Economico e Social; do Grupo de Atividades de Transportes e Obras Publicas; do Grupo
de Atividades de Gestao, Planejamento, Tesouraria, Auditoria e Politico-Institucionais.
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VANTAGEM TEMPORARIA INCORPORAVEL ART.114 LEI
15787/2005

O servidor em afastamento sem 6nus para o Estado fara jus a VTI, quando do seu retorno.
Base Legal: Art. 10 da Lei 15787, de 27/10/2005

Destinatario: Servidores da administragao direta, autarquica e fundacional do Poder Executivo do
Estado de Minas Gerais.

VENCIMENTO

Retribuicao pecuniaria pelo efetivo exercicio do cargo, correspondente ao padrio ou nivel fixado em lei.
Base Legal: Art. 120 da Lei 869, de 5/7/1952

Art. 17 do Decreto 16409, de 10/7/1974

Destinatario: Servidor publico ativo da Administragao direta, autarquica e fundacional do Poder
Executivo do Estado de Minas Gerais.

VENCIMENTOS DEIXADOS

Pagamento efetuado aos familiares do servidor falecido, relativo ao vencimento niao recebido re-
ferente aos dias que antecederam ao 6bito e ainda o acerto proporcional ou integral de décimo
terceiro salario, férias e outros beneficios.

Base Legal: Art. 5°, inciso XXX da Constitui¢ao da Republica

Art. 279 da Lei 869, de 5/7/1952

Art. 1° §2° do Decreto 44391, de 3/10/2006

Destinatario: Herdeiros de servidores publicos estaduais e pensionistas especiais falecidos.

Informagdes adicionais: Para requerer Vencimentos Deixados, devera ser protocolizado o for-
mulario “Requerimento de Vencimentos Deixados” e anexados os seguintes documentos:

* copia da certidao de 6bito do servidor;
* copia do CPF do requerente;
* copia da certiddao de casamento, se o solicitante for o conjuge sobrevivente;

* caso haja mais de 01 herdeiro e ndo haja conjuge sobrevivente, apresentar a autorizagao de herdei-
ros, com firma reconhecida, anexando documento que comprove o grau de parentesco;

* alvara judicial, para herdeiros menores de 21 anos, ou quando o requerente nao for herdeiro, ou
ainda, quando nio tiver como comprovar o nimero exato de herdeiros.

VERBA DE REPRESENTACAO
VER GRATIFICACAO DE REPRESENTACAO
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VERBA INDENIZATORIA DE SERVICO FORA DO ESTADO - LEI
N.° 15.969, DE 10/01/2006

Verba indenizatéria concedida a até dez ocupantes de cargo efetivo de Procurador do Estado, da
carreira da Advocacia Publica do Estado, lotados na Advocacia Regional do Estado no Distrito
Federal, que nao sejam proprietarios de imovel residencial quitado no Distrito Federal.

Base legal: Lei n.° 15.969, de 10/01/2006

Art. 72, da Lei n.° 20.748, de 25/06/2013

Destinatario: Procurador do Estado, da carreira da Advocacia Publica do Estado
Publicagao: Nio

Informagdes adicionais: A verba indenizatéria sera limitada a 2.015 Ufemgs (duas mil e quinze
Unidades Fiscais do Estado de Minas Gerais), e reajustada por resolugao do Advogado-Geral do
Estado. Ela nio constitui base de calculo para nenhum adicional nem integra a remuneracao do
beneficiario para nenhum efeito.

VICE-GOVERNADORIA

E 6rgiao da Administragao direta, criada por lei de iniciativa do Chefe do Poder

Executivo que presta apoio e assessoramento administrativo, operacional e técnico ao Vice-Gover-
nador do Estado no desempenho de suas atribui¢Ges constitucionais e nas fungoes a ele conferidas
por lei ou delegadas pelo Governador do Estado.
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